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Глава 1.  ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА, ПРИНЦИПЫ И МЕТОДЫ ЕЕ ОРГАНИЗАЦИИ И ПЛАНИРОВАНИЯ НА ВТ

1.1. Политика в области оплаты труда

Политика в области оплаты труда является составной частью управления предприятием. От нее в значительной мере зависит эффективность деятельности предприятия, поскольку заработная плата является одним из главных стимулов в рациональном использовании рабочей силы.

Заработная плата – вознаграждение за труд выплачиваемое работодателем работнику в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполнения работы. Другой трактовкой заработной платы может являться: заработная плата – часть национального дохода, поступающая в индивидуальное потребление наемных работников. Заработной платой признаются также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, то есть всевозможные премии, надбавки и т.п.
Различают минимальную, номинальную и реальную заработную плату.

Минимальная заработная плата – законодательно гарантированный размер месячной заработной платы  за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. Ниже уровня минимальной  заработной платы работодатель не имеет право устанавливать сотруднику фактическую заработную плату.

 Номинальная заработная плата – начисленная и полученная работником денежная компенсация за его труд за определенный период времени.

Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную заработную плату (покупательская способность номинальной заработной платы).

При организации оплаты труда на предприятии нужно учитывать: справедливость (равную зарплату за равный труд); сложность выполнения работ и квалификацию  работника; вредность и сложность условий труда; количество и качество труда; опережающие темпы роста производительности труда по сравнению с темпами роста заработной платы.

В настоящее время предприятия (негосударственные) самостоятельно распределяют заработанные ими средства и имеют расширенные права в организации оплаты труда. Основное требование – соблюдение Трудового и Налогового кодексов РФ (ТК РФ и НК РФ).

Регулирование оплаты труда осуществляется на основе сочетания мер  государственного воздействия с системой договоров.

Государственное регулирование оплаты труда включает:

· законодательное установление и изменение минимального  размера оплаты труда  в РФ;

· налоговое регулирование средств, направляемых на оплату  труда предприятиями, а также  доходов физических лиц;
· установление районных коэффициентов и процентов надбавок;

· установление государственных гарантий по оплате труда и др.
Регулирование оплаты труда на основе договоров  и соглашений обеспечивается: генеральным, территориальным, коллективными договорами, индивидуальными договорами (контрактами).

Заработная плата тесно связана с производительностью труда. Будучи основным источником дохода трудящихся заработная плата является формой вознаграждения  за труд  и формой материального стимулирования их труда. Она направлена на вознаграждение работников за выполненную работу и на мотивацию достижения желаемого уровня производительности. Поэтому правильная организация заработной платы непосредственно влияет на темпы  роста производительности труда, стимулирует повышение квалификации трудящихся. Заработная плата, являясь традиционным фактором мотивации труда, оказывает доминирующее влияние на производительность. Организация не может удержать рабочую силу, если она не выплачивает вознаграждения по конкурентоспособным ставкам и не имеет шкалы оплаты, стимулирующей людей к работе. Для того, чтобы обеспечить стабильный рост производительности, руководство должно четко связать заработную плату, продвижение по службе с показателями производительности труда, выпуском продукции. Система вознаграждения за труд должна быть  создана таким образом, чтобы она не подрывала перспективные  усилия на обеспечение производительности при краткосрочных негативный результатах. Особенно это относится к аппарату управления. 

1.2. Тарифная система оплаты труда

Порядок исчисления заработной платы работникам всех категорий регламентируют различные формы и системы заработной платы. Формы и системы заработной платы - это способ установления зависимости между  количеством и качеством труда, то есть между мерой труда и его оплатой. Для этого используются различные показатели, отражающие результаты труда и фактически отработанное время. Иными словами, форма оплаты труда устанавливает, как оценивается труд при его оплате: по конкретной продукции, по затраченному времени или по индивидуальным или коллективным результатам деятельности. От того, как форма труда используется на предприятии, зависит структура заработной платы: преобладает ли в ней условно- постоянная часть (тариф, оклад) или переменная ( сдельный приработок, премия). Соответственно разным будет и влияние материального поощрения на показатели деятельности отдельного работника или коллектива бригады, участка, цеха.

Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами (ст. 129 ТК РФ).

Для оплаты труда работника могут применяться тарифная, бестарифная, смешанные системы оплаты труда.

Тарифная система оплаты труда - это совокупность нормативов, при помощи которых осуществляется дифференциация и регулирование уровня заработной платы различных групп и категорий работников в зависимости от его сложности. 

К числу основных нормативов, включаемых в тарифную систему и являющихся ее основными элементами, относятся тарифные сетки и ставки, тарифно-квалификационные справочники (ТКС). К нормативам могут также относиться схемы должностных окладов и нормы труда.

Тарифно-квалификационный справочник – сборник, в котором содержатся сгруппированные по производствам и видам работ подробные характеристики основных видов работ (профессий, должностей) с указанием требований, предъявляемых к квалификации работника. На основе тарифно-квалификационных справочников производятся тарификация (определение сложности) работ и присвоение разрядов работникам.

Тарификация работы – отнесение видов труда к тарифным разрядам или квалификационным категориям в зависимости от сложности труда.

Квалификационный разряд – величина, отражающая уровень профессиональной подготовки работника.

В настоящее время действует Единый тарифно-квалификационный справочник  (ЕТКС) работ и профессий рабочих, включающий отдельные выпуски по отраслям производств. 

В разделе «Характеристика работ» перечислены основные виды работ, которые должен выполнять работник соответствующей квалификации. 
В разделе «Должен знать» указываются, какими минимальными знаниями об используемом оборудовании, о свойствах применяемых веществ и материалов и т.п. должен обладать работник.

По общеотраслевым должностям служащих установлены тарифно-квалификационные характеристики (требования).

Тарифно-квалифицированные     характеристики  (требования)  по  общеотраслевым  должностям  служащих  являются   нормативным  документом,  обеспечивающим   рациональное    разделение    труда,  правильный подбор, расстановку и использование кадров, единство  в  определении должностных обязанностей служащих  и  предъявляемых  к  ним квалификационных требований. 

Тарифно-квалификационные  характеристики  служат  основой   при разработке должностных инструкций по  соответствующим  должностным  служащим, а  также  дифференциации  в  уровне  оплаты  труда  этих  работников на основе Единой тарифной сетки (ЕТС). 

Тарифно-квалификационные характеристики по каждой  должности состоят  из  трех  разделов:  «Должностные  обязанности»,  «Должен знать» и «Требования к квалификации по разрядам оплаты труда». 

Раздел «Должностные обязанности»  содержит  функции,  которые могут быть поручены полностью или частично служащему,  занимающему  данную  должность,  и  является   для    разработки    должностных  инструкций   непосредственно    в    организациях,    закрепляющих конкретные обязанности, права и ответственность служащего.
 Раздел  «Должен  знать»  содержит    основные    требования, предъявляемые к служащему в отношении специальных знаний,  а также знаний  законодательных  актов,  положений,  инструкций,    других  руководящих и нормативных документов, методов и  средств,  которые  должны применяться при выполнении должностных обязанностей.
Раздел  «Требования  к  квалификации  по  разрядам   оплаты» определяет  уровень   профессиональной    подготовки    служащего, необходимый для выполнения возложенных  на  него  обязанностей,  и  требуемый стаж работы.

Дифференциация требований к  квалификации  по  разрядам  оплаты обусловлена различиями в сложности выполняемых  работ,  исходя  из ответственности,  разнообразия  и  других  факторов,  определяющих  сложность выполняемых должностных обязанностей. 

В   тарифно-квалификационных    характеристиках    приведен перечень  основных  работ,  исходя  из  сложившихся  в    отраслях  экономики  разделения  и  кооперации  труда.  Тарифно-квалификационные характеристики служат основой для разработки на предприятии должностных инструкций, где закрепляются обязанности отдельного исполнителя.

Тарифная ставка (оклад) – фиксированный размер оплаты труда за выполненные нормы труда (трудовых обязанностей) определенной сложности (квалификации) за единицу времени.

Тарифные ставки применяются как при определении размера оплаты труда за отработанное время работникам, получающим повременную оплату, так и при определении сдельных расценок, на основании которых оплачивается труд рабочих сдельщиков. В любом случае размер заработной платы конкретного работника при прочих равных условиях зависит от величины тарифной ставки. Чем выше сложность работы, тем выше тарифная ставка.

Требуемый при выполнении той или иной работы уровень квалификации определяется разрядом.

Чтобы повысить «отдачу» человеческого фактора, руководители применяют новые системы материального стимулирования. Они основаны на индивидуальном подходе к каждому работнику и непосредственно увязывают величину дохода с личным вкладом работника, его компетентностью (обладанием необходимыми знаниями) и добросовестностью. В результате резко снижается доля традиционной постоянной части заработной платы и соответственно возрастает ее переменная часть, которая зависит от индивидуальных результатов работы и общего финансового состояния фирмы.

В тарифных ставках на многих предприятиях помимо чисто деловых качеств рабочего учитываются его личные качества на основе так называемой оценки «по заслугам». При этом определяются «заслуги» по ряду показателей: фактическому уровню выработки, надлежащему качеству труда, экономии материалов, бережному уходу за оборудованием, максимальному использованию рабочего времени. В число показателей входит также «общая надежность», «стремление к сотрудничеству», «общее поведение», что характеризует преданность человека фирме.
Тарифный разряд - величина, отражающая сложность труда и квалификацию работника. Более высокий разряд соответствует работе большей сложности. 

Дифференциация заработной платы от разряда к разряду производится при использовании тарифной сетки.

Тарифная сетка – совокупность тарифных разрядов работ (профессий, должностей), определенных в зависимости от сложности работ и квалификационных характеристик работников с помощью тарифных коэффициентов.

Тарифная сетка строится в виде таблицы, объединяющей шкалу тарифных разрядов и соответствующую ей шкалу тарифных коэффициентов (чем выше разряд, тем выше тарифный коэффициент).

Тарифный коэффициент – коэффициент для соотношения между квалификационным уровнем работников, отнесенных к различным разрядам.

Тарифный коэффициент i-го разряда определяется путем деления тарифной ставки данного разряда на тарифную ставку первого разряда.

Таким образом, тарифный коэффициент показывает, во сколько раз тарифная ставка i-го разряда больше тарифной ставки первого разряда. При этом тарифный коэффициент первого разряда равен 1. 

Соотношение между тарифным коэффициентом, соответствующим последнему (наибольшему) разряду, и тарифным коэффициентом первого разряда называется диапазоном тарифной сетки. Увеличивая диапазон тарифной сетки, можно повышать заинтересованность работников в повышении квалификации, выполнении более сложных работ и т.п.

Законодательством Российской Федерации о труде размеры тарифных коэффициентов устанавливаются для работников бюджетной сферы. Прочие же организации устанавливают их самостоятельно путем закрепления в соглашениях, локальных нормативных актах, трудовых договорах. 

Например, первому разряду единой тарифной сетки, применяемой для оплаты труда работников бюджетной сферы, соответствует минимальный размер оплаты труда на территории РФ. Данная ставка индексируется в соответствии с изменениями МРОТ, следовательно, пересчитываются ставки отдельных разрядов. Пересчет осуществляется в рамках действующего законодательства и не всегда может вестись сразу по всем разрядам. Так, правительство РФ может повышать единовременно 1-6 разрядов, остальные при этом остаются на прежнем уровне.

1.3. Формы тарифной системы оплаты труда

Основными формами тарифной системы оплаты труда являются повременная и сдельная. При повременной форме оплаты труда затраты труда учитываются количеством отработанного времени, при сдельной – количеством произведенной работником продукции (услуг) или количеством выполненных работником операций. 

При повременной форме оплаты труда заработная плата работника устанавливается в соответствии с его квалификацией и количеством отработанного времени. Повременной называется такая форма оплаты, когда основной заработок работника начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное время, т.е. основной заработок  зависит  от квалификационного уровня работника и отработанного времени.
Такая форма оплаты применяется, как правило, в случаях, когда труд работника невозможно нормировать либо выполнение работы весьма сложно учитывать. Применение повременной оплаты труда оправдано, когда рабочий не может повлиять на увеличение выпуска продукции из-за строгой регламентации производственных процессов, и его функции  сводятся к наблюдению, отсутствуют количественные показатели выработки, организован и ведется строгий учет времени, правильно тарифицируется труд рабочих, а также используются нормы обслуживания и численности. Эта форма применима также для оплаты труда руководителей, специалистов, служащих, обслуживающего персонала и т.д.

Руководителям, служащим, а также техническим исполнителям заработная плата устанавливается в виде фиксированной суммы за полностью отработанный месяц, называемой должностным окладом.

Рабочим оплата труда рассчитывается за единицу времени - тарифная ставка. При этом профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих в пределах с 1 по 8-й разряды тарифной сетки.

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах и на особо важных и особо ответственных работах, могут устанавливаться тарифные ставки и оклады, исходя из 9-12 разрядов тарифной сетки по перечням, утвержденным министерствами и ведомствами Российской Федерации и Министерством труда Российской Федерации.

Повременная оплата может быть простой и повременно-премиальной.

При простой повременной системе оплаты труда размер заработной платы зависит от тарифной ставки или оклада и отработанного времени. В зависимости от способа учета рабочего времени используются месячные (оклад), часовые и дневные тарифные ставки. 

Разновидность повременной оплаты труда с применением месячной ставки называется окладной системой. Размер оплаты работника, для которого установлена месячная тарифная ставка (оклад), не зависит от количества рабочих часов или дней в конкретном месяце. При помесячной оплате заработная плата работникам начисляется согласно окладам, утвержденным в штатном  расписании приказом по предприятию. 

Штатное расписание - утвержденный, принятый перечень численного состава работников предприятия, учреждения с указанием их численности, должностей, должностных окладов, особенностей оплаты. В штатном расписании отражается также структура соответствующей организации или предприятия (сведения группируются в соответствии с наименованиями структурных подразделений, с выделением аппарата управления предприятием в целом).

Должностной оклад - ежемесячный размер повременной оплаты труда, устанавливаемый, как правило, для руководителей, специалистов и служащих. Схема должностных окладов может быть установлена в коллективном договоре или Положении об оплате труда. Должностные оклады устанавливаются конкретным работникам при заключении ими трудовых договоров (контрактов). Переход к новым принципам хозяйствования потребовал отказа от жесткого централизованного установления должностных окладов, и с 1992 г. они определяются непосредственно работодателями в соответствии с должностью и квалификацией работника.

При повременно-премиальной системе оплаты труда работник сверх зарплаты (тарифа, оклада) за  фактически отработанное время дополнительно получает и премию. Она связана с результативностью того или иного подразделения или предприятия в целом, а также с вкладом работника в общие результаты труда.

Сдельная форма оплаты труда применяется в тех случаях, когда имеется реальная возможность фиксировать количественные показатели результата труда и нормировать его путем установления норм выработки, норм времени и других норм.
Оплата производится на основании сдельных расценок в соответствии с объемом выполненной работы (количеством произведенной продукции, услуг). Расценки определяют путем:

· деления часовой (дневной) тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на часовую (дневную) норму выработки;

· умножения часовой (дневной) тарифной ставки, соответствующей разряду выполняемой работы, на установленную норму времени в часах.

При сдельной зарплате прямо устанавливается мера интенсивности (напряженности)  труда рабочего. Это делается с помощью нормы выработки – объёма продукции, подлежащей изготовлению рабочим в течение определённого времени. Такие  нормы выработки подлежат оплате в определенном  размере. Личный интерес побуждает человека трудиться более напряжённо, чтобы выпустить больше изделий и тем самым увеличить свой дневной заработок. 

Сдельная заработная плата наиболее широко применяется  на предприятиях, где преобладают работы с высокой долей ручного труда.

Здесь поощряется  главным образом увеличение количества выпускаемых изделий. В современных условиях в сдельной оплате труда всё больше учитываются и такие факторы, как качество продукции, коэффициент использования оборудования, экономия сырья и материалов. Это сближает сдельную заработную плату с повременной.

В зависимости от наличия дополнительных условий, влияющих на порядок расчета заработной платы, сдельная форма оплаты труда может быть прямой сдельной, сдельно-премиальной, косвенно-сдельной, аккордной, сдельно-прогрессивной. По объекту начисления она может быть индивидуальной и коллективной.

При прямой  индивидуальной сдельной системе размер заработка рабочего определяется количеством выработанной им за определенный отрезок  времени продукции или количеством выполненных операций. Вся выработка рабочего по этой системе оплачивается по одной постоянной сдельной расценке. Поэтому заработок рабочего увеличивается прямо пропорционально его выработке.

При сдельно-премиальной системе заработок зависит не только от оплаты по прямым сдельным расценкам, но и от выплачиваемой премии  за выполнение и перевыполнение установленных количественных и качественных показателей. В этом случае заработная плата складывается из отдельного заработка и премий, начисленных за конкретные показатели работы (например, качественное выполнение задания за определенную норму времени). Применение такой формы оплаты труда стимулирует работника к повышению качественных, а не количественных результатов работы, а также исполнению ее в заданные сроки. 

При косвенно-сдельной системе заработок рабочего (например, вспомогательного) ставится в зависимость не от его личной выработки, а от результатов труда обслуживаемых им основных рабочих. По этой системе может оплачиваться труд таких категорий вспомогательных рабочих, как: ремонтники, наладчики оборудования,  обслуживающие основное производство. Расчет заработка вспомогательного рабочего при косвенно-сдельной оплате может производиться в процентах от заработка обслуживаемых им основных производственных рабочих.
Сдельно-прогрессивная система в отличие от прямой сдельной характеризуется тем, что оплата труда рабочих по неизменным расценкам производится только в пределах установленной исходной нормы (базы), а вся выработка сверх этой базы  оплачивается по прогрессивно нарастающим расценкам в зависимости от перевыполнения норм выработки.

Нарастание расценки, выраженное в процентах  надбавки к основной расценке за единицу продукции, произведенной сверх нормы, устанавливается по определенной шкале, состоящей из нескольких ступеней. Число ступеней бывает разное, в зависимости от производственных условий.

Прогрессивное увеличение расценок за продукцию, изготовленную  рабочим сверх нормы, должно строиться с таким расчетом, чтобы себестоимость работ в целом не повышалась, а, наоборот, систематически снижалась за счет сокращения доли других затрат, падающих на единицу продукции.

Применение сдельно - прогрессивной системы целесообразно только в случае острой необходимости увеличения производительности труда на участках, лимитирующих выпуск продукции по предприятию в целом, то есть на так называемых «узких местах»  производства. При этом для правильного исчисления  процента выполнения норм выработки, а, следовательно, и размера прогрессивных доплат необходимо точно учитывать рабочее время.

При сдельно-прогрессивной системе заработок рабочего растет быстрее, чем его выработка. Это обстоятельство  исключает возможность ее массового и постоянного применения.

При аккордной системе размер оплаты устанавливается не на отдельную операцию, а на весь заранее установленный комплекс работ с определением срока его выполнения. Сумма оплаты труда за выполнение этого комплекса работ объявляется заранее, как и  срок ее выполнения до начала работы.

Если для выполнения аккордного задания требуется длительный срок, то производятся промежуточные выплаты за практически выполненные в данном расчетном (платежном) периоде работы, а окончательный расчет осуществляется после окончания и приемки всех работ по наряду.  Обязательным условием аккордной оплаты является наличие норм на выполнение работы.

Бригадная сдельная система – разновидность коллективной сдельной системы оплаты труда. При ней заработок каждого  работника поставлен в зависимость от конечных результатов работы всей бригады, участка.

Коллективная сдельная система позволяет производительно использовать рабочее время, широко внедрять совмещение профессий, улучшает использование оборудования, способствует развитию у работников чувства коллективизации, взаимопомощи, способствует укреплению трудовой дисциплины. Кроме того, создается коллективная ответственность за улучшение качества продукции. 

При использовании коллективных сдельных расценок заработная плата рабочего зависит от выработки бригады, сложности работ, квалификации рабочих, количества отработанного каждым рабочим времени и принятого метода распределения  коллективного заработка.

Основная задача распределения  заработка заключается в том, чтобы правильно учесть  вклад каждого работника в общие результаты работы.

Сумма, заработанная бригадой, распределяется между ее членами пропорционально тарифным ставкам и отработанному времени, а также при использовании  «коэффициента трудового участия».

Кроме тарифной заработной платы действующим законодательством предусмотрены различные доплаты за отступления от нормальных условий труда, за работу в ночное и сверхурочное время, выходные и праздничные дни, временное заместительство отсутствующего работника, руководство бригадой, за выполнение работ, требующих более высокой квалификации, классность летному составу, водителям и другие. Порядок расчета различных доплат различен.  Размеры и условия выплат определяются в коллективном договоре.

При контрактной форме найма работников начисление заработной платы осуществляется в полном соответствии с условиями контракта, в котором  оговариваются: условия труда, права и обязанности, режим работы и уровень оплаты труда, конкретное задание, последствия в случае досрочного расторжения договора.

Контракт подписывается руководителем предприятия и работником. Он является основой для решения всех трудовых споров.
Всю начисленную на предприятии заработную плату можно подразделить на следующие виды:

· основная заработная плата;

· дополнительная заработная плата;

· премии, вознаграждения по итогам работы за год.

К видам заработной платы относят основную и дополнительную заработную плату. Основная заработная плата начисляется работнику за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, а также премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальных условий работы, за работу в ночное время, за сверхурочные работы, за бригадирство, оплата простоев не по вине рабочих и т.д. Основная заработная плата согласно действующему трудовому законодательству не должна выплачиваться работникам  реже, чем два раза в месяц.
Дополнительная заработная плата – это выплаты, предусмотренные законодательством по труду: 

· оплата основного, дополнительного  или учебного отпуска;

· компенсация за неиспользованный отпуск;

· выплаты выходного пособия при увольнении;

· выплаты при направлении работника на курсы повышения квалификации;

· оплата времени выполнения государственных обязанностей;

· прочие выплаты согласно действующему законодательству.

Выплаты работнику дополнительной заработной платы производятся в сроки, определенные действующим законодательством. Все перечисленные выплаты рассчитываются на основе среднего заработка. Во всех случаях средний заработок на день его выплаты не может быть менее установленного Федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия выплачивается за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, за вычетом средств, направляемых на потребление. Размер вознаграждения устанавливается по нормативу, определяемому как соотношение 12-ти месячных окладов к сумме указанной прибыли за предшествующий календарный год. Периодичность выплаты вознаграждения определяется предприятием самостоятельно.

В качестве источников вознаграждения за труд на предприятии создаются фонды социальной поддержки и развития, фонд развития производства, резервный фонд. Эти фонды создаются для распределения доходов и дивидендов между работниками с целью повышения их заинтересованности.

1.4.  Особенности оплаты труда работников воздушного транспорта

В целях стабильной работы гражданской авиации, удовлетворения потребностей экономики государства и граждан в авиаперевозках, безопасности полетов, сохранения уровня социальной защищенности работников отрасли и регулирования вопросов занятости на основе социального партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений и их представителей разработано отраслевое тарифное соглашение.

Основанием для заключения отраслевого тарифного соглашения служат: Трудовой кодекс РФ, Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Закон РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и правительством Российской Федерации.

Отраслевое тарифное соглашение является нормативным правовым актом, направленным на обеспечение согласованных интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними экономических отношений, и обязательно для работодателей и работников, на которых оно распространяется. Соглашение устанавливает принципы регулирования социально-трудовых отношений и является основой для заключения коллективных и трудовых договоров, а также региональных, территориальных и иных соглашений.

Минимальный размер оплаты труда в организации ГА в период действия соглашения устанавливается (достигается) в размере не ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного человека в субъекте РФ, где расположена организация ГА, и фиксируется в коллективных договорах. Конкретный минимальный размер оплаты труда устанавливается непосредственно в организациях, но не ниже фактически достигнутого уровня на момент подписания коллективного, трудового договора или ОТС.

Минимальный размер оплаты труда является основой для дифференциации тарифных ставок и должностных окладов работников ГА.

При определении тарифных ставок и должностных окладов работников рекомендуется применять сетку тарифных коэффициентов, представленную в табл. 1.1.

Таблица 1.1.
Рекомендуемая тарифная сетка коэффициентов

	Разряды по оплате труда
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX

	Коэффициенты
	1,0
	1,3
	1,69
	1,91
	2,16
	2,44
	2,76
	3,12
	3,53

	Разряды по оплате труда
	X
	XI
	XII
	XIII
	XIV
	XV
	XVI
	XVII
	XVIII

	Коэффициенты
	3,99
	4,51
	5,1
	5,76
	6,51
	7,36
	8,17
	9,07
	10,07


Формы, системы оплаты труда и размеры тарифных ставок (должностных окладов), а также порядок и сроки их изменения устанавливаются в зависимости от профессии, квалификации, сложности, вредности, напряженности условий труда и включаются в коллективные договоры. Работодатель должен обеспечить повышение заработной платы по мере роста производительности труда, доходов и экономии затрат, а также её индексацию в зависимости от роста цен (инфляции) в субъекте РФ с учётом уровня прожиточного минимума. Порядок и размеры определяются коллективными договорами. Соотношения в размерах оплаты труда между отдельными категориями персонала определяются организациями ГА самостоятельно и фиксируются в коллективных договорах. 

Для отдельных категорий работников в организациях ГА устанавливаются дополнительные компенсационные и стимулирующие доплаты и надбавки (за работу в особых и вредных условиях труда, за работу в ночное время, за класс квалификации, за сложность выполняемых работ в зависимости от обслуживаемого оборудования, за выполнение работ, связанных с обеспечением безопасности полетов, за профессиональное мастерство, за работу с меньшей численностью, за совмещение должностей временно отсутствующих работников, за расширение зон обслуживания, за применение в работе иностранного языка и др.), но не ниже размеров, устанавливаемых по ранее действовавшим постановлениям правительства, нормативным актам, а также уровней, сложившихся в организации. 

Работникам в зависимости от стажа работы в гражданской авиации устанавливается надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

1.5. Оплата труда работников летных профессий

Для оплаты труда летного состава используется повременно - сдельно-премиальная форма оплаты.
Базой для установления повременной части заработной платы служит оклад. Размер оклада зависит от:

· должности работника;

· взлетного веса ВС;

· класса члена экипажа.

Размер минимальной тарифной ставки (должностной оклад) устанавливается по следующей формуле:
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где:  
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 -минимальный размер оплаты труда, установленный  в РФ;
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 - отраслевой коэффициент, устанавливаемый  в организации ГА.

Для того, чтобы определить разряд по оплате труда с учетом взлетного веса ВС используется перечень должностей работников летного состава, отнесенных к разрядам по оплате труда, где воздушные суда разделены на 5 групп в зависимости от взлетного веса (табл. 1.2).

За класс квалификации работнику устанавливается доплата к должностному окладу:

· за 1 класс - 40%;

· за 2 класс - 20%.

За выслугу лет в ГА работнику устанавливается доплата к должностному окладу в размере:

· от 3 лет до 5 лет - 5%;

· от 5 лет до 10 лет - 10%;

· от 10 лет до 15 лет - 15%;

· свыше 15 лет - 20%,

но не ниже достигнутых уровней выплат за выслугу лет в организации ГА.
Таблица 1.2.
Перечень должностей работников ЛС, отнесенных к разрядам по оплате труда в ГА

	N 
п/п
	Наименование    
профессий      
и должностей
	Разряды по оплате труда

	
	
	Широко- 
фюзеляж.
само-   
леты,   
верт.   
МИ-6,   
МИ-10,  
МИ-28
	С-ты 
1-го 
класса
	С-ты  
2-го  
класса, 
верт.  
1-го  
класса
	С-ты  
3-го  
класса,
верт. 
2-го и 
3-го  
класса
	С-ты 
4-го 
класса

	Члены экипажей ВС

	1. 
	Командир ВС         
	14
	14
	13
	12
	11

	2. 
	Пилот, второй пилот, штурман             
	12
	12
	11
	10
	9

	3. 
	Бортинженер         
	12
	12
	11
	-
	-

	4. 
	Бортмеханик         
	-
	12
	11
	10
	9

	5. 
	Бортрадист          
	8
	8
	7
	6
	-

	6. 
	Бортоператор грузовых самолетов  
	6
	6
	6
	6
	-

	7. 
	Старший оператор грузовых самолетов  
	7
	7
	7
	7
	-

	Инструкторский состав

	1. 
	Ст. пилот - инструктор          
	16
	16
	15
	14
	13

	2. 
	ВС - инструктор,  пилот -инструктор  
	15
	15
	14
	13
	12

	3. 
	Бортинженер-инструктор, штурман - инструктор
	13
	13
	12
	11
	-

	4. 
	Бортмеханик - инструктор          
	-
	13
	12
	11
	10

	5. 
	Бортрадист - инструктор          
	9
	9
	8
	7
	-

	6. 
	Бортоператор - инструктор          
	8
	8
	8
	8
	-

	Командный состав

	1. 
	Командир авиазвена  
	16
	16
	15
	14
	13

	2. 
	Командир авиаэскадрильи      
	17
	17
	16
	15
	14

	3. 
	Командир авиаэскадрильи, объединенной с а/портом            
	-
	-
	18
	17
	16

	4. 
	Командир авиационного (летного) отряда    
	18
	18
	18
	17
	17

	5. 
	Бортинженер, штурман АЭ, АО, ЛО          
	13
	13
	12
	11
	10

	6. 
	Старшие: штурман,  бортинженер АО, ЛО  
	14
	14
	13
	-
	-

	7. 
	Ст. штурман АЭ, объединенной с аэропортом          
	14
	14
	13
	12
	11

	8. 
	Старший бортмеханик АО                  
	-
	-
	12
	12
	12

	9. 
	Старший бортрадист  АО                  
	10
	10
	10
	10
	10

	10.
	Старший бортоператор грузовых с-тов АО,ЛО                  
	9
	9
	9
	9
	-

	11.
	Старший штурман ОАО предприятия         
	15
	15
	15
	15
	-


Кроме того, к должностному окладу предполагаются и другие виды доплат: за специальную и общую языковую подготовку (от 10 до 20%), выполнение полетов на самолетах иностранного производства (20%),за допуски по минимуму I, II и III категории (10, 20, 30% соответственно).

Сдельная составляющая заработной платы летного состава рассчитывается на основании налета часов в пределах санитарной нормы. Минимальные расчетные ставки (часовые, покилометровые, порейсовые, погектарные и др.) по группам сложности для оплаты труда работников устанавливаются организацией ГА самостоятельно в соответствии с минимальными расчетными часовыми ставками КВС: сначала определяется размер часовой ставки командира воздушного судна (КВС), остальным членам экипажа, часовые ставки рассчитываются с учетом понижающего коэффициента. Минимальные расчетные часовые ставки КВС в редакции представителей работников представлены в табл. 1.3. Минимальные расчетные часовые ставки КВС могут корректироваться на коэффициент инфляции. 
Основанием для распределения полетов по группам сложности является Указание МГА СССР от 27 ноября 1985 года № 829/У-1.

Размер расчета сдельной составляющей заработной платы работников летного состава зависит от:

· занимаемой должности работника;

· типа ВС;

· сложности воздушной линии.

Все воздушные линии разделяются на 6 групп: с 1 по 5 – транспортные полеты, 6 группа – северные условия, геологоразведка и др.

К сдельной части заработной платы работника летного состава также предусмотрены доплаты:

· за длительность полетов (часовая ставка умножается на коэффициент от 1 до 4 в зависимости от времени полета – свыше 7 часов);

· за полет в качестве служебного пассажира (не менее 50% оплаты полетного времени);
· при полетах в аэродромных условиях (часовая ставка умножается на коэффициент 4) и др.
Таблица 1.3.
Минимальные расчетные часовые ставки КВС

(редакция представителей работников)
	Тип ВС
	Минимальные расчетные часовые ставки, руб.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Боинг-777, Ил-96М, Ил-96Т,

ДС-10-30, Ан-124
	606
	666
	796
	856,5
	915,5
	*

	Боинг-767, А-310, Ил-86, 

Ил-96-300
	505
	555
	663,5
	714
	763
	*

	Боинг-757, Ту-204, Ту-214, Ил-76Т, Ту-154М, Ту-154Б, Ил-62
	266,5
	293
	325,5
	364,5
	403
	*

	Боинг-737, Як-42, Ту-134,

Ту-334, Ил-114, Ан-140
	224
	246
	276,5
	318
	337,5
	*

	Ан-12, Ан-74, Ил-18
	174
	193,5
	215,5
	257
	287,5
	359,5

	Ан-24, Ан-26,  Ан-30, Ан-32,

Як-40
	144
	174
	204,5
	235
	265,5
	296

	Ан-28, Ан-38, Л-410
	132,5
	155
	185,5
	204,5
	235
	257

	Ан-2, Ан-2М
	102,5
	121,5
	163
	324
	193,5
	204,5

	Як-18
	91
	113,5
	132,5
	155
	174
	204,5

	Ми-26Т
	257
	287,5
	326,5
	367,5
	398
	440

	Ми-10
	224
	257
	276,5
	307
	337,5
	390

	Ми-6
	224
	246
	276,5
	296
	337,5
	390

	Ка-32
	185,5
	204,5
	224
	246
	265,5
	307

	Ми-8
	174
	193,5
	215,5
	235
	265,5
	307

	Ми-2, Ка-26
	163
	174
	193,5
	215,5
	224
	257


Работникам при отсутствии налета часов гарантируется оплата полетного времени в размере не менее 25% от месячной нормы полетного времени.

Помимо перечисленных надбавок к повременной и сдельной составляющей заработной платы летного состава  предусматривается ряд доплат, начисляемых на совокупный размер заработной  платы летного состава (повременной и сдельной). К таким видам доплат относятся следующие:

· за время работы в праздничные дни (не менее 100% или дополнительный день отдыха);

· за освоение новой авиационной техники (10%);

· за работу во вредных, опасных, тяжелых, напряженных условиях труда, имеющих особый характер (не менее 24%);

· за совмещение должностных обязанностей (не менее 50% оклада высвободившегося работника);

· за время работы в период биологической ночи (не менее 40%).

Районные коэффициенты и северные надбавки, установленные действующим законодательством РФ и иными нормативными актами, начисляются на весь заработок.

За безаварийный налет часов в пределах санитарной нормы работникам летного состава выплачивается премия по действующей на предприятии системе премирования.

В случае нарушений правил полетов, сбоя регулярности полетов по вине летного состава премия не выплачивается или снижается. До 50% может быть снижена и сдельная составляющая заработной платы. 

Членам экипажа, отстраненным от выполнения летной работы в связи с авиационным происшествием или инцидентом, сохраняется должностной оклад и надбавка за класс квалификации до заключения комиссии по расследованию. При отсутствии вины экипажа потеря зарплаты, связанная с отстранением от летной работы, компенсируется до уровня средней зарплаты.

1.6. Оплата труда инженерно-технического персонала (ИТП)

инженерно-авиационных служб (ИАС)

Поскольку работа данной категории персонала непосредственно влияет на безопасность полетов, то обычно для данной категории работников применяется повременно-премиальная система оплаты труда. Особенностью организации оплаты труда инженерно-технического персонала является то, что обычно оплата начисляется по сетке сдельщиков по второй категории.

Формы, системы оплаты труда и размеры тарифных ставок (должностных окладов) устанавливаются работодателем самостоятельно по согласованию с профсоюзным органом, исходя из финансовых возможностей предприятия, в зависимости от квалификации, сложности, напряженности, условий труда работников и включается в коллективный договор.

При определении размеров оплаты труда (тарифных ставок и должностных окладов) работников рекомендуется применять сетку тарифных коэффициентов (табл. 1.1) с перечнем должностей ИТП ИАС, непосредственно занятого на ТО ВС, отнесенного к разрядам по оплате труда (табл. 1.4). Для определения тарифных ставок, должностных окладов работников ИАС, отнесенных к разрядам по оплате труда, рекомендуется использовать прилагаемый перечень должностей работников ИАС (табл. 1.5). 

Таблица 1.4.
Перечень должностей ИТП ИАС, непосредственно занятых на ТО ВС,

отнесенных к разрядам по оплате труда
	Разряды по оплате труда и коэффициенты

	X (3,99)
	XI (4,51)
	XII (5,1)
	XIII (5,76)
	XIV (6,51)
	XV (7,36)

	Авиатехник по 
планеру и     
двигателям, по
приборам, по  
электрообо-   
рудованию, по 
радиооборудо- 
ванию         
самолетов 3   
и 4 классов,  
вертолетов 2  
и 3 классов
	Авиатехник по 
планеру и     
двигателям, по
приборам, по  
электрообору- 
дованию, по   
радиооборудо- 
ванию         
самолетов 1   
и 2 классов,  
вертолетов 1  
класса
	Авиатехник по 
планеру и     
двигателям, по
приборам, по  
электрообору- 
дованию, по   
радиооборудо- 
ванию         
широкофюзеляж-
ных самолетов
	Ведущий      
инженер по ТО
и диагностике
самолетов 3  
класса,      
вертолетов 2 
и 3 классов
	Ведущий      
инженер по ТО
и диагностике
самолетов 1 и
2 класса,    
вертолетов 1 
класса
	Ведущий      
инженер по ТО
и диагностике
широкофюзе-  
ляжных само- 
летов

	
	Инженер без   
категории по  
ТО и диагнос- 
тике самоле-  
тов 3 и 4     
классов,      
вертолетов 2  
и 3 классов
	Инженер без   
категории по  
ТО и диагнос- 
тике самоле-  
тов 1 и 2     
классов,      
вертолетов 1  
класса
	Инженер по ТО
и диагностике
самолетов 1 и
2 классов,   
вертолетов 1 
класса
	Инженер по ТО
и диагностике
широкофюзе-  
ляжных       
самолетов
	


Таблица 1.5.
Перечень должностей работников ИАС, отнесенных к разрядам по оплате труда
	N 
п/п
	Наименование должностей               
	Разряды 

	1 
	Инженер (по обработке ПИ, технолог, программист,   

конструктор, электроник по программному обеспечению
и эксплуатации АТ)                                 
	

9 - 14

	2 
	Инженеры других специальностей (метролог, энергетик
и др.)                                             
	
9 - 13

	3 
	Мастер цеха текущего ремонта АТ и подготовки       
производства, электрики по обслуживанию            
наземных источников питания                        
	

7 - 10

	4 
	Авиамеханик всех типов ВС                          
	6 - 9 

	5 
	Техник (по обработке ПИ, эксплуатации и ремонту    
технических средств обработки ПИ)                  
	
8 - 10

	6 
	Слесарь по ремонту летательных аппаратов           
	5 - 8 

	7 
	Слесарь - ремонтник (по ремонту наземного          
авиационного оборудования)                         
	
5 - 7 

	9 
	Комплектовщик АТ, мойщик летательных аппаратов     
	3 - 5 


За класс квалификации работникам организаций ГА к должностному окладу (тарифу) выплачивается надбавка в зависимости от присвоенной квалификации.

Также могут выплачиваться следующие виды доплат:

· в зависимости от условий и объемов работ при техническом обслуживании (далее - ТО) ВС вне места постоянного базирования;

· при выполнении работниками служебных перелетов на борту ВС с включением их в полетное задание для ТО ВС в аэропортах посадки.
Конкретный размер оплаты за ТО ВС организация ГА устанавливает самостоятельно.

Кроме того, работникам могут быть установлены доплаты стимулирующего и компенсационного характера в процентах от тарифа (оклада) при работе в нормальных условиях труда:

· за работу в составе сокращенной бригады при выполнении ТО ВС вне места постоянного базирования (до 30%);

· за профессиональное мастерство (работа в безангарных условиях, освоение новых ВС, руководство бригадой, проведение стажировки по подготовке работников);

· за сложность выполняемых работ;

· за выполнение ТО двух и более типов ВС 1 - 4 класса (или одного из типов широкофюзеляжных ВС); 

· за применение иностранного языка при выполнении должностных обязанностей (до 15%). 

Для отдельных категорий работников по согласованию с профсоюзным органом могут устанавливаться дополнительные стимулирующие доплаты и надбавки за освоение смежных специальностей в рамках специализации профессии (по АиРЭО: за выполнение ТО электрооборудования, приборного оборудования, радиооборудования ВС за каждый допуск, начиная со второго, и т.п.)

Для работников ИАС по согласованию с профсоюзным органом при наличии условий труда, отклоняющихся от нормальных, в организациях ГА производятся компенсирующие доплаты: за работу в ночные (вечерние) смены, за работу с меньшей численностью, за совмещение должностей временно отсутствующих работников, за расширение зон обслуживания.

Премия техническому составу выплачивается за выполнение и перевыполнение сменно-суточного задания при соблюдении качества выполняемых работ.

1.6. Оплата труда руководителей инженерно-технических работников и служащих

Для данной категории работников применяется окладная форма оплаты труда. Им устанавливаются должностные оклады и выплачиваются премии. Основой для установления оклада служит штатное расписание и система должностных окладов.

Должностные оклады устанавливаются в зависимости от классификации предприятий, отдельных подразделений и служб. 

Авиакомпании в зависимости от объема работ, типов эксплуатируемых воздушных судов и  количества ВС делятся на 4 класса.

Аэропорты в зависимости от приведенных самолето-вылетов и удельного веса обслуживания самолетов определенной взлетной массы делятся на 5 классов.

АТБ – на пять групп, а их цехи и участки – на 3 группы.

Высшим классом (группой) является  первый.

Оклад рассчитывается на основании восемнадцатиразрядной тарифной сетки (табл. 1.1). Для полного учета знаний, деловых характеристик, конкретных условий работы и опыты работника применяется схема должностных окладов, где размеры окладов представлены в определенном диапазоне. По большинству должностей предусмотрены не единые оклады, а минимальные и максимальные размеры по каждой должности. С изменением класса предприятия (подразделения) от пятого к первому оклады возрастают. 

Определенной категории руководящих и инженерно-технических работников должностные оклады устанавливаются независимо от класса (группы) предприятия. К данной категории относятся:

· командир эскадрильи и звена;

· старший инженер и инженер;

· старший техник и техник;

· старший экономист и экономист;

· старший нормировщик.

В целях подтверждения квалификации, а также для повышения профессионального уровня один раз в несколько лет (обычно в 3 или 5) проводится аттестация работников.

Кроме тарифной заработной платы  работникам данной категории выплачиваются премии за выполнение и перевыполнение плана, а также надбавки за срочность, сложность и важность выполняемой работы. 

Глава 2.  СЕБЕСТОИМОСТЬ ПРОДУКЦИИ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА

2.1. Себестоимость продукции – важнейшая экономическая категория

Выпуск продукции или оказание услуг предполагает соответствующее ресурсное обеспечение, величина которого оказывает существенное влияние на уровень развития экономики предприятия. Поэтому каждое предприятие или производственное звено должны знать, во что обходится производство продукции (работ, услуг). Данный фактор особенно важен в условиях рыночных отношений, так как уровень затрат на производство продукции влияет на конкурентоспособность предприятия, его экономику.

Для того чтобы знать, во что обходится изготовление продукта, предприятие должно производить его стоимостную оценку по вещественному и количественному составу (средства и предметы труда), а также по составу и количеству затрат труда, требуемых для его изготовления.

Важнейшим показателем, определяющим и формирующим финансовый результат производственной деятельности любого предприятия, а, в частности, авиатранспортного предприятия, является показатель себестоимости продукции.

Себестоимость транспортной продукции - это текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции, выраженные в денежной форме. В себестоимости продукции находят своё отражение стоимость потребляемых в процессе производства средств и предметов труда (амортизация, стоимость материалов, топлива, энергии и т.п.), затраты по оплате труда, услуги сторонних организаций.

 Данные затраты, соизмеренные с выполненным объемом работ за определенный временной интервал, называются эксплуатационными расходами.

Для анализа уровня себестоимости на различных предприятиях или ее динамики за разные периоды времени затраты на производство должны приводиться к одному объему. 

Себестоимость единицы продукции (калькуляция) показывает затраты предприятия на производство и реализацию конкретного вида продукции в расчете на одну натуральную единицу. Калькуляция себестоимости широко используется в ценообразовании и сравнительном анализе.

Себестоимость продукции является  не только важнейшей экономической категорией, но и качественным показателем, поскольку она характеризует уровень использования всех ресурсов, находящихся в распоряжении предприятия.

Как экономическая категория себестоимость продукции выполняет ряд важнейших функций:

· учёт и контроль всех затрат на выпуск и реализацию продукции;

· база для формирования оптовой цены на продукцию предприятия и определения прибыли и рентабельности;

· экономическое обоснование целесообразности вложения реальных инвестиций на реконструкцию, техническое перевооружение и расширение действующего предприятия;

· определение оптимальных размеров предприятия;

· экономическое обоснование и принятие любых управленческих решений и др.
На воздушном транспорте различают следующие виды себестоимости: производственная и полная, а также индивидуальная и среднеотраслевая.

Производственная себестоимость - затраты, связанные с производством продукции, включая общепроизводственные и общехозяйственные расходы. 
Полная себестоимость  включает текущие затраты не только на производство продукции,но и на реализацию. Слагается из производственной себестоимости и внепроизводственных расходов.

Индивидуальная себестоимость обусловливается конкретными условиями, в которых действует то или иное предприятие.

Среднеотраслевая себестоимость определяется как  средневзвешенная величина и характеризует средние затраты на единицу продукции по отрасли, поэтому она находится ближе к общественно необходимым затратам труда.

Производственная себестоимость и коммерческие расходы составляют полную, или коммерческую себестоимость продукции. Её реальное определение на предприятии необходимо для:

· маркетинговых исследований и принятия на их основе решений о начале производства нового изделия (оказания нового вида услуг) с наименьшими затратами;

· определения степени влияния отдельных статей затрат на себестоимость продукции ( работ, услуг );

· ценообразования;

· определения финансовых результатов работы, а соответственно и налогообложения прибыли.

2. 2. Основные классификационные группировки затрат на воздушном транспорте
Планирование и учет затрат, включаемых в себестоимость перевозок (работ, услуг), должны быть организованы таким образом, чтобы имелась возможность осуществлять необходимую их группировку для обеспечения эффективного управления транспортным предприятием. Группировка затрат, включаемых в себестоимость перевозок (работ, услуг), может производиться:

· по экономическим элементам затрат;

· по калькуляционным статьям расходов;

· по видам перевозки;

· по типам воздушных судов;

· по видам рейсов;

· по степени зависимости от объемов авиатранспортных работ, дальности полета;

· по способу включения в себестоимость перевозок (работ, услуг);

· по степени отношения к производственному процессу.

Основной классификационной группировкой затрат, используемой в планировании, учете и калькулировании себестоимости, является группировка по экономическим элементам и калькуляционным статьям расходов. 

Группировка по экономическим элементам позволяет разработать смету затрат, в которой определяются общая потребность предприятия в материальных ресурсах, сумма амортизации основных фондов, затраты на оплату труда и прочие денежные расходы предприятия. На предприятиях воздушного транспорта принята следующая группировка затрат по их экономическим элементам, структура которых представлена в табл. 2.1:

Таблица 2.1.
Структура затрат по экономическим элементам на воздушном транспорте

	№ п/п
	Экономические элементы
	Удельный вес, %

	1
	Материальные затраты
	39%

	2
	Оплата труда
	20%

	3
	Отчисления на социальные нужды
	8%

	4
	Амортизационные отчисления
	17%

	5
	Прочие затраты
	16%

	
	ИТОГО
	100%


Такая группировка расходов необходима  для того, чтобы охарактеризовать материалоемкость, трудоемкость, капиталоемкость и т. п., а также проводить учет и планирование затрат по основным видам ресурсов в стоимостном выражении. 

Соотношение отдельных экономических элементов в общих затратах определяет структуру затрат на производство. В различных отраслях промышленности структура затрат на производство неодинакова, она зависит от специфических условий каждой отрасли.  

    Группировка затрат по экономическим элементам показывает материальные и денежные затраты предприятия без распределения их на отдельные виды продукции и другие хозяйственные нужды. По экономическим элементам нельзя, как правило, определить себестоимость единицы продукции. Поэтому наряду с группировкой затрат по экономическим элементам, затраты на производство планируются и учитываются по статьям расходов (статьям калькуляции). 

Группировка затрат по калькуляционным статьям.   Группировка затрат по статьям калькуляции дает возможность видеть затраты по их месту и назначению, знать, во что обходится предприятию производство и реализация отдельных видов продукции. Планирование и учет себестоимости по статьям расходов необходимы для того, чтобы определить, под влиянием каких факторов сформировался данный уровень себестоимости, в каких направлениях нужно вести борьбу за ее снижение. 

При планировании, учете и калькулировании себестоимости перевозок (работ, услуг) воздушного транспорта затраты, связанные с их осуществлением, группируются по следующим статьям:

1. Заработная плата летного состава, бортпроводников, наземного персонала;

2. Социальные отчисления;

3. Авиационное топливо, смазочные материалы (авиаГСМ);

4. Амортизация СВАД;

5. Платежи за аренду/лизинг СВАД;

6. Техническое обслуживание СВАД;

7. Капитальный ремонт СВАД;

8. Аэропортовое обслуживание;

9. Аэронавигационное обслуживание;

10.  Метеообеспечение;

11.  Обязательное страхование;

12.  Агентское обслуживание;

13.  Прочие производственные и общехозяйственные расходы.

В зависимости от специфики деятельности транспортных предприятий, объемов выполняемых ими транспортных работ, а также доли тех или иных затрат в себестоимости выполняемых перевозок (работ, услуг), допускается объединение нескольких вышеназванных статей в одну либо, наоборот, выделение из какой-либо одной статьи затрат нескольких статей.

На воздушном транспорте калькулирование себестоимости перевозок осуществляется на  единицу транспортной работы, на 1 час налета или 1 парный рейс по видам перевозок, видам ВЛ и типам воздушных судов.

Группировка затрат по видам перевозок (работ, услуг) включает:

· пассажирские перевозки;

· грузовые перевозки;

· почтовые перевозки;

· общие перевозки.

При группировке затрат по типам ВС определяются затраты для каждого конкретного типа ВС (Ил-96, Ту-204, Ту-214 и др.). 

 Группировка затрат по видам рейсов включает в себя разделение рейсов на следующие виды:

· внутренние;

· международные;

· регулярные; 

· нерегулярные.

Затраты по степени зависимости от изменения объемов авиатранспортных работ или дальности полета различаются на постоянные (условно-постоянные) и переменные.   

К постоянным затратам принято относить такие затраты, величина которых не меняется с изменением видов и объемов работ или дальности беспосадочного полета. К такому виду затрат относятся: амортизация СВАД, лизинговые платежи, повременная составляющая заработной платы ЛС и БП, арендная плата и пр.

Под переменными затратами понимают затраты, величина которых изменяется с изменением видов и объемов работ или дальности беспосадочного полета. К таким затратам относятся: затраты на авиаГСМ, аэропортовое обслуживание, аэронавигационное обслуживание, сдельная часть заработной платы ЛС и БП и др.

По способу включения в себестоимость перевозок (работ, услуг) затраты подразделяются на прямые и косвенные.

Под прямыми затратами понимаются расходы, связанные с выполнением отдельных видов перевозок, работ и услуг, которые могут быть прямо и непосредственно включены в их себестоимость.

Под косвенными затратами понимаются расходы, связанные с выполнением всех видов или нескольких видов перевозок, работ и услуг (например, расходы на изготовление расписаний движения самолетов, руководств и наставлений по летной, технической и коммерческой эксплуатации воздушных судов, приобретение технологической документации и нормативно-методической литературы и т.д.), включаемые в их себестоимость с помощью специальных методов.

Прямые и косвенные затраты подразделяются по статьям и элементам. При этом прямые затраты, как правило, совпадают с элементами затрат, а косвенные имеют комплексный характер, т.е. состоят из затрат, включающих несколько элементов.

По степени отношения к производственному процессу затраты подразделяются на основные и накладные. Основные затраты – это те затраты, которые непосредственно связаны с авиатранспортным процессом. Накладные – затраты по управлению и обслуживанию транспортного процесса. 

Основными задачами учета и калькулирования себестоимости перевозок (работ, услуг) являются:

· своевременное, полное и достоверное отражение фактических расходов на перевозки и другие работы и услуги, выполняемые авиатранспортным предприятием;

· выявление фактических расходов по видам перевозок, количеству и виду рейсов, а также типам ВС или другим работам (услугам) транспорта; 

· оперативный анализ и контроль за рациональным использованием материальных, финансовых и трудовых ресурсов, расходуемых в процессе перевозок пассажиров и грузов,  и выполнения работ и услуг нерегулярного характера, выявление неиспользуемых резервов, непроизводительных расходов и потерь;

· единообразное определение состава затрат, образующих себестоимость перевозок;

· применение единых в своей основе методов учета и калькулирования производственных затрат на транспорте, обеспечивающих наиболее правильное исчисление себестоимости перевозок в разрезе статей расходов и элементов затрат с применением обоснованных способов распределения расходов между объектами калькуляции.

При этом должна быть обеспечена сопоставимость плановых и учетных данных в отношении состава и классификации затрат и единиц калькулирования, методов и принципов распределения затрат по периодам, видам перевозок, количеству и виду рейсов, а также типам ВС или другим работам (услугам) транспорта. 

2.3. Методика расчета себестоимости авиаперевозок

Для предприятий воздушного транспорта наиболее полным и достоверным методом расчета себестоимости единицы продукции является ее расчет через поэтапное определение себестоимости рейса, себестоимости летного часа и себестоимости тонно-километра. 

Для пассажирских перевозок основными показателями расчета себестоимости авиаперевозок являются себестоимость рейса, себестоимость летного часа, себестоимость перевозки одного пассажира и пассажиро -километра. Такая последовательность расчетов позволяет проанализировать эффективность эксплуатации ВС на ВЛ и эффективность деятельности авиакомпании в целом, установить тарифы,  способствует принятию решения о целесообразности взятия ВС в лизинг и др. 

Себестоимость рейсов можно определять с использованием «Методических рекомендаций по определению себестоимости внутренних и международных рейсов для российских авиакомпаний», одобренных ГСГА (в настоящее время ФАВТ) в 1999 году.

Данными для расчета себестоимости перевозок служат:

· тип ВС, его летно-технические характеристики;  

· план движения ВС по маршрутам полетов и типам ВЛ;

· протяженность ВЛ; 

· вид коммерческой загрузки;

· загрузка рейсов.

Уровень себестоимости рейсов зависит от стоимости топлива, ставок сборов и тарифов сторонних предприятий, участвующих в производственном процессе авиакомпании, цены ВС, затрат на ТОиКР, заработной платы летного состава и бортпроводников, других составляющих калькуляции себестоимости.

Также необходимы данные по количеству ВС, налету часов, отчеты о финансовой деятельности авиакомпании, документы, отражающие фактические затраты авиапредприятия.
Расчет себестоимости рейсов основан на разделении общих затрат на две большие группы. Эти две группы затрат различаются способами расчета. 

К первой группе прямых затрат отнесены статьи, непосредственно связан​ные с выполнением рейсов:

1. Аэропортовые расходы;

2. Затраты на оперативное техническое обслуживание ВС;

3. Расходы на авиаГСМ;

4. Аэронавигационные сборы;

5. Сборы за метеообеспечение;

6. Расходы на питание пассажиров и экипажей в рейсе; 

7. Расходы на содержание и питание экипажей в аэропортах;

8. Расходы на страхование пассажиров;
9. Отчисления агентствам.

Особенностью    определения    расходов     по данным статьям является использование в качестве расчетных условий сети маршрутов, по которым выполняются авиаперевозки. Такой подход позволяет в наибольшей степени учесть реальные условия эксплуатации: технико-экономические показатели самолетов, количество перевезенных пассажиров, конкретную стоимость топлива, ставок сборов (тарифов) за аэропортовое и аэронавигационное обслуживание и другие затраты.

Ко второй группе прямых затрат относятся статьи, зависящие от налета часов по типам ВС:

10. Амортизационные отчисления планера и двигателей;

11. Лизинг ВС;

12. Оплата труда ЛС и БП;

13. Начисления на заработную плату;

14. Расходы на ПТО ВС;

15. Расходы на капитальный ремонт ВС и АД;

16. Расходы на страхование ВС, профессиональной ответственности и ответственности перед третьими лицами.

Методика расчета данной группы расходов заключается в определении расходов каждой статьи в целом за год (квартал), далее определяются расходы на летный час, путем деления годовых расходов на годовой (квартальный) налет часов, после чего полученная ставка расчетов на летный час умножается на время рейса.

Эта группа затрат объективно отражает расходы авиакомпании на содержание парка ВС и персонала  в себестоимости рейса.

К накладным (косвенным) расходам относят те затраты, которые нельзя прямо отнести на один рейс, т.к. они связаны с выполнением нескольких рейсов. К таким затратам относятся затраты на управление, расходы на содержание служб общехозяйственного назначения и прочие расходы. 

К накладным относят следующие расходы:

· оплата труда наземного персонала с отчислениями на социальные нужды;

· прочие производственные общехозяйственные расходы, не отраженные в вышеуказанных статьях (содержание офисов, командировки, содержание служебных автомашин и др.).

Данные расходы определяются в целом для авиакомпании, затем распределяются на рейс по типам ВС и по рассматриваемым рейсам, пропорционально выполненному (планируемому) объему работ в тонно-километрах или пассажиро- километрах. Расходы по оплате труда наземного персонала и отчислениями на социальные нужды распределяются пропорционально объемам работ или пропорционально заработной плате ЛС и БП с учетом социальных отчислений. 

Себестоимость летного часа по типам ВС определяется:

1. Сумма расходов (1-9) умножается на общее число рейсов за квартал и делится на соответствующий налет часов.

2. К полученному результату прибавляется сумма расходов (10-16), которая  рассчитана на летный час.

3. Далее прибавляются накладные (косвенные) расходы, деленные на налет часов по типу  ВС.

Определить себестоимость единицы авиатранспортной продукции (себестоимости тонно-километра) можно через себестоимость летного часа и часовую производительность. Тогда, себестоимость тонно-километра i-го типа ВС будет равна:
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  - себестоимость летного часа i-го типа ВС, ден. ед/ч;
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 - часовая плановая производительность i-го типа ВС, ткм/ч.

Аналогично можно определить себестоимость пассажиро-километра при пассажирской плановой производительности.
Комплексный, обоснованный, понятный расчет себестоимости рейсов, летного часа, тонно- и пассажиро-километра  для воздушных судов позволяет свести (минимизировать) риск убытков авиапредприятия и в конечном итоге повысить эффективность его деятельности на конкурентном рынке авиаперевозок. 

2.4. Влияние отдельных факторов на уровень себестоимости и пути снижения себестоимости авиатранспортной продукции

Для характеристики себестоимости перевозок (работ, услуг) используются, главным образом, два показателя:

- изменение себестоимости сравнимых видов перевозок;

- уровень затрат.

К сравнимым видам перевозок относятся все те их виды, которые выполнялись на данном транспортном предприятии в базисном году. 

Изменение себестоимости сравнимых видов перевозок исчисляется как отношение плановой экономии (удорожания) по всем видам перевозок  к себестоимости такого же объема таких же перевозок  в базисном году. Для этого планируемый объем каждого сравнимого вида перевозок умножается на себестоимость единицы перевозок планируемого года и себестоимость единицы перевозок базисного года. Разница между этими произведениями представляет собой экономию (удорожание) себестоимости сравнимых видов перевозок, а ее отношение ко второму из них, выраженное в процентах, является величиной планового снижения себестоимости сравнимых видов перевозок.

Подобным образом определяется величина фактического снижения себестоимости сравнимых видов перевозок в отчетном периоде по сравнению с базисным или плановым показателями отчетного периода.

Уровень затрат –  затраты на одну ден. ед. (рубль)  перевозок как в плане, так и в отчете исчисляются делением плановой (отчетной) себестоимости перевозок на их плановый (фактический) объем в стоимостном выражении. Динамика себестоимости перевозок характеризуется сравнением показателей уровня затрат на одну ден. ед. (рубль) перевозок  в базисном и планируемом периодах.

Для авиатранспортных предприятий целесообразно выделять и учитывать влияние на уровень себестоимости следующих укрупненных групп факторов:

· изменение объема и структуры авиатранспортной продукции;

· изменение маршрутов перевозок как по территории России, так и за ее пределами;

· повышение технического уровня транспортного процесса (внедрение новой авиационной техники и прогрессивной технологии, механизация и автоматизация работ, внедрение вычислительной техники и т.д.);

· внетранспортные факторы, отражающие изменение условий хозяйствования (изменение цен на топливо и материалы, аэропортовых ставок и сборов, тарифов на электроэнергию, нормативных сроков службы основных фондов и их стоимости, норм амортизационных отчислений, системы налогообложения и т.п.);

· прочие факторы.

Основными путями снижения себестоимости авиаперевозок являются: 

· увеличение объема выполняемых работ; 

· расстановка парка ВС по ВЛ с учетом оптимальной дальности беспосадочного полета; 

· использование ВС с наибольшей топливной эффективностью; 

· повышение производительности труда; 

· повышение коэффициента использования пассажирских кресел и коэффициента использования грузоподъемности, т.е. повышения спроса за счет повышения качества работы и предоставления услуг;

· применение дифференцированного подхода к установлению тарифов; 

· использование более дешевых материальных ценностей при условии соблюдения качества; 

· совершенствование материально-технического снабжения; совершенствование производства и труда; 

· совершенствование учета всех ресурсов производства (трудовых, материальных, энергетических);

· продление амортизационных и межремонтных ресурсов планеров и двигателей  и т.п.

Глава 3. ДОХОДЫ, ПРИБЫЛЬ, РЕНТАБЕЛЬНОСТЬ  ПРЕДПРИЯТИЙ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА

Доходы авиапредприятия (англ. revenues) - денежные поступления предприятия от производственной и иных видов деятельности. Формирование доходов является базой обоснованного определения чистого результата деятельности предприятия за определенный период.  Конечный финансовый результат (прибыль или убыток) слагается из финансового результата от реализации продукции (работ, услуг), основных средств и иного имущества предприятия и доходов от внереализационных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям. Формирование источников получения доходов необходимо и для следующих положений:

· определения, из какого источника получена основная часть доходов и прибыли отчетного периода;

· разделения производственной себестоимости продукции и непроизводственных расходов, в том числе расходов по управлению и реализации, а также расходов по финансовой деятельности;

· разделения постоянных и переменных расходов в целях управленческого и финансового анализа.

Для определения источников получения доходов вся деятельность предприятия разделяется на:

· основную или операционную деятельность (производство и реализация продукции, работ и услуг предприятия);

· финансовую деятельность (получение кредитов и выдача их другим предприятиям; участие предприятия в деятельности других компаний; операции предприятия на финансовых рынках, курсовые разницы и др.);

· инвестиционную деятельность (приобретение новых ОФ, строительство  и т.п.);

· чрезвычайные статьи (операции, не являющиеся характерными для деятельности предприятия, – неосновная деятельность).

Такое деление весьма важно, поскольку оно позволяет определить, каков удельный вес доходов, полученных как от основной деятельности предприятия, так и из других источников, в особенности из таких, которые вообще не являются характерными для деятельности данного предприятия и не могут рассматриваться как постоянный источник получения его доходов.

Таким образом, в системе финансового управления необходимо иметь показатели доходов и прибыли: 

· чистая выручка (доход) от реализации продукции (работ, услуг) – это валовая выручка от реализации за вычетом налога на добавленную стоимость, акцизов, возвращенных товаров и ценовых скидок. Именно этот показатель является реальной базой для последующего расчета показателей прибыли и оценки рентабельности предприятия;

· валовая прибыль от реализации – чистая выручка от реализации за вычетом производственных расходов на реализованную продукцию. Этот показатель позволяет анализировать эффективность производственной деятельности предприятия;

· прибыль (убыток) от основной деятельности (операционная прибыль или операционный убыток) – валовая прибыль от реализации за вычетом расходов по управлению и расходов по сбыту. Этот показатель отражает влияние расходов по управлению и сбыту на финансовый результат от реализации;

· прибыль от финансовой деятельности – сальдо доходов и расходов по финансовой деятельности. Этот показатель необходим для того, чтобы отделить прибыль от производственно-хозяйственной деятельности предприятия ,от таких источников прибыли, как получение процентов и дивидендов предприятием, операции с иностранной валютой и др.;
· прибыль от обычной хозяйственной деятельности – сумма прибылей от основной хозяйственной деятельности и прибылей от финансовой деятельности;

· чрезвычайные прибыли;
· балансовая (общая) прибыль – это конечный финансовый результат производственно-финансовой деятельности. Вместо общей прибыли у предприятия может образоваться общий убыток, и такое предприятие перейдет в категорию убыточных. Общая прибыль (убыток) состоит из прибыли (убытка) от реализации продукции, работ и услуг, внереализационных прибылей и убытков; 
· прибыль (убыток) до уплаты налога. Этот показатель является точкой перехода от бухгалтерской прибыли к налогооблагаемой. Бухгалтерская (или отчетная) прибыль – это прибыль, рассчитанная в соответствии с требованиями бухгалтерского учета. Основная цель определения бухгалтерской прибыли – показать эффективность деятельности предприятия за отчетный период. Бухгалтерский учет существует для того, чтобы собрать и обработать информацию о доходах и расходах предприятия, а также о чистом результате его деятельности для принятия управленческих решений на будущие периоды. После того как эта цель достигнута, полученный результат (прибыль до уплаты налога) должен корректироваться в соответствии с налоговым законодательством страны. Таким образом, налогооблагаемая прибыль – это бухгалтерская прибыль, пересчитанная согласно налоговым требованиям;

· чистая прибыль (чистый убыток) – прибыль после уплаты налога на прибыль. В условиях рыночной экономики это важнейший показатель деятельности предприятия. Именно он находится в центре внимания управляющих предприятий и финансовых рынков. От его динамики зависит само существование предприятия, рабочие места для его работников, выплата дивидендов в акционерной компании.

Величина дохода зависит от цены на продукцию (услугу), установленной предприятием. Сама цена зависит от рыночной системы (конкурентная, монополия, и т.п.), вида продажи (опт, розница, через агентов, продажа через собственные кассы авиакомпании, по Интернету и т.п.), вида перевозки, сезонных колебаний, региона и т.п.
Уровень рентабельности (прибыльности) определяется отношением прибыли к себестоимости. Сумма себестоимости и прибыли составляет оптовую цену предприятия. Выпуск продукции в оптовых ценах называется объемом реализации продукции (работ, услуг). НДС обычно составляет 18% от оптовой цены. Оптовая цена, увеличенная на величину НДС и акцизов (если имеются), составляет отпускную цену предприятия. Выпуск продукции в отпускных ценах называется выручкой предприятия. Предприятиями-посредниками к отпускной цене добавляется наценка. Получается розничная цена, по которой перевозка (билет) продается покупателю.

Существуют следующие классификации видов цен:

1. По сфере использования:

· внутренние,
· внешнеторговые (мировые);
2. В зависимости от порядка ценообразования:

· свободные (рыночные),
· справочные (по каталогу и т.п.),
· базовые (в зависимости от вида рейса, класса обслуживания  и т.п.),
· контрактные (базовые с учетом скидок или надбавок),
· скользящие (устанавливают при заключении долгосрочных контрактов),
· специфические (устанавливают, если есть особые условия в контракте);
3. Регулируемые государством, за счет:

· налогов, льгот, пошлин, акцизов, и т.п.;

· государственных закупок;

· ограничения на ввоз или вывоз продукции;

· установки предельного уровня рентабельности предприятия;

· прямой фиксации цен;

· установки нижнего и верхнего пределов цены;
4. В зависимости от сферы сбыта и приобретения:

· оптовые;

· закупочные; 

· смежные (внутриотраслевые и цены межотраслевые);

· розничные.

Жесткая фиксация цены и установление границ колебания цены применяется государством только в отношении социально значимой продукции. При применении этих ограничителей может возникнуть как излишек (что ведет к сокращению производства), так и дефицит (который ведет к образованию черного рынка с реальными ценами). 

Если предприятие получает прибыль, оно считается рентабельным. 

Показатели рентабельности, применяемые в экономических расчетах, характеризуют относительную прибыльность. Различают различные показатели рентабельности, среди которых рентабельность продукции и рентабельность предприятия. 

Рентабельность реализованной продукции это отношение прибыли от реализации продукции к ее полной себестоимости. Рентабельность единицы продукции ВТ - это отношение прибыли на единицу продукции к себестоимости единицы. Прибыль на один билет равна разности между его ценой (тарифу) и себестоимостью. 

Под рентабельностью предприятия понимается его способность к приращению вложенного капитала. Рентабельность предприятия – отношение общей суммы прибыли к производственным фондам.

Показатели рентабельности и доходности имеют общую экономическую характеристику; они отражают конечную эффективность работы предприятия и его продукции. 

Существует много факторов, определяющих величину прибыли и уровень рентабельности. Эти факторы можно подразделить на внутренние и внешние. Внешние – это факторы, не зависящие от усилий данного авиапредприятия, например, изменение цен на авиаГСМ, бортпитание, запасные части, материалы и т.д. Такие мероприятия проводятся в общем масштабе и сильно воздействуют на обобщающие показатели производственно-хозяйственной деятельности предприятий. Внутренние – отражают трудовые вложения работников авиапредприятия и эффективность использования производственных ресурсов.

Структурные сдвиги в ассортименте предоставляемых авиакомпанией услуг, класса обслуживания и др. существенно влияют на величину реализованных перевозок, себестоимость и рентабельность производства. Задача экономического анализа  –  выявить влияние внешних  и внутренних факторов, определить сумму прибыли, полученную в результате их воздействия. 

Показатели рентабельности (доходности) являются общеэкономическими. Они отражают конечный финансовый результат и отражаются в бухгалтерском балансе и отчетности о прибылях и убытках, о реализации, о доходе и рентабельности. 

Рентабельность можно рассматривать как результат воздействия технико-экономических факторов ВС, а значит, как объекты технико-экономического анализа, основная цель которого  выявить количественную зависимость конечных финансовых результатов производственно-хозяйственной деятельности от основных технико-экономических факторов ВС. 

Задачами анализа рентабельности являются следующие: 

· оценка динамики показателя рентабельности с начала года, степень выполнения плана, определение и оценка факторов, влияющих на эти показатели, и их отклонения от плана; 

· выявление и изучение причин потерь и убытков, вызванных бесхозяйственностью, ошибками в руководстве и другими упущениями в производственно-хозяйственной деятельности предприятия; 

· изыскание резервов возможного увеличения прибыли или дохода предприятия. 

Оптимальным дополнением к показателям прибыли и рентабельности является выделение удельного веса увеличения прибыли, полученного в результате снижения себестоимости. Такое дополнение ориентирует первичное звено на осуществление организационно-технических мероприятий, направленных на рост производительности труда, экономию и рациональное использование оборотных средств, на лучшее использование основных фондов, а в итоге, – на снижение затрат на производство продукции в целом. В результате роста объемов производства относительно уменьшится удельный вес условно-постоянных расходов в составе себестоимости продукции.

Деятельность авиакомпаний в условиях рыночного хозяйствования направлена на получение прибыли. Но получить прибыль предприятие может только в том случае, если оно производит продукцию или услуги, которые реализуются, т. е. удовлетворяют общественные потребности. 

Можно отметить зависимость двух основных целей – удовлетворение потребности и получение прибыли: нельзя получить прибыль, не изучив потребности и не начав производить тот продукт (услугу), который удовлетворит потребности. Необходимо произвести продукт, который удовлетворяет потребности и при том по такой цене, которая удовлетворила бы платежеспособные потребности. Приемлемая же цена возможна только в том случае, когда предприятие выдерживает определенный уровень издержек, когда потребляемые ресурсы, затраты меньше, чем полученная выручка, т. е., когда предприятие работает с прибылью. Если предприятие не укладывается в рамки такого поведения и не получает прибыли от своей производственной деятельности, оно вынуждено уйти с экономической сферы, признать себя банкротом.

В общем виде формулу прибыли можно представить в следующем виде:
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где:
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 – прибыль предприятия, ден. ед.(руб.)/год;
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 – доход (выручка) от реализации созданной продукции (перевозок), ден. ед.(руб.) /год;
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– эксплуатационные расходы (затраты на производство и реализацию перевозок), ден. ед.(руб.) /год;
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 – доходы от неосновной деятельности авиакомпании, ден. ед.
(руб.) /год;
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 - расходы, связанные с неосновной деятельностью авиакомпании – внереализационные расходы,  ден. ед.(руб.) /год;
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– величина налогов, выплачиваемых предприятием, ден. ед.(руб.) /год;
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 – штрафные санкции, ден. ед.(руб.) /год.

В общем виде доходы авиакомпании от реализации (выручка от реализации) определяется по формуле:
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где: 
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 – количество произведенной и реализованной потребителями i-й продукции (перевозок) в натуральном выражении;
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 – цена реализации единицы i-й продукции (перевозки) - тариф, ден. ед. (руб.);

n – количество позиций реализуемой продукции (перевозок), шт.
Основным видом деятельности авиакомпании является осуществление пассажирских и грузовых авиаперевозок. К доходам от неосновной деятельности (внереализационным доходам) относятся те доходы, которые авиакомпания может получать в результате сдачи в лизинг ВС, продажи неиспользуемого имущества, долевого участия в других компаниях и др. Соответственно к внереализационным расходам (расходам от неосновной деятельности) будут относиться расходы, необходимые для осуществления неосновной деятельности (оформление документации, юридические и консультационные услуги и др.).
Рентабельность продукции и услуг – характеризует эффективность затрат на производство и реализацию продукции (отношение прибыли от реализации к полной себестоимости продукции):
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где: 
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 - прибыль от реализации продукции (услуг);

[image: image21.wmf]Р

 - полная себестоимость продукции.
Прибыль от реализации продукции определяется как разница между доходами (выручкой) от реализации в действующих отпускных ценах без НДС и затратами на ее производство и реализацию:
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Расчетная рентабельность – показатель, характеризующий доходность работы предприятия в целом (отношение чистой прибыли к суммарным издержкам предприятия, включая внереализационные расходы и налог на прибыль):
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Балансовая прибыль – результат хозяйственной деятельности предприятия; складывается  из прибыли от реализации
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, увеличенной на величину внереализационных доходов (
[image: image25.wmf]Д
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) и уменьшенной на величину внереализационных расходов (
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):
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Налогооблагаемая прибыль – балансовая прибыль, скорректированная согласно законодательству на величины льгот, сумм необлагаемых налогом на прибыль, отчислений в резервные фонды и увеличенная на сумму расходов сверх установленных норм. Является базой для исчисления налога на прибыль. Величина налогооблагаемой прибыли устанавливается в зависимости от специфики деятельности каждого конкретного предприятия. В общем виде налогооблагаемую прибыль можно записать следующей формулой:
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где:
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 - налогооблагаемая прибыль;
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- расходы, превышающие установленные нормы;
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 - отчисления в резервные фонды;


[image: image32.wmf]Льготы

 - сумма льгот, предусмотренных законодательством уменьшающих налогооблагаемую базу.
Резервный фонд - часть собственного капитала компании, образуемая за счет ежегодных отчислений от прибыли, представляющая резерв денежных средств. Резервный фонд служит для социального развития предприятия, покрытия потерь, а также для выплаты дивидендов и пополнения капитала в случаях недостаточности получаемой прибыли.

Налог на прибыль рассчитывается по формуле:
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 - ставка налога на прибыль (в настоящее время на 06.05.2006г -  24%).
Чистая прибыль – балансовая прибыль, уменьшенная на сумму налога на прибыль, сверхнормативных расходов и отчислений в резервный фонд:
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Любое предприятие заинтересованно в получении максимально возможной прибыли. Прибыль является источником материальных и социальных благ предприятия и его сотрудников. Она способствует экономическому развитию авиапредприятия: расширению производства и ассортимента предоставляемых услуг, обновлению и модернизации парка ВС, улучшению качества обслуживания и т.п., что в конечном итоге позволит увеличить конкурентные преимущества авиакомпании на рынке авиаперевозок.

Глава 4. ИНВЕСТИЦИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ ВОЗДУШНОГО ТРАНСПОРТА

4.1. Виды инвестиций, источники их финансирования

Деятельность, связанная с инвестированием в основные фонды, является одним из важнейших факторов прогрессивного развития авиапредприятия, делающая возможным получение прибыли в течение длительного периода (более одного года). Реализация инвестиционных проектов позволит авиапредприятиям наращивать и расширять объемы работ, обеспечивать необходимый уровень безопасности полетов, повышать эффективность и качество авиаперевозок, конечным результатом которой станет повышение конкурентоспособности и создание реальной рыночной среды.

Инвестиционная деятельность – деятельность предприятия, связанная с вложением денежных (или иных) средств в реализацию инвестиционных проектов, направленная на получение предприятием прибыли в течение длительного периода (более одного года). 

На предприятиях гражданской авиации инвестиционные затраты отличаются своей капиталоемкостью, вследствие высокой стоимости основных производственных фондов отрасли.  К примерам  капиталоемких инвестиционных затрат авиакомпании можно отнести: приобретение воздушного судна, модернизация действующих ВС, оснащение авиакомпаний современным оборудованием и др. 

Результативность производственной деятельности авиапредприятия в большей степени будет зависеть от выбора наилучшего варианта инвестиционного проекта, направленного на  обновление производственных фондов. 

Инвестиционный проект – мероприятие, направленное на достижение экономических целей предприятия и требующее вложений для своей реализации финансовых или иных (природных, материальных и др.) ресурсов.

Успешная реализация инвестиционных проектов по своему существу является двигателем экономики авиапредприятия, генерирующим денежные потоки и обеспечивающим ее  движение вперед.

Инвестиции (англ. investments)  –  долгосрочное  вложение  экономических  ресурсов (денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку) в целях получения чистой  прибыли  в  будущем,  превышающей  общую  начальную  величину  инвестиций.  Затраты окупаются не сразу, а в течение достаточно большого временного периода, поэтому носят долгосрочный характер.

Решению общей задачи о целесообразности и эффективности инвестиционных вложений (новой деятельности) способствует создание бизнес-планов.

Бизнес-план – это документ, описывающий все основные аспекты инвестиционного проекта, анализирует все проблемы, возможные на этапах его реализации, определяет пути решения этих проблем. Грамотно составленный бизнес-план дает возможность ответа на глобальный вопрос инвестиционного мероприятия: стоит ли вкладывать деньги и принесет ли это вложение прибыль? Бизнес-план – это программа, план действий, который отражает тактические и стратегические цели фирмы, затраты ресурсов, объемы производства и продаж, оценку рисков, финансовый прогноз, экономическую эффективность, перспективы роста предприятия и др.

Состав, структура и объем бизнес-плана определяется спецификой инвестиционной деятельности, ее размером и целью вложений. Очевидно, чем масштабнее  инвестиционный проект, тем полнее и обоснованнее должна быть разработка бизнес-плана.   

Следует заметить, прирост капитала должен компенсировать инвестору отказ от возможного потребления собственных средств в текущем временном периоде,  учесть степень риска и возместить возможные потери от инфляции в будущем периоде.

Инвестиции  можно  разделить  на  три основных  вида:

· реальные инвестиции (инвестиции  в  физические   активы);

· финансовые (портфельные) инвестиции;

· инвестиции  в  нематериальные  активы.

Реальные инвестиции  –  это вложения в основной капитал и на прирост материальных производственных запасов. 

Инвестиции  в  реальные  активы  существенно  зависят  от  того,  какие  задачи  пытаются  решить  с  их  помощью.  В  зависимости  от  вида  задач  все  возможные  реальные  инвестиции  можно  свести  к   следующим  основным  типам:

1. Инвестиции  в  создание  новых  предприятий.  

2. Инвестиции  на  расширение  производства.  Такое  инвестирование  направлено  на  увеличение  производственного  потенциала,  что  в  конечном  итоге  должно  привести  к  увеличению  выпуска  продукции.

3. Инвестиции  в  повышение  эффективности  производства.  Они направлены  на  приобретение  или  поддержание  основных  фондов  предприятия. К таким  инвестициям  относятся:

· инвестиции  на  замену  основных  фондов;

· инвестиции  на  модернизацию  технологического  оборудования  или  процессов;

· инвестиции  на  диверсификацию,  связанные  с  созданием  новых  видов  продукции  и  организацией  новых  рынков  сбыта;

· инвестиции  на  изменение  программы  выпуска  продукции;

· инвестиции  на  перемещение  производственных  мощностей  в  районы  с  более  выгодными  условиями  производства;

· инвестиции,  направленные  на  обеспечение  выживания  предприятия в  будущем, включаемые  расходы  на  НИОКР,  подготовку  кадров,  рекламу,  охрану  окружающей  среды.    

Инвестиции  определяются совокупностью капитальных и сопутствующих вложений. 

В форме капитальных вложений реальные инвестиции  осуществляются  в создание и воспроизводство основных фондов. Реальными  инвестициями в виде капитальных вложений  на предприятиях ГА являются затраты  на  приобретение или модернизацию воздушного судна, строительство аэропортов, аэровокзалов, авиационно-технических баз (АТБ), топливо-заправочных комплексов (ТЗК) и т. п.  

Капитальные вложения могут иметь сопутствующие вложения, например, затраты на обучение экипажа,  стажировку персонала,  приобретение  лицензий на осуществление авиаперевозок,  разработку  логотипов авиакомпании  и  т.д. 

Часто реальные инвестиции в форме капитальных вложений именуют инвестициями в физические активы, т.е. затраты на приобретение уже созданного движимого и недвижимого имущества (физических активов).

В форме инвестиционного товара  реальные инвестиции могут быть в виде зданий и сооружений, машин и оборудования, компьютеров и т.п. (движимого и недвижимого имущества). 

Финансовые (портфельные) инвестиции – вложение денежных средств в ценные бумаги (акции, облигации), выпущенные как частными, так и государственными предприятиями. 

Целью вложений  в  финансовое  имущество  других предприятий, как правило, является  долевое  участие в  прибыли, а также   приобретение  прав  участия  в  их  делах.  Необходимо заметить, что инвестор, будучи владельцем ценных бумаг отраслевого предприятия, может оказывать существенное влияние на объем инвестиций в реальный сектор экономики.  

Нематериальные  инвестиции – это  вложение средств в  ценности,  имеющие  нематериальный  характер, которые включают: патенты, право на использование торговых знаков и марок (trade mark), имущественные и авторские права, программное обеспечение, ноу-хау, другие виды интеллектуальных ценностей. 

 «Ноу-хау» (англ. – know hay – «знаю как»)  –  совокупность не обеспеченных патентной защитой знаний (технических, технологических и других), оформленных в виде технической документации, навыков и опыта, необходимого для организации производства, коммерческой и управленческой деятельности. 

На капиталоемких производственных предприятиях, к которым относятся предприятия гражданской авиации, особенно сложным и трудоемким процессом является оценка инвестиционных проектов в реальные инвестиции. В  настоящей  главе  рассматриваются  проблемы, непосредственно связанные  с  реальными  инвестициями.

4.2. Источники и механизмы финансирования инвестиций на ВТ

Источники финансирования инвестиций могут быть как собственные, так и заемные. 

К собственным источникам финансирования инвестиций относятся:

· часть  чистой прибыль (после уплаты налогов);

· средства амортизационного фонда. Размер амортизационных отчислений зависит от балансовой стоимости основных фондов и норм амортизации.

Заемными источникам финансирования инвестиций могут являться:

· долгосрочные банковские кредиты;

· ценные бумаги, эмитированные инвестором, под конкретный инвестиционный проект; 

· привлечение инвесторов (в т.ч. на правах совместного владения);

· бюджетное финансирование (государственное, региональное, местное) – в основном для объектов, носящих социальный характер (например, строительство аэропортов в зонах, где ограниченные транспортные средства).

Классическим механизмом воспроизводства основных производственных фондов за счет собственных ресурсов является аккумулирование ежегодных амортизационных отчислений и использование их на приобретение новых.  Подобный механизм характерен для простого воспроизводства основных фондов с небольшим амортизационным сроком. Но если речь идет о капиталоемких долгосрочных проектах или расширении производства, то оно может быть осуществимо только за счет новых вложений средств. Поэтому аккумулированных амортизационных отчислений  для приобретения новой авиационной техники и реализации прочих подобных крупномасштабных проектов недостаточно. Необходимо изыскание новых резервов и источников финансирования.

Обновление основных фондов является приоритетной задачей  отечественных авиатранспортных предприятий. Но  процесс обновления основных фондов требует значительного объема инвестиций, а на сегодняшний день, практически все предприятия России находятся в тяжелом инвестиционном положении.  Вследствие ряда причин обновление и модернизация действующего парка производственных фондов авиакомпании только за счет прямого финансирования из собственных источников стали практически невозможными. Поэтому для предприятий необходимо внедрение новых, перспективных механизмов инвестирования для обновления производственных фондов. 

В настоящее время все большую популярность приобретает инвестирование, посредством реализации механизма лизинга (лизинговая форма инвестиций). Это обусловлено дефицитом на предприятиях собственных финансовых источников и сложностью с привлечением заемных средств финансирования.  

Применительно к предприятиям ГА определение лизинга можно сформулировать так: лизинг – это долгосрочная аренда желаемого типа авиатехники через лизинговую компанию посредством выплаты лизинговых платежей, размер которых обусловлен конкретным договором лизинга.  Схема механизма лизинговой сделки представлена на рис.4.1. 

Лизингодатель, предоставляя авиакомпании (лизингополучателю) основные фонды на установленный договором срок и за определенную плату, по существу реализует принципы срочности, возвратности и платности, присущие кредитной сделке. Но, с другой стороны, и лизингодатель и лизингополучатель оперируют капиталом не только в денежной, но и в производственной сфере, что сближает лизинг с инвестированием, резко поднимает его значимость для авиакомпаний. Вид лизинга, размер возмещаемой стоимости и график платежей определяются условиями двухстороннего  лизингового договора.

Наиболее часто встречающимися видами лизинга на предприятиях ГА  являются следующие виды: финансовый, оперативный (эксплуатационный), возвратный.














Рис. 4.1.  Механизм реализации лизинга ВС
При финансовом лизинге обычно не предусматривается никаких видов технического обслуживания и дополнительных услуг. Данный лизинг не предусматривает досрочного прекращения лизингового договора, также за период лизинга полностью возмещается амортизационная стоимость ВС. При таком виде лизинга авиакомпания находит самолет у завода-изготовителя и обговаривает стоимость и условия поставки. Авиакомпания не подписывает контракт на покупку самолета, а этим занимается лизинговая компания или банк. После того, как все переговоры завершены, лизингополучатель вместе с лизингодателем производит покупку самолета и подписывает лизинговый договор с лизингодателем.

Договор при финансовом лизинге обычно заключается на длительный срок (10-20 лет), в течение этого срока самолеты поступают в распоряжение авиакомпании (лизингополучателя), являясь собственностью лизингодателя, с выплатой лизингового процента и стоимости авиатехники. В конце лизинга самолеты при полной выплате лизинговой платы могут перейти в собственность авиакомпании (если это предусмотрено договором) с выплатой остаточной стоимости или без нее (если это оговорено в договоре). При финансовом лизинге вся прибыль и риски, связанные с эксплуатацией авиатехники, берет на себя авиакомпания (лизингополучатель).

Оперативный (эксплуатационный) лизинг, предусматривает большой спектр услуг, предоставляемых лизингодателем авиакомпании: в сфере финансовых и производственных отношений, технического обслуживания, ремонта авиатехники, аренды экипажа, маркетинга, консультаций по финансовым вопросам. Расходы на все виды услуг лизингодателя включаются в платежи по лизинговому договору. Как правило, эксплуатационный лизинг не предусматривает полной амортизации авиатехники (обычно срок лизинга 5 – 7 лет), т.е. договор по эксплуатационному лизингу заключается на период меньший амортизационного  срока самолета, лизингодатель предусматривает продление срока лизинга или продажу самолетов после окончания лизинга авиакомпании по остаточной стоимости. Отличительной особенностью данного вида лизинга является право авиакомпании досрочно прекратить лизинг и возвратить самолет лизинговой компании (собственнику авиатехники).

Возвратный лизинг  (селенг) – это вид лизинга, при котором авиакомпания продает самолеты (свою собственность) банку или лизинговой компании с одновременным заключением о долгосрочной аренде бывших своих самолетов на условиях лизинга. В виде лизингодателя может выступать банк, страховая компания, лизинговая компания, индивидуальный инвестор.   Авиакомпания,   продавшая  самолеты при  данном лизинге, становится     лизингополучателем   и   продолжает пользоваться ими на новых условиях лизинга. Сумма лизинговых платежей включает в себя полное возмещение расходов инвестора на покупку самолета, а также вознаграждение в виде процентов и прочие платежи.

Основной задачей предприятия на этапе принятия решения о целесообразности приобретения производственного объекта в лизинг или взятии инвестиционного кредита  будет являться определение экономической эффективности инвестиций. Такая же задача будет приоритетной при решении покупки основных фондов за счет собственных финансовых источников.

Инвестиционное вложения или взятие в лизинг производственного объекта – мероприятие, ориентированное не на быстрый коммерческий успех, а предусматривающее долговременную отдачу значительного объема финансовых ресурсов, затрачиваемых предприятием. Поэтому анализ инвестиционного процесса в области экономической эффективности инвестиционных вложений и лизинговых операций  является  особенно значимым. Это представляется возможным после решения отдельных задач, касающихся выбора источника финансирования (выбор варианта лизинга, подходящего под деятельность конкретного  предприятия), выбор показателей, по которым будет оцениваться экономическая эффективность проекта, выбор наилучшего варианта схемы погашения возвратных платежей и определение экономической эффективности инвестиционного проекта с учетом источника финансирования и схемы погашения возвратных платежей.
4.3. Базовые принципы оценки эффективности инвестиций

Годовая ставка ссудного процента. Для  того,  чтобы  правильно  оценивать экономическую эффективность инвестиций,  необходимо  знать  основы  финансовой  математики.  Прежде  всего,  определим  понятие  «ставка  процента»,  которая служит основой для выбора ставки дисконтирования при экономической оценке эффективности инвестиций. Рассмотрим  простой  вид  финансовой  сделки.  Пусть  кредитор  предоставляет   предприятию кредит размером K  с  условием  возврата  через  некоторое  время  суммы Р.  Эффективность  этой  сделки  можно  охарактеризовать  некоторой  относительной  величиной, имеющей  смысл  темпа  прироста  денег:  i = 
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.  Данный  показатель  в  литературе  имеет  различные наименования:  «ставка  процента»,  «процент»,  «норма  доходности»,  «процентная  ставка».  Если  эта  величина  рассматривается  для  годового  интервала,  то  она  определяется  как  «годовая  ставка  процента».  Чаще  всего  именно  она  используется  в  расчётах основных показателей эффективности инвестиций. 

В  финансовой  практике  существуют  две  основные  формы  наращения  капитала:  простые  проценты  (simple  interest)  или  сложные  проценты  (compound  interest).  В  случае  простых  процентов капитал    ежегодно  увеличивается  на  величину  Kּi (где К – размер кредита, r– процентная ставка).  Таким  образом,  через  n  лет  величина  наращенного  капитала  будет  равна  
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 = K(1+ni).  При   сложных  процентах  очередной  годовой  доход  исчисляется  не  с  исходной  суммы первоначального  капитала,  а  с  общей  суммы  наращенного  капитала.  В  этом  случае  после  первого  года  величина  наращенного  капитала  после  первого  года  будет  равна  Р1 = K(1+i),   после  второго  года  -  Р2  = K(1+i)2,  после  n   лет  - Рn = =К(1+i)n .

Сравнивая  сложные  и  простые  проценты  можно  утверждать,  что  для  получателя  кредитов (предприятия)  на  срок  более  года  выгоднее  простые  проценты, а  на  срок  менее  года,  -  сложные.  Для  кредитора,  наоборот,  -  на  срок  более  года  выгоднее сложные  проценты,  на  срок  менее года  - простые.  

Дисконтирование. Характерная  особенность  инвестиций  состоит в  том,  что  ресурсы вкладываются  задолго  до  получения  результата (получение прибыли, повышения конкурентоспособности на рынке предоставляемых услуг, завоевание сегмента рынка).  Эксплуатация объекта, в который вкладываются инвестиционные ресурсы, рассчитана  на  достаточно  большой  период времени  и  поэтому  статические  показатели  вряд  ли  могут  быть  использованы  для  её  правильной  экономической  оценки.  Такую  оценку  следует  проводить  для  динамического  временного  ряда,  так  как  значение  временного  фактора  велико.  

Для анализа эффективности инвестиций используются показатели, основанные на концепции дисконтирования. 

Итак,  на начальном  этапе  осуществляется  вклад  денег,  а  поступления  от  этого  вклада  приходят  позднее,  по  истечению  некоторого  срока.  Логичен  вопрос:  равносильна  ли  денежная  единица,  полученная  через  год,  денежной  единице,  потраченной  сегодня? 

Рассмотрим  простой  пример.  Пусть  некто  «А»  обладает  свободной  суммой  в  1000  рублей.  И  некто  «В»  просит  ссудить  ему  эти  деньги  на  1  год,  после  чего  он  вернёт  «А»  полностью  ту  же  сумму  в 1000  рублей.  Здравый  смысл  подскажет  «А»  ответить  отказом  на  эту  просьбу,  так  как  любой банк,  получив  на  год  эту  сумму,  возвратит  «А»  через  год   не  только  1000  рублей,  но  и  годовой  процент - i,  который  им  установлен.  

Итак, через год «А» получит от банка некоторую сумму - FV (англ. future value – будущая стоимость): FV=1000+1000ּi =1000(1+i).  Через 2 года (по формуле сложных процентов) «А» получит: FV =[1000(1+i)]ּ(1+i) = 1000ּ (1+i)2.   Через n лет - 1000ּ(1+i)n. Вложив сегодня некоторую сумму в 1000 рублей,  назовем ее  PV  (англ. present value – текущая стоимость), «А» получит в будущем сумму – FV.  Запишем это в виде общей формулы: 

FV=PVּ(1+i)n          (4.1)

Будущая стоимость (FV) –  будущая величина той суммы, которую предприятие инвестирует (вкладывает) сегодня и которой предприятие будет располагать через некоторый период времени, в течение которого эти деньги будут приносить прибыль.
Дисконтированная стоимость (PV) – обозначает современную величину той суммы, которая будет получена в будущем.

Из формулы 4.1. очевиден расчет дисконтированной стоимости:
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Эта процедура носит название дисконтирование. 

Дисконтирование – это процесс приведения будущей стоимости денег в сопоставимость с современной (приведение к базовой дате). «Дисконтирование характеризуется принципиально тем, что оно представляет собой операцию перехода от будущего к настоящему, в противоположность течению времени. Физически последовательность услуг движется по течению времени, начиная с момента инвестиций в оборудование. Экономически последовательность стоимостей движется против течения времени к моменту начального капиталовложения» [Массе П. Критерии и методы оптимального распределения капитальных вложений.
- М.: Статистика, 1971].

 Из  формулы (4.2) очевидно, что современные деньги - PV стоят больше, чем деньги, полученные в будущем - FV (через временной интервал,  равный n). 

Различие  между  сегодняшней  стоимостью  1 д.е.  и  стоимостью  1 д.е.  в будущем  определяется  ставкой  дисконтирования - i.  Инвестирование  1  д.е.  будет  оправдано,  если  через  год  оно  принесёт  не  менее  (1+i) д.е. Поэтому  пришедшая  через  год  1 д.е.  равносильна текущей стоимости PV  (дисконтированной стоимости)  в  
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 Принцип дисконтирования используется и при экономической оценке привлеченных инвестиций, если предположить, что полученный от банка инвестиционный кредит предприятие вложит не в приобретение основных фондов, а реинвестирует в другой банк, под процент, больший, чем ссудный.

Ставка дисконтирования в значительной мере зависит от хозяйственной конъюнктуры рынка,  перспектив экономического развития страны, мирового хозяйства. При выборе ставки дисконтирования в случае заемных инвестиций предприятия должны ориентироваться на существующий или ожидаемый уровень ссудного процента. Ставка дисконтирования может также показывать тот уровень доходности инвестируемых средств, который может быть обеспечен при помещении их в общедоступные финансовые механизмы (банки, финансовые компании и т.д.), а не использование средств на данный инвестиционный проект.

Подводя итог понятию дисконтированной стоимости, можно отметить, что две  причины  обуславливают  появление  дисконтированной  стоимости:

1.   Принцип  упущенных  возможностей: вкладывая  деньги  в  какой-либо  проект,  предприятие  лишается  возможности  вложения  денег  в  другие  проекты.  Упущенный  в  связи  с  этим  доход  называется  издержками  упущенных  возможностей;
2. Необходимостью предприятию выплачивать  кредиторам  дополнительные  суммы  на  заёмный  капитал.
4.4. Показатели экономической эффективности инвестиций
Дисконтирование  используется  при  нахождении  практически  всех  показателей  экономической  эффективности  инвестиционных  проектов. Из  таких  показателей   наиболее  часто  используются показатели, представленные в табл. 4.1.


                      Таблица 4.1.
Показатели экономической эффективности инвестиций
	Английский термин
	Аббревиа-тура
	Русский термин, наиболее соответствующий показателю

	Cash flow
	CF
	Денежный поток 

	Present value
	PV
	Текущая стоимость денежного потока 

	Net present value
	NPV
	Чистая дисконтированная стоимость

	Internal rate of return
	IRR
	Внутренняя норма окупаемости

	Payback period
	PB
	Срок окупаемости инвестиций

	Profitability index
	PI
	Индекс рентабельности инвестиций


В отечественной экономической науке до сих пор нет единообразия в области терминологии;  в разных научных источниках можно встретить  различный перевод одного и того же термина. Дело в том, что все показатели оценки экономической эффективности инвестиций пришли в российскую экономику в начале 90-х годов из стран, уже давно адаптированных к рыночной экономике.  Каждый автор дает трактовку того или иного термина, который на его взгляд наиболее удачно соответствует показателю. Во избежание разночтений в табл. 4.1 представлены названия терминов и на английском и на русском языках.
Денежный поток  (cash flow). Определение денежного потока  служит базой для расчета всех показателей эффективности инвестиционного проекта. 

Показатель Cash flow (CF) означает приток (поступления) и отток (выплаты) ресурсов, связанных с реализацией инвестиционного проекта и измеряемых в денежных единицах на каждом временном интервале. Когда финансовые операции проводятся в валютах разных стран, все средства должны быть представлены в какой-либо одной валюте.

При подсчете Cash flow обычно учитывают поступления и выплаты денежных сумм, а также  материальных и интеллектуальных ресурсов, измеренных в денежных единицах. Материальные и интеллектуальные ресурсы могут использоваться при бартере вкладов в уставной фонд, вкладов в виде дорогостоящего программного обеспечения и т.п. Показатель Cash flow может быть определен для одного года, для нескольких лет или для расчетного периода функционирования проекта. Поступление ресурсов при расчетах Cash flow всегда суммируется полностью. Расходы же суммируются иногда без инвестиционных вложений,  иногда – с инвестиционными вложениями. Cash flow, подсчитанный без инвестиций, означает отдачу на вложенные ресурсы. Cash flow, учитывающий инвестиции, выражает превышение (или отсутствие) отдачи над вложенным капиталом. 

Во многих литературных источниках можно встретить утверждение, что Cash flow не должен быть отрицательным на каждом временном интервале. Это утверждение справедливо, если речь идет о Cash flow без учета инвестиционных вложений на данном отрезке времени. В случае же подсчета Cash flow с учетом инвестиционных затрат, показатель Cash flow будет иметь отрицательное значение. Но отрицательное значение Cash flow не означает убыточную деятельность на данном временном интервале. В этот период сумма инвестиционных вложений  превышает сумму поступлений средств, и  показатель Cash flow имеет знак «минус». Чтобы добиться  устранения непонимания и двусмысленности при определении этого показателя, при его подсчете необходимо понимать значение знака «минус» перед показателем Cash flow.
В отечественной экономической науке показателя, эквивалентного показателю Cash flow, не имеется, поэтому он имеет множество трактовок: поток платежей, финансовый итог, поток наличности, чистый поток платежей и др. Отличие этого показателя  от прибыли (убытка) состоит в том, что прибыль (убыток) характеризует только основную деятельность предприятия, т.е. деятельность, связанную с производством, а Cash flow может включать в себя поступления и выплаты средств, не связанные непосредственно с основной производственной деятельностью  (например, поступления платы за сданные в аренду неиспользуемое оборудование, здания и сооружения, предоставление услуг сторонним предприятиям,  выручку от продажи части основных производственных или непроизводственных фондов предприятия и т.п.). 

Не следует дословно переводить термин «cash» как «наличность». Под денежным потоком следует понимать все средства в распоряжении компании, которые будут генерировать инвестиционный проект, любые платежи как самого предприятия, так и платежи, зачисленные на счет предприятия или в виде вкладов, т.е. все ресурсы, выраженные в денежном эквиваленте.
В общем виде денежный поток для любого временного интервала  j равен:

CFj = Пчист + А – КV – ПОК ,    (4.3)
где:   

Пчист – чистая прибыль; 

А – амортизационные отчисления; 

КV – инвестиционные затраты; 

ПОК – затраты на прирост оборотного капитала.

Следует отметить, что инвестиционные затраты осуществляются не на каждом временном интервале. Они также могут носить единовременный характер (разовые инвестиции). 

Рассмотрим отдельно каждое из слагаемых денежного потока: 

Пчист = Д – Рэкспл – НП
,
                 (4.4)
где:   

 Д – доход от общего объема продаж перевозок; 

Рэкспл  –расходы (издержки производства);  

НП – налог на прибыль.

В свою очередь, на примере авиакомпании, расходы (издержки производства) определяются размером эксплуатационных расходов:

Рэкспл = АП + ОТО + ГСМ + АЭС + МО + ПР + СЭА + СПГ + ОА + А + +ЗПЛС+СН+ ПТО+ КР+ СВС+ ПР ,                 (4.5)

где:    

АП – аэропортовые расходы; 

ОТО – затраты на оперативное ТО; 

ГСМ – затраты на авиаГСМ; 

АЭС – аэронавигационные сборы; 

МО – сборы за метеообеспечение; 

ПР – расходы на питание пассажиров и экипажей в рейсе; 

СЭА – расходы на содержание и питание экипажей в аэропорту; 

СПГ– расходы на страхование пассажиров (грузов); 

ОА – отчисления агентствам; 

А – амортизационные отчисления;  

ЗПЛС – заработная плата ЛС и БП; 

СН – отчисления на социальные нужды с заработной платы ЛС и БП; 

ПТО – периодическое ТО;

КР – капитальный ремонт ВС и АД; 

СВС – страхование ВС; 

ПР – прочие производственные и накладные расходы

Если авиакомпания берет самолет в лизинг, то в состав эксплуатационных расходов, вместо амортизационных отчислений будут включаться лизинговые платежи в полном объеме. 

Дисконтированная стоимость денежного потока  (англ. present value). Расчет дисконтированной стоимости денежного потока основан на концепции дисконтирования и имеет следующий экономический смысл:  пусть  при  заданной  ставке  дисконтирования i  в  момент,  отстоящий  от  базового  на  j,  реализуется  денежный поток  CF.  Тогда  дисконтированная  к  базовому  моменту  величина CF  будет  равна дисконтированной стоимости денежного  потока:  
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Выражение Present value (PV) представляет собой сокращенное название следующего термина: «Present value of cash flow» – дисконтированная стоимость денежного потока (аббревиатура PV) – современная, на текущий момент, стоимость денежного потока. Чтобы узнать современную стоимость будущего денежного потока, необходимо все притоки и оттоки ресурсов, разнесенные по времени, привести к одному (базовому) моменту времени. Базовым моментом времени обычно является дата начала реализации проекта, дата начала производства продукции или условная дата, близкая времени расчетов эффективности проектов. Приведение денежного потока к базовому моменту времени производится при использовании дисконтирования.  
Чистая дисконтированная стоимость  (англ. net present value - NPV). Показатель NPV представляет собой  сумму дисконтированных  на  один  момент  времени  (обычно  на  год  начала  реализации  проекта)  денежных потоков. В различных методиках и  источниках по определению экономической эффективности инвестиций можно встретить и другие переводы этого термина: чистый дисконтированный доход, чистая прибыль проекта, чистый приведенный доход и др.
Чистая дисконтированная стоимость NPV  при  заданной  ставке  дисконтирования  равна:
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где:    

j  -  годы  реализации  инвестиционного  проекта  ( j = 0,1,2......n );

CFj  -  денежный поток    в  j-ом  году;

i  -    годовая    ставка дисконтирования.

Эффективность инвестиций (лизинга) определяется следующими критериями:

1. Если NPV>0 – проект является экономически эффективным;

2. Если NPV<0 – проект экономически невыгоден;

3. Если NPV=0 – предприятие осталось на таком же финансовом уровне, что и до приобретения производственного объекта (взятия в  лизинг).

Влияние  положительных  (прибыль  и  амортизационные  отчисления)  и  отрицательных  (инвестиции и  расходы  на  накопление  оборотных  средств)  потоков  можно  разделить. Тогда определение NPV можно записать в следующем виде: чистая дисконтированная стоимость   - это разница между дисконтированными положительными поступлениями  (потоков – притоков) и суммой дисконтированных  стоимостей  инвестиционных затрат (потоков – оттоков), которые необходимы для реализации инвестиционного проекта.  Тогда NPV можно представить   в  следующем  виде:
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где:    

k -  год  начала  получения  дохода  от  вложенных  инвестиций

 l  -  год  окончания  инвестирования,

СFj - приток денежного потока (прибыль и амортизационные  отчисления)  в  j-ом  году;

KVj - отток денежного потока (инвестиции и затраты на прирост оборотного капитала)  в  j-ом  году.

Год  начала  получения  дохода  от  инвестиций – k  может  не  совпадать  с  годом  окончания  инвестирования  - l .  Случай  k > l  означает  временную  задержку  получения  дохода  от  инвестиций,  а  случай  k < l  означает  получение  доходов  до  завершения  получения  инвестиций.  Как  правило,  такой  случай  реализуется  при  помодульном  вводе  в  строй  производственных  объектов.  Годовая  процентная  ставка  может  быть  различной  для  инвестиций  и  для  доходной  части,  также  она  может  быть  неодинаковой  по  годам.    

В  инвестиционной  практике  достаточно  часты  случаи,  когда  инвестиции  осуществляются  один  раз,  как  правило,  в  начале  проекта.  Для  разовых  инвестиций  выражение  для   NPV  упростится  и  примет  вид:
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где:   

К – разовые инвестиции.

Если  денежный  поток  поступает  равными  частями  в  течение  рассматриваемого  интервала,  то  он  носит  название  срочного  аннуитета.  При  наличии  срочного  аннуитета  величина  CFj  как  постоянная  может  быть  вынесена  за  знак  суммы  и  сумма  будет  представлять  сумму  убывающей  геометрической  прогрессии:
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Для  бессрочного  аннуитета,  т.е.  когда  n (  ∞ :   
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Поясним  смысл  показателей денежного потока, дисконтированной стоимости денежного потока и чистой дисконтированной стоимости на  примере  некоторого  проекта:  

· инвестиции  в проект  осуществляются  в  течение  3 лет;

· доходы  от  инвестиций  начинают  поступать  через  2  года  после  начала  проекта;

· срок реализации проекта – 7 лет;

· ставка дисконтирования – 10%.

Расчет и основные показатели экономической эффективности для данного проекта представлены в табл. 4.2  и рис. 4.3 и 4.4. Динамика дисконтированной стоимости денежного потока представлена на рис. 4.2. 

Таблица  4.2.  

Показатели инвестиционного проекта

	Годы
	Инвестиции (отток)
	Поступления денежных средств (приток)
	Денежный поток (разница между притоком и оттоком) - CF
	Дисконтированная стоимость денежного потока (при ставке дисконтирования – 10%) 
	Чистая дисконтированная стоимость денежного потока – NPV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	0
	-2
	-
	-2
	-2
	-2

	1
	-4
	-
	-4
	-3,6
	-5,6

	2
	-5
	2
	-3
	-2,5
	-8,1

	3
	-
	1
	1
	0,8
	-7,4

	4
	-
	3,5
	3,5
	2,4
	-5,0

	5
	-
	4,5
	4,5
	2,8
	-2,2

	6
	-
	3
	3
	1,7
	-0,5

	7
	-
	4
	4
	2,1
	1,6

	ИТОГО: NPV
	1,6
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Рис.4.2.  Динамика  дисконтированной стоимости денежного потока по годам
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Рис.4.3. Изменение чистой дисконтированной стоимости NPV по годам при ставке дисконтирования 10%  

Из табл. 4.2 можно отметить, что чистая дисконтированная стоимость NPV, это есть ничто иное, как дисконтированная  стоимость денежного потока нарастающим итогом – кумулятивная сумма дисконтированного денежного потока (рис. 4.3). 

Чистая дисконтированная стоимость  существенно  зависит  от  времени  и   ставки дисконтирования. Это  наглядно  видно  на  рис. 4.4,  где  приведена  чистая дисконтированная стоимость на  7-ой  год  как  функция  ставки  дисконтирования.
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Рис.4.4.  Зависимость  чистой дисконтированной стоимости  от ставки  дисконтирования

Показатель NPV означает сумму дисконтированных стоимостей денежных потоков за все годы реализации проекта. Этот показатель служит для ранжирования проектов по их стоимости, т.к. представляет собой итоговую, чистую стоимость инвестиционного проекта. 

Срок окупаемости инвестиций (англ. payback period, аббревиатура PB). Графики  на  рис.  4.3 и 4.4  позволяют  познакомиться  с  двумя  другими  показателями  эффективности  инвестиций.  В  частности,  с  помощью  графика  рис. 4.3  нетрудно  определить широко  распространённый  показатель   оценки  инвестиций, так  называемый срок окупаемости инвестиций.  Из графика изменения NPV следует, что срок окупаемости – это  тот  период,  при  котором  NPV  становится  неотрицательной. 

Срок окупаемости  инвестиций определяет  продолжительность периода, в течение  которого  чистая дисконтированная стоимость впервые становится  равной  или  большей  сумме  инвестиций. Для определения срока окупаемости (PB) следует  воспользоваться  выражением   для   NPV, положив  его  равным  или  большим  нуля:
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или  для  случая  разовых  инвестиций:
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В  этих  выражениях  искомой  величиной,  т.е.  сроком  окупаемости,  является PB.  Она  определяет  количество  слагаемых  в  рассматриваемой  сумме.  Нахождение  срока  окупаемости   производится  последовательным  добавлением  слагаемых  в  сумму.   

В  случае   аннуитета   срок  окупаемости  может  быть  получен  аналитически  из  выражения:    
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тогда
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Из  полученного  выражения  видно,  что  конечным  срок  окупаемости  может  быть  только  тогда,  когда   
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.  В  случае,  если  величина  PB  будет  не  целой,  выбирают  ближайшее  сверху  целое  число.

Из  столбца 6 табл. 4.2  можно  увидеть,  что  срок  окупаемости  -  7  лет, именно тогда чистая дисконтированная стоимость (NPV) становится  неотрицальной.

Рассмотрим  другой  пример.  Требуется  определить  срок  окупаемости  при  разовых  инвестициях   в  10000   д.е.  при  ежегодных  выплатах  за  них  4000 д.е. (ставка  дисконтирования  -  20%).  Для  решения  воспользуемся  выражением  для  нахождения  срока  окупаемости  при  аннуитете:
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Ближайшее  целое  число  -  4,  поэтому  срок  окупаемости  в  этом  случае  -  4  года.

Внутренняя  норма  окупаемости  (англ. internal  rate  of  return – IRR).  Из  графика  рис.  4.4.  видно, что чем больше ставка дисконтирования, тем меньше NPV. Из этого же графика следует, что при  некотором  значении ставки дисконтирования кривая NPV пересекает горизонтальную ось и равна  нулю.  Такое  значение  ставки  дисконтирования  называется  внутренней  нормой  окупаемости.  

Внутренняя  норма  окупаемости  представляет  собой  расчётную  ставку  дисконтирования,  при  которой  чистая дисконтированная стоимость,  соответствующая  данному  моменту,  равна  нулю.  Можно  сделать  такой  вывод: при заемных инвестициях, если  ставка  ссудного  процента  меньше  внутренней  нормы  окупаемости  проекта,  то  инвестирование  средств  в  него  выгодно  и  наоборот.  Поэтому  IRR  является  граничной  ставкой  ссудного  процента,  разделяющей  эффективные  и  неэффективные  проекты.  Для  определения  IRR  используются  те  же  выражения  для  NPV,  только  при  этом  находятся  значения  i=IRR  при  фиксированном  значении  срока  n = s, т.е. сроке, в который желательно достичь окупаемости проекта и NPV = 0.  В  общем  случае:
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в  случае  разовых  инвестиций:
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в  случае  разовых  инвестиций  и  аннуитета:
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Во  всех  этих  случаях  величина  IRR  определяется  итерационным  путем. 

Найдём  значение  IRR  для желаемого срока окупаемости в  6  лет и для  исходных  данных  табл.  4.2.  Поскольку   NPV  при  0%  положительна,  а  при  10%  - отрицательна,  с  помощью  итерационного  метода  (к примеру,  деления  отрезка  пополам  - дихотомии)  можно  определить  значение  IRR (табл. 4.3).  Величина  в  данном  случае  равна   0,0816  или  8,16%.
Таблица 4.3.
Определение внутренней нормы окупаемости инвестиций

	Ставка  процента 

(в  долях)
	Годы
	NPV

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	0
	-2,0
	-4,0
	-3,0
	1,0
	3,5
	4,5
	3,0
	3

	0,1
	-2
	-3,636
	-2,479
	0,751
	2,391
	2,794
	1,693
	-0,48627

	0,05
	-2
	-3,810
	-2,721
	0,864
	2,879
	3,526
	2,239
	0,977198

	0,075
	-2
	-3,721
	-2,596
	0,805
	2,621
	3,135
	1,944
	0,187233

	0,0875
	-2
	-3,678
	-2,537
	0,778
	2,502
	2,958
	1,814
	-0,16285

	0,081
	-2
	-3,700
	-2,567
	0,792
	2,563
	3,048
	1,880
	0,015717

	0,0842
	-2
	-3,689
	-2,552
	0,785
	2,533
	3,004
	1,847
	-0,07312

	0,0826
	-2
	-3,695
	-2,560
	0,788
	2,548
	3,026
	1,863
	-0,02893

	0,0818
	-2
	-3,698
	-2,563
	0,790
	2,556
	3,037
	1,872
	-0,00666

	0,0814
	-2
	-3,699
	-2,565
	0,791
	2,559
	3,043
	1,876
	0,004514

	0,0816
	-2
	-3,698
	-2,564
	0,790
	2,557
	3,040
	1,874
	-0,00108

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показатель IRR в большей степени нужен для привлечения потенциального инвестора и для оценки проекта до заключения договора о кредитовании (лизинга). После заключения договора о предоставлении инвестиционного кредита (лизинга) по показателю IRR определять эффективность проекта  неправомерно. Для определения эффективности лизингового договора непосредственно для предприятия, применение этого показателя может привести к финансовым просчетам и ошибкам, а зачастую, и к парадоксальным результатам, особенно после формирования схемы лизинговых платежей.
Данный показатель  имеет наибольшее количество различных определений: внутренняя ставка дохода, внутренняя норма доходности, внутренняя норма прибыльности и др. Определения, в которых упоминается прибыль и доход следует считать некорректными, так как при подсчете IRR прибыль и доход не используются. IRR  по своей природе близка к различного рода процентным ставкам, используемым в других аспектах финансового менеджмента. Представляют собой предельное значение ставки дисконтирования,  при которых проект переходит из  разряда окупаемого  в  не окупаемый. Наиболее удачным термином показателя IRR является внутренняя норма окупаемости инвестиций. 

Индекс рентабельности  инвестиций (англ. profitability  index - PI)  представляет  собой  отношение  дисконтированных  положительных  денежных потоков к  дисконтированным инвестициям.  Этот показатель  фактически является показателем NPV, но только в относительных величинах. Индекс рентабельности инвестиций позволяет определить, во сколько раз возрастет  ценность проекта в расчете на 1 д.е. инвестиций.  В  общем  случае  его  можно  определить  так:    

PI = 
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или,  используя  величину  NPV,
PI = 1  + 
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Если показатель PI < 1, то это означает, что инвестиции не рентабельны, т.е. поступления от инвестиций будут меньше, чем сами инвестиции.   Если PI  >1, то такие инвестиции приемлемы.
Термин Profitability может быть переведен на русский язык как доходность, рентабельность, прибыльность, выгодность. Поскольку расчетная формула по своему смыслу близка к формуле расчета и определению рентабельности (показывает выгодность того или иного предприятия), то наиболее удачный перевод этого термина – индекс рентабельности инвестиций.
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