
Вопросы к зачету по дисциплине  

«Организационное поведение» 

 
1. Управление с позиций науки о поведении.  

2. Становление организационного поведения в России. 

3. Структура личности (по К.К.Платонову).  

4. Психоаналитические теории личности.  

5. Бихевиористические теории личности.  

6. Гуманистические теории личности.  

7. Теории мотивации. 

8. Модель трудового поведения личности. 

9. Локус контроля личности.  

10. Планирование трудовой карьеры.  

11. Профессиональное развитие личности.  

12. Стрессы и управление ими.  

13. Группы: структура, виды, динамика. 

14. Сплоченность группы (совместимость, морально-психологический климат). 

15. Групповые нормы.  

16. Процессы группового давления (конформизм, негативизм, коллективизм, 

фрустрация).  

17. Виды власти. 

18. Теории лидерства.  

19. Стили руководства.  

20. Деловое общение: коммуникативная функция. 

21. Деловое общение: перцептивная функция. 

22. Деловое общение: интерактивная функция.  

23. Конфликты в организации. 

24. Средства и методы психологического воздействия. 

25. Корпоративная (организационная) культура.  

26. Организационное развитие и изменения. 

27. Деловая этика. 

28. Социальная ответственность бизнеса.  

29. Правила делового этикета. 

30. Организационное поведение в системе международного бизнеса. 


