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1. ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Положение об особенностях расследования несчастных случаев (НС) 
на производстве в отдельных отраслях и организациях разработано в 
соответствии со статьей 229 Трудового кодекса Российской Федерации и 
постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2002 г.
N 653 "О формах документов, необходимых для расследования и учета 
несчастных случаев на производстве, и особенностях расследования 
несчастных случаев на производстве".

Действие настоящего Положения распространяется на:
а) работодателей - физических лиц, вступивших в трудовые отношения 

с работниками;
б) уполномоченных работодателем лиц в порядке, установленном 

законами, иными нормативными правовыми актами, учредительными 
документами юридического лица (организации) и локальными 
нормативными актами;

в) физических лиц, осуществляющих руководство организацией;
г) физических лиц, состоящих в трудовых отношениях с работодателем 

в соответствии и на условиях, предусмотренных Кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
включая:

- работников, выполняющих работу на условиях трудового договора (в 
том числе заключенного на срок до двух месяцев или на период выполнения 
сезонных работ), а том числе в свободное от основной работы время 
(совместители), а также на дому из материалов и с использованием 
инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых 
ими за свой счет (надомники);

- студентов и учащихся образовательных учреждений 
соответствующего уровня, проходящих производственную практику в 
организациях (у работодателя - физического лица);

- лиц, осужденных к лишению свободы и привлекаемых в 
установленном порядке к труду в организациях (у работодателя -

физического лица);
д) других лиц, участвующих с ведома работодателя (его представителя) 

в его производственной деятельности своим личным трудом, 
правоотношения которых не предполагают заключения трудовых договоров 
(далее - другие лица, участвующие в производственной деятельности 
работодателя), в том числе:

- военнослужащих, студентов и учащихся образовательных 
учреждений соответствующего уровня, направленных в организации для 
выполнения строительных, сельскохозяйственных и иных работ, не 
связанных с несением воинской службы либо учебным процессом;
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- членов семей работодателей - физических лиц (глав крестьянских 
(фермерских) хозяйств), членов кооперативов, участников хозяйственных 
товариществ или иных обществ, работающих у них (в них) на собственный 
счет;

- членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций, 
конкурсных и внешних управляющих;

- граждан, привлекаемых по решению компетентного органа власти к 
выполнению общественно-полезных работ либо мероприятий гражданского 
характера;

- работников сторонних организаций, направленных по договоренности 
между работодателями в целях оказания практической помощи по вопросам 
организации производства;

- лиц, проходящих научно-педагогическую и научную подготовку в 
системе послевузовского профессионального образования (аспиранты и 
докторанты);

- работников, проходящих переобучение без отрыва от работы на 
основе заключенного с работодателем ученического договора;

- психически больных, получающих лечение в психиатрических 
(психоневрологических) учреждениях, привлекаемых к труду в порядке 
трудотерапии в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Расследованию в порядке, установленном статьями 228 и 229 Кодекса, 
подлежат события, в результате которых работниками или другими лицами, 
участвующими в производственной деятельности работодателя, были 
получены увечья или иные телесные повреждения (травмы), в том числе 
причиненные другими лицами, включая: тепловой удар; ожог; обморожение; 
утопление; поражение электрическим током (в том числе молнией); укусы и 
другие телесные повреждения, нанесенные животными и насекомыми; 
повреждения травматического характера, полученные в результате взрывов, 
аварий, разрушения зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий 
и других чрезвычайных ситуаций, и иные повреждения здоровья, 
обусловленные воздействием на пострадавшего опасных факторов, 
повлекшие за собой необходимость его перевода на другую работу, 
временную или стойкую утрату им трудоспособности либо его смерть, 
происшедшие:

а) при непосредственном исполнении трудовых обязанностей или 
работ по заданию работодателя (его представителя), в том числе во время 
служебной командировки, а также при совершении иных правомерных 
действий в интересах работодателя, в том числе направленных на 
предотвращение НС, аварий, катастроф и иных ситуаций чрезвычайного 
характера;

б) на территории организации, других объектах и площадях, 
закрепленных за организацией на правах владения либо аренды, либо в ином
месте работы в течение рабочего времени (включая установленные 
перерывы), в том числе во время следования на рабочее место (с рабочего 
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места), а также в течение времени, необходимого для приведения в порядок 
орудий производства, одежды и т.п. перед началом и после окончания 
работы, либо при выполнении работ за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 
дни;

в) при следовании к месту работы или с работы на транспортном 
средстве работодателя или сторонней организации, предоставившей его на
основании договора с работодателем; а также на личном транспортном 
средстве в случае использования его в производственных целых в 
соответствии с документально оформленным соглашением сторон трудового 
договора или объективно подтвержденным распоряжением работодателя,
либо с его ведома;

г) во время служебных поездок на общественном транспорте, а также 
при следовании по заданию работодателя к месту выполнения работ и 
обратно, в том числе пешком;

д) при следовании к месту служебной командировки и обратно;
е) при следовании на транспортном средстве в качестве сменщика во

время междусменного отдыха;
ж) во время междусменного отдыха при работе вахтовым методом, а
также при нахождении на судне (воздушном, морском, речном и др.) в 

свободное от вахты и судовых работ время;
з) при привлечении в установленном порядке к участию в ликвидации 

последствий катастроф, аварий и других чрезвычайных ситуаций 
природного, техногенного, криминогенного и иного характера.

В установленном порядке расследуются также НС, происшедшее с 
работодателями - физическими лицами и их полномочными представителями 
при непосредственном осуществлении ими трудовой деятельности либо 
иных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работниками.

Работники организации обязаны незамедлительно извещать своего 
непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем 
НС или об ухудшении состояния своего здоровья в связи с проявлениями 
признаков острого заболевания (отравления) при осуществлении действий,
обусловленных трудовыми отношениями с работодателем.

О каждом страховом случае работодатель (его представитель) в
течение суток обязан сообщить в исполнительный орган страховщика (по 
месту регистрации страхователя).

О НС с числом пострадавших два человека и более, в результате
которого пострадавшими было получено повреждение здоровья, отнесенное 
в соответствии с установленными квалифицирующими признаками к 
категории тяжелых или НС со смертельным исходом, происшедшем с 
работниками или другими лицами, участвующими в производственной 
деятельности работодатели, работодатель в течение суток обязан направить 
извещение о групповом НС (тяжелом НС, НС со смертельным исходом) в 
соответствующие государственные органы.
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Расследование НС, происшедших с работниками организаций 
Российской Федерации (находящихся под юрисдикцией РФ), временно 
находившимися s служебной командировке на территории государств -

участников СНГ, осуществляется в соответствии с Соглашением о порядке
расследования НС на производстве, происшедших с работниками при
нахождении их вне государства проживания, принятым Советом глав
правительств СНГ в Москве 9 декабря 1994 г. и утвержденным 
постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 г. N 616.

Острые профессиональные заболевания (отравления), в отношении
которых имеются основания предполагать, что их возникновение 
обусловлено воздействием вредных производственных факторов, подлежат 
расследованию в соответствии с Положением о расследовании и учете 
профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением 
Правительства Ф от 15 декабря 2000 г. N 967.

1.2. ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИЙ ПО 
РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, 

ПРОИСШЕДШИХ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ И 
ОРГАНИЗАЦИЯХ С ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

РАБОТНИКОВ (ГРАЖДАН)

Расследование несчастных случаев проводится комиссиями по 
расследованию несчастных случаев (далее - комиссия), образуемыми и 
формируемыми в зависимости от обстоятельств происшествия, количества 
пострадавших и характера полученных ими повреждений здоровья. Во всех 
случаях состав комиссии должен состоять из нечетного числа членов.

Расследование НС (в том числе групповых), происшедших в 
организации или у работодателя - физического лица, в результате которых 
пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с 
установленными квалифицирующими признаками к категории легких, 
проводится комиссиями, образуемыми работодателем (его полномочным 
представителем).

НС, происшедшие с лицами, направленными в установленном порядке 
для выполнения работ к другому работодателю и работавшими там под его 
руководством и контролем (под руководством и контролем его 
представителей), расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 
этим работодателем. В состав комиссии включается полномочный 
представитель организации или работодателя - физического лица, 
направивших упомянутых лиц. Неприбытие или несвоевременное их 
прибытие не является основанием для изменения сроков расследования.

НС, происшедшие на территории организации с работниками 
сторонних организаций и другими лицами при исполнении ими трудовых 
обязанностей или задания направившего их работодателя (его 
представителя), расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 
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этим работодателем. При необходимости в состав комиссии могут 
включаться представители организации, за которой закреплена данная 
территория на правах владения или аренды. НС, происшедшие с 
работниками и другими лицами, выполнявшими работу по заданию 
работодателя на выделенном в установленном порядке участке сторонней 
организации, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 
работодателем, производящим работу, с обязательным участием 
представителя организации, на территории которой производилась эта 
работа.

НС, происшедшие с работниками при выполнении работы по 
совместительству, расследуются комиссией, формируемой и возглавляемой 
работодателем, у которого фактически производилась работа по 
совместительству. В этом случае комиссия, проводившая расследование, 
информирует о результатах расследования и сделанных выводах 
работодателя (его представителя) по месту основной работы пострадавшего.

Расследование НС со студентами или учащимися образовательных 
учреждений соответствующего уровня, проходящими в организациях 
производственную практику или выполняющими работу под руководством и 
контролем работодателя, проводится комиссиями, формируемыми и 
возглавляемыми этим работодателем. В состав комиссии включаются 
представители образовательного учреждения.

Расследование НС со студентами или учащимися образовательных 
учреждений, проходящими производственную практику на выделенных для 
этих целей участках организации и выполняющими работу под руководством 
и контролем полномочных представителен"- образовательного учреждения, 
проводится комиссиями, формируемыми руководителями образовательных 
учреждений.

Расследование групповых НС с тяжелыми последствиями, тяжелых 
НС, НС со смертельным исходом, происшедших с работниками и другими 
лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя:

а) в результате аварий (катастроф) транспортных средств (в том числе 
воздушных, железнодорожных, автомобильных, водных морских и речных и 
др.) проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями 
части 1 статьи 229 Кодекса и возглавляемыми работодателем (его 
представителем), с обязательным использованием материалов расследования 
данного происшествия, проведенного в установленном порядке 
соответствующими полномочными государственными органами надзора и 
контроля или комиссиями и владельцем транспортного средства;

6) дипломатических представительств и консульских учреждений
Российской Федерации, а также представительств федеральных органов 
исполнительной власти и государственных учреждений Российской 
Федерации за границей, являющимися гражданами Российской Федерации, 
проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с требованиями 
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части 1 статьи 229 Кодекса и возглавляемыми руководителями
соответствующих представительств (консульств).

Тяжелые НС и НС со смертельным исходом, происшедшие с лицами, 
выполнявшими работу на основе договора гражданско-правового характера, 
расследуются в установленном порядке государственными инспекторами 
труда на основании заявления пострадавшего, членов его семьи, а также 
иных лиц, .  уполномоченных пострадавшим (членами его семьи) 
представлять его интересы в ходе расследования несчастного случая, 
полномочия которых подтверждены в установленном порядке (далее -

доверенные лица пострадавшего). При необходимости к расследованию 
таких НС могут привлекаться представители соответствующего 
исполнительного органа Фонда социального страхования Российской 
Федерации и других заинтересованных органов.

Расследование групповых НС с тяжелыми последствиями с числом 
погибших пять человек и более проводится комиссиями, формируемыми в 
порядке и в соответствии с требованиями статьи 229 Кодекса, в зависимости 
от обстоятельств происшествия, количества пострадавших и характера 
полученных ими повреждений здоровья.

Расследование обстоятельств исчезновения работников и других лиц 
при исполнении ими трудовых обязанностей или работ по заданию 
работодателя, а также осуществлении иных действий, обусловленных 
трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его 
интересах, дающих достаточные основания предполагать их гибель в 
результате НС, проводится комиссиями, формируемыми в соответствии с 
требованиями настоящего раздела, в порядке и в сроки, установленные 
статьей 229 Кодекса.

1.3. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ, ПРОИСШЕДШИХ В 

ОРГАНИЗАЦИЯХ И У РАБОТОДАТЕЛЯ - ФИЗИЧЕСКОГО 
ЛИЦА

Расследование НС, происшедших в организации или у работодателя -

физического лица, проводится в соответствии с общим порядком и в 
зависимости от обстоятельств происшествия и характера повреждений 
здоровья пострадавших:

- расследование НС (в том числе групповых), в результате которых 
пострадавшие получили повреждения, отнесенные в соответствии с 
установленными квалифицирующими признаками к категории легких, 
проводится в течение трех дней;

- расследование иных НС проводится в течение 15 дней.
Сроки расследования НС исчисляются в календарных днях, начиная со 

дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по 
расследованию НС.
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При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих 
завершению в установленные сроки расследования НС, в том числе по 
причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия 
(труднодоступные станции и обсерватории, геологоразведочные и иные 
экспедиции и отряды, буровые платформы на шельфе морей, при 
выполнении отдельных работ за границей, включая международные 
перевозки и т.п.), а также при необходимости дополнительного получения 
соответствующих медицинских и иных документов и заключений, 
установленные сроки расследования НС могут быть продлены председателем 
комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.

В случае необходимости дополнительной проверки обстоятельств 
группового НС с тяжелыми последствиями, тяжелого НС или НС со 
смертельным исходом, в том числе с проведением соответствующих 
медицинских, технических и иных экспертиз, решение о дополнительном 
продлении срока его расследования принимается руководителем органа, 
представителем которого является должностное лицо, возглавляющее
комиссию, с последующим информированием об этом соответствующего 
правоохранительного органа.

НС, о которых не было своевременно сообщено работодателю (его 
представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не 
сразу, расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего 
или его доверенных лиц в течение одного месяца со дня поступления 
указанного заявления. В случае невозможности завершения расследования в 
указанный срок в связи с объективными обстоятельствами председатель 
комиссии обязан своевременно информировать пострадавшего или его 
доверенных лиц о причинах задержки сроков расследования.

В случаях изменения формы собственности (собственника имущества) 
организации без сохранения (установления) правопреемственности либо 
ликвидации организации в порядке и на условиях, установленных 
законодательством, расследование НС проводится по заявлению 
пострадавшего или его доверенных лиц государственными инспекторами 
труда с участием представителей соответствующего исполнительного органа 
страховщика (по месту регистрации прежнего страхователя) и 
территориального объединения организаций профсоюзов.

При обращении пострадавшего или его доверенных лиц с заявлением о 
несогласии с результатами ранее расследованного НС, происшедшего с ним 
до 1 февраля 2002 года, в соответствии со статьей 424 Кодекса 
дополнительное расследование указанных в заявлении обстоятельств и 
причин НС проводится с учетом требований правовых норм, действовавших 
в период его происшествия законодательных и иных нормативных правовых 
актов, регулировавших в то время порядок расследования НС на 
производстве.

В ходе расследования каждого НС комиссия производит осмотр места 
происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев НС и должностных лиц, 
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чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в 
организации локальными нормативными актами и организационно-

распорядительными документами, в том числе устанавливающими порядок 
решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность 
за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную 
необходимую информацию и по возможности - объяснения от пострадавшего 
по существу происшествия.

При необходимости председатель комиссии привлекает к 
расследованию НС должностных лиц органов государственного надзора и 
контроля (по согласованию с ними) в целях получения заключения о 
технических причинах происшествия, в компетенции которых находится их 
исследование.

Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими, их 
доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с 
результатами расследования, при необходимости вносят предложения по 
вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок 
возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают 
правовую помощь по решению указанных вопросов.

Примерный перечень документов, формируемых в ходе расследования 
несчастного случая (в дальнейшем - материалы расследования), установлен в 
статье 229 Кодекса. Конкретный объем материалов расследования 
определяется председателем комиссии в зависимости от характера и 
обстоятельств каждого конкретного происшествия.

Перечень и объем материалов расследования групповых НС с 
тяжелыми последствиями, тяжелых НС или НС со смертельным исходом, 
происшедших в результате аварий (катастроф) транспортных средств, 
определяется председателем комиссии с учетом имеющихся материалов 
расследования происшествия, проведенного в установленном порядке 
соответствующими полномочными государственными органами надзора и 
контроля или комиссиями и владельцем транспортного средства.

Комиссией принимаются к рассмотрению только оригиналы 
подготовленных документов, после чего с них снимаются заверенные копии 
(делаются выписки). Документы с надлежаще не оформленными поправками, 
подчистками и дополнениями как официальные не рассматриваются и 
подлежат изъятию.

На основании собранных материалов расследования комиссия 
устанавливает обстоятельства и причины НС, а также лиц, допустивших 
нарушения государственных нормативных требований охраны труда, 
вырабатывает мероприятия по устранению причин и предупреждению 
подобных НС, определяет, были ли действия пострадавшего в момент НС 
обусловлены трудовыми отношениями с работодателем либо участием в его 
производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос об 
учете НС и квалифицирует НС как НС на производстве или как НС, не 
связанный с производством.
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Расследуются в установленном порядке и по решению комиссии могут 
квалифицироваться как не связанные с производством:

- смерть вследствие общего заболевания или самоубийства, 
подтвержденная в установленном порядке учреждением здравоохранения и 
следственными органами;

- смерть или иное повреждение здоровья, единственной причиной 
которых явилось алкогольное, наркотическое или иное токсическое 
опьянение (отравление) работника (по заключению учреждения 
здравоохранения), не связанное с нарушениями технологического процесса, 
где используются технические спирты, ароматические, наркотические и 
другие токсические вещества;

- НС, происшедший при совершении пострадавшим действий, 
квалифицированных правоохранительными органами как уголовное 
правонарушение (преступление).

В случаях разногласий, возникших между членами комиссии в ходе 
расследования НС, решение принимается большинством голосов членов 
комиссии. При этом члены комиссии, не согласные с принятым решением,
подписывают акты о расследовании с изложением своего 
аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам 
расследования НС.

Особое мнение членов комиссии рассматривается руководителями 
организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с 
учетом рассмотрения материалов расследования НС принимают решение о 
целесообразности обжалования выводов комиссии.

При выявлении НС на производстве, о котором работодателем не было 
сообщено в соответствующие органы в сроки, установленные статьей 228 
Кодекса (далее - сокрытый несчастный случай на производстве), 
поступлении жалобы, заявления, иного обращения пострадавшего, его 
доверенного лица или родственников погибшего в результате НС о 
несогласии их с выводами комиссии, а также при поступлении от 
работодателя сообщения о последствиях НС на производстве или иной 
информации, свидетельствующей о нарушении установленного порядка 
расследования, государственный инспектор труда, независимо от срока 
давности НС, проводит дополнительное расследование НС, как правило, с 
участием профсоюзного инспектора труда, при необходимости -

представителей иных органов государственного надзора и контроля.
По результатам расследования государственный инспектор труда 

составляет заключение и выдает предписание, являющиеся обязательными 
для исполнения работодателем (его представителем).
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1.4. ОСОБЕННОСТИ ОФОРМЛЕНИЯ, РЕГИСТРАЦИИ И 
УЧЕТА НЕСЧАСТНЫ Х СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, 

ПРОИСШЕДШИХ В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ И 
ОРГАНИЗАЦИЯХ С ОТДЕЛЬНЫМИ КАТЕГОРИЯМИ 

РАБОТНИКОВ (ГРАЖДАН)

НС, квалифицированные комиссией или государственными 
инспекторами труда, проводившими их расследование, как НС на 
производстве, подлежат оформлению актом о несчастном случае на 
производстве.

Акт формы Н-1 составляется комиссией, проводившей расследование 
НС на производстве, в двух экземплярах, обладающих равной юридической 
силой, на русском языке либо на русском языке и государственном языке 
субъекта РФ. При НС на производстве с застрахованным составляется 
дополнительный экземпляр акта формы Н-1. При групповом НС на 
производстве акты формы Н-1 составляются на каждого пострадавшего 
отдельно.

Содержание акта формы Н-1 должно соответствовать выводам 
комиссии или государственного инспектора труда, проводивших 
расследование НС на производстве. В акте подробно излагаются
обстоятельства и причины НС на производстве, а также указываются лица, 
допустившие нарушения установленных нормативных требований, со 
ссылками на нарушенные ими правовые нормы законодательных и иных 
нормативных правовых актов.

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 
содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, 
причиненного его здоровью, указывается степень его. вины в процентах, 
определенная лицами, проводившими расследование страхового случая, с 
учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного 
застрахованным представительного органа данной организации.

По результатам расследования каждого группового НС, тяжелого НС 
или НС со смертельным исходом составляется акт о расследовании 
группового НС (тяжелого НС, НС со смертельным исходом) в двух 
экземплярах, которые подписываются всеми лицами, проводившими в 
установленном порядке его расследование.

Оформленные и подписанные акты о расследовании НС вместе с 
материалами расследования направляются председателем комиссии или 
государственным инспектором труда, проводившим расследование, для 
рассмотрения работодателю, с которым в момент НС фактически состоял в 
трудовых отношениях пострадавший либо в производственной деятельности 
которого он участвовал, обеспечивающему учет данного НС на 
производстве. 
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Результаты расследования случаев исчезновения работников или 
других лиц при исполнении ими трудовых обязанностей либо работ по 
заданию работодателя оформляются комиссией актом о расследовании 
данного происшествия, который должен содержать сведения о 
пострадавшем, включая сведения о его обучении по охране груда, о наличии 
опасных производственных факторов на его рабочем месте 
(предположительном месте исчезновения) и другие установленные 
обстоятельства происшествия, а также заключение комиссии о 
предполагаемых (возможных) причинах исчезновения и виновных в этом 
лицах. Оформленный и подписанный всеми членами комиссии акт о 
расследовании случая исчезновения вместе с другими материалами 
расследования направляется председателем комиссии в соответствующий 
орган прокуратуры, а их копии - в государственную инспекцию труда.

Решение о квалификации и оформлении данного происшествия как НС 
(связанного или не связанного с производством) принимается 
соответствующей государственной инспекцией труда с учетом полученных в 
ходе его расследования сведений после принятия в установленном порядке 
решения о признании пропавшего лица умершим.

Работодатель в трехдневный срок после завершения расследования НС 
на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им и 
заверенного печатью акта формы Н-1 пострадавшему, а при НС на 
производстве со смертельным исходом - доверенным лицам пострадавшего 
(по их требованию).

Вторые экземпляры утвержденного и заверенного печатью акта формы 
Н-1 и составленного в установленных случаях акта о расследовании НС с 
копиями материалов расследования хранятся в течение 45 лет работодателем 
(юридическим или физическим лицом), осуществляющим по решению 
комиссии или государственного инспектора труда, проводивших 
расследование, учет НС.

При страховых случаях третий экземпляр утвержденного и заверенного 
печатью акта формы Н-1 работодатель направляет в исполнительный орган 
страховщика (по месту регистрации в качестве страхователя).

Акты формы Н-1 по НС на производстве, расследование которых 
водилось без образования комиссии, оформляются работодателем или 
уполномоченным им лицом на основании и в соответствии с заключением 
(актом о расследовании НС), составленным государственным инспектором 
труда, проводившим в установленном порядке расследование НС, о чем в 
акте формы Н-1 делается соответствующая запись (вместо подписей членов 
комиссии).

Оформленный акт о расследовании НС с прилагаемыми к нему 
материалами расследования и копией составленного в установленных 
случаях акта формы Н-1 в трехдневный срок после их представления 
работодателю направляются председателем комиссии (государственным 
инспектором труда, проводившим расследование НС) в прокуратуру, куда 
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ранее направлялось извещение о НС. Копии указанных документов 
направляются также в соответствующую государственную инспекцию труда 
и территориальный орган соответствующего федерального надзора.

Копии актов о расследовании НС вместе с копиями актов формы Н-1

направляются председателями комиссий (государственными инспекторами 
труда, проводившими расследование НС) также в Департамент 
государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о 
труде и охране труда Министерства труда и социального развития РФ и 
соответствующие федеральные органы исполнительной власти по 
ведомственной принадлежности (при их наличии) для проведения в 
установленном порядке анализа состояния и причин производственного 
травматизма и разработки предложений по его профилактике.

Каждый оформленный в установленном порядке НС на производстве 
фиксируется в журнале регистрации несчастных случаев на производстве. 

Все зарегистрированные в организации НС на производстве 
включаются в годовую форму федерального государственного 
статистического наблюдения за травматизмом на производстве, 
утверждаемую Государственным комитетом РФ по статистике и 
направляемую в органы статистики в установленном порядке.

Групповые НС на производстве, тяжелые НС на производстве и НС на 
производстве со смертельным исходом регистрируются соответствующими 
государственными инспекциями труда, а НС на производстве, происшедшие 
с застрахованными, - также исполнительными органами страховщика (по 
месту регистрации страхователя),в установленном порядке.

Акты о расследовании НС, квалифицированных по результатам 
расследования как не связанные с производством, вместе с материалами 
расследования хранятся работодателем в течение 45 лет. Копии актов о 
расследовании указанных НС и материалов их расследования направляются 
председателем комиссии в соответствующую государственную инспекцию 
труда.

1.5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

По окончании временной нетрудоспособности пострадавшего (по НС 
со смертельным исходом - в течение месяца по завершению расследования) 
работодатель направляет в соответствующую государственную инспекцию 
труда, а в необходимых случаях - в соответствующий территориальный орган 
федерального надзора сообщение о последствиях НС на производстве и 
принятых мерах. О страховых случаях указанное сообщение направляется 
также в исполнительные органы страховщика.

О НС на производстве, которые по прошествии времени перешли в 
категорию тяжелых НС или НС со смертельным исходом, работодатель (их 
представитель) в течение суток после получения сведений об этом 
направляет извещение по установленной форме в соответствующие 
государственные инспекции труда, профсоюзные органы и территориальные 
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органы федерального надзора, а о страховых случаях - в исполнительные 
органы страховщика.

Если при осуществлении надзора и контроля государственным 
инспектором труда установлена, что утвержденный работодателем (его 
представителем) акт формы Н-1 составлен с нарушениями установленного 
порядка или не соответствует обстоятельствам и материалам расследования 
НС, государственный инспектор труда вправе обязать работодателя внести в 
него необходимые изменения и дополнения.

Результаты расследования каждого НС рассматриваются 
работодателем с участием представителя профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками представительного органа данной 
организации для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и 
предупреждение НС на производстве.

В случае ликвидации в соответствии с действующим 
законодательством организации или прекращения работодателем -

физическим лицом предпринимательской деятельности до истечения 
установленного срока хранения актов о происшедших НС на производстве, 
оригиналы указанных актов подлежат передаче на хранение в установленном 
порядке правопреемнику, а при его отсутствии - соответствующему 
государственному органу, осуществляющему данные функции, с 
последующим информированием об этом государственной инспекции труда.

В соответствии с законодательством РФ ответственность за 
своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и 
учет НС на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению 
причин НС на производстве возлагается на работодателя. Члены комиссий, 
проводящие в установленном порядке расследование НС, несут 
персональную ответственность за соблюдением установленных сроков 
расследования.

Контроль за соблюдением работодателями установленного порядка 
расследования, оформления и учета НС на производстве в подчиненных 
организациях осуществляется в соответствии со статьей 353 Кодекса 
федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной 
власти субъектов РФ и органами местного самоуправления, а также 
профессиональными союзами и состоящими в их ведении инспекторами 
труда в отношении организаций, в которых имеются первичные органы этих 
профессиональных союзов.

Государственный надзор и контроль за соблюдением установленного 
порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на
производстве осуществляется органами федеральной инспекции труда.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

1. Ознакомиться с теоретической частью. При необходимости воспользоваться
дополнительной литературой по данной теме.
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2. Подробно изучить расследуемый НС, который определяется по варианту или
выдается преподавателем индивидуально.

3. Провести расследование несчастного случая со смертельным исходом.

Порядок проведения расследования:
• Определите состав комиссии по расследованию НС.
• Определите последовательность проведения расследования, составьте план

работы и проведите расследование.
• Составьте проект приказа руководителя предприятия по реализации

результатов расследования, приведя в нем перечень мероприятий по
устранению причин НС и предупреждению возникновения их а будущем, а
также в целом по совершенствованию охраны труда на предприятии.

4. Заполнить отчет о проделанной работе.
5. Сдать подготовленные материалы преподавателю и подготовиться к

подведению итогов, к защите своих выводов и предложений в ходе общей
дискуссии. С кратким докладом должен будет выступить старший группы.

З. ВАРИАНТЫ ЗАДАНИЙ

3.1. I вариант
3.1.1. Краткое описание НС.
Рабочий механического цеха Кузин Иван Петрович при обработке вала 

на шлицефрезерном полуавтомате был через одежду затянут деталями 
привода между валом и станиной станка, получил тяжелую травму и спустя 
двое суток скончался в больнице.

3.1.2. Сведения о пострадавшем.
Кузин Иван Петрович, 1941 года рождения, зуборезчик 4 разряда, стаж 

- с 1959 г., на данном предприятии с 1970 г., женат, имеет на иждивении мать 
в возрасте 77 лет.

3.1.3. Краткая характеристика места (объекта) происшествия, где 
произошел НС.

НС произошел в механическом цехе на участке обработки валов. 
Станок, на котором пострадавший производил нарезку шлицев, 
шлицефрезерный полуавтомат 5350, инв. 3Ч8 14, выпущен в 1973 г., прошел 
капитальный ремонт в 1992 г., имеет автоматическое выключение рабочего 
цикла обработки.

Заготовка вала при обработке устанавливается на станке, получает 
вращение от шпинделя станка через планшайбу шпинделя и поводковый 
хомутик, закрепленный на свободном конце обрабатываемого вала. Хомутик 
изготовлен по чертежам завода, где произошел НС.

Рабочее место пострадавшего оснащено поворотным краном с 
электротельфером для установки и снятия валов при обработке.

Заготовки валов хранятся в металлической таре, расположенной на 
расстоянии 1,8 м от станка.
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Рабочее место имеет комбинированное освещение, включающее общее 
и местное.

3.1.4. Проведение инструктажей и обучения по охране труда.
Пострадавший Кузин И.П., согласно представленным комиссии 

документам, проходил вводный инструктаж 20.07.1970 г., инструктаж на 
рабочем месте - 10.01.96 г., проверку знаний по профессии и виду работ 
(нарезанию шлицев) - при выдаче задания на обработку партии валов. 

3.1.5. Обстоятельства НС.
НС произошел 21 марта 1996 г. в 13.30. Осмотр места происшествия 

показал, что крепежный болт поводкового хомутика зацепился за карман 
рабочей куртки, начал наматывать ее на вращающуюся деталь и увлек за 
собой рабочего, раздев его, причем вместе с одеждой на валу оказалась 
намотанной вырванная из плеча левая рука, а тело рабочего опрокинуто на 
станину станка под обрабатываемым валом. Станок был выключен 
подбежавшими рабочими, а пострадавший машиной скорой помощи 
доставлен в больницу, где спустя двое суток скончался.

3.1.6. Опрос руководителей и очевидцев случившегося
Мастер участка заявил, что Кузин И.П. - добросовестный работник, 

никаких претензий к нему не было и нет. Кузину И.П. оставалось около 4-х 
лет до пенсионного возраста. Задание на обработку валов мастер выдал ему 
неделю назад, проверил его знания. Наладка станка проводилась под 
руководством начальника бюро механической обработки. Все шло 
нормально. В тот день он обрабатывал уже девятый вал из партии в 22 
штуки. Судя по тому, что уже было выполнено, до конца цикла обработки и 
автоматического останова станка оставалось всего 10-15 с. Возможно, что, не 
дождавшись этого, Кузин И.П. потянулся за инструментом или 
технологической картой, которые обычно держал на делительной бабке 
станка, при этом не учел, что у станка нет ограждения рабочей зоны. Его 
зацепило головкой болта, выступающей примерно на 25 мм из корпуса 
поводковой оправки. 

Токарь Петушков: Мой станок расположен наискосок от Ивана 
Петровича. Когда он закричал, я не сразу понял, что случилось, а обернулся -
увидел голую спину Ивана Петровича, остановил свой станок, крикнул 
соседу Конюхову, а сам кинулся на здравпункт...

Токарь Конюхов: Подбежав к станку Ивана Петровича, я стал нажимать 
на все кнопки, чтобы остановить станок. Вместе с подбежавшими 
товарищами сняли его со станины, положили на носилки, он был жив, 
стонал. Прибежала заведующая здравпунктом, стала делать уколы, а вскоре 
прибыла и машина скорой помощи и увезла его в больницу.

Зав. здравпунктом Иванцова: Травма была ужасной. После первых 
уколов пострадавший пришел в сознание, я спросила, переносит ли он 
новокаин, он сказал "да" и снова потерял сознание. В таком состоянии его 
увезла «Скорая помощь».
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Начальник цеха Мамлыгин: Меня в тот момент в цехе не было, ходил в 
сборочный цех за деталями. При возвращении от рабочего своего цеха узнал 
о несчастном случае и бегом направился к проходной, чтобы встретить 
«Скорую помощь». Как могло такое случиться с Кузиным - не знаю, 
потрясен. Будем разбираться...

Главный механик завода Бирюзов: Буквально на днях комиссия, 
которая еженедельно проверяет техническое состояние станочного парка, 
подтвердила исправность станка 5350. Что касается поводковых оправок, то 
их на заводе разработано и применяется много и никаких недоразумений с 
ними не возникало. Не предусмотрено и согласование с ОГМ их 
конструкций.

Главный технолог завода Попков: Оправка разработана 
технологическим бюро цеха, цехом и изготовлена. Это обычная конструкция. 
Конечно, болт, что на 25 мм выступает за пределы корпуса оправки, 
который-зацепился за карман куртки И.П.Кузина, и явился непосредственной 
причиной трагедии, можно и нужно было за пределы корпуса не выводить. 
Отсутствие ограждения рабочей зоны у станка объясняется его 
тихоходностью (не более 100 об/мин) и самим характером обработки. 
Предполагают, что пострадавший потянулся за 18 инструментом и 
технологической картой. Но почему они должны лежать на делительной 
бабке станка, а не там, где им положено? Не всегда выполняется в цехах 
требование не загромождать проходы и проезды, исчезли в ряде мест 
плакаты и знаки безопасности, стерлись предупредительные надписи... 

3.1.7. Медицинская справка.
Кузин И.П. с 2 по 23 марта находился на стационарном лечении в

больнице № 12. Диагноз: травма левой верхней конечности, открытый 
перелом левой лопатки, III -VII ребер слева, гемопневмоторакс слева, ушиб 
сердца, перелом правой ключицы, шок IV стадии.

3.1.8. Выписка из ГОСТ 12.2.009-99"Общие требования безопасности к
станкам". П.1.4.4. Вращающиеся устройства для закрепления заготовок, 
инструмента, борштанг (поводки, планшайбы патроны, оправки с гайками и 
др.) должны иметь гладкие наружные поверхности. При наличии на 
наружной поверхности выступающих частей или углублений, которые при 
работе могут травмировать работника, должны иметь ограждения.

3.1.9. Выписка из стандарта предприятия «Система управления 
охраной труда. Организация работ в области охраны труда»

Обязанности главного технолога:
обеспечивает соответствие разрабатываемой и внедряемой в 

производство технической документации требованиям стандартов ССБТ,
правилам и нормам охраны труда;

организует разработку требований и инструкций на работы 
повышенной опасности (металлообработка, прессовые, кузнечные и другие 
работы);
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обеспечивает разработку оснастки и инструмента в соответствии с
требованиями стандартов ССБТ и других действующих норм.

Обязанности начальника цеха:
осуществляет руководство работами по охране труда в цехе, 

обеспечивает исправное состояние и правильную эксплуатацию 
оборудования, грузоподъемных и транспортных средств, вентиляционных 
устройств, съемных грузозахватных приспособлений, ограждающих и 
блокировочных устройств рабочих мест, проходов и проездов, санитарно-

бытовых помещений и устройств.
Аналогичные обязанности у мастера: он организует работу и в течение 

всей смены контролирует выполнение требований, правил и инструкций по 
безопасности труда на всех рабочих местах.

3.2.  2 вариант
3.2.1. Краткое описание НС.
Слесарь по ремонту автомобилей Рудаков В.П. во время замены 

электролампы ДРЛ-400 на уличном светильнике у стояночного бокса упал с 
приставной лестницы и получил смертельную черепно-мозговую травму.

3.2.2. Сведения о пострадавшем.
Рудаков Виктор Петрович - 1956 года рождения, слесарь 5 разряда, 

стаж работы - с 1972 г. На предприятии работает с 1980 года. Женат. 
3.2.3. Краткая характеристика места (объекта) происшествия, где

произошел НС.
НС произошел на территории авиапредприятия у стояночного бокса. 

Приставная лестница, с которой пострадавший производил замену 
осветительной лампы, инв. No 1236, изготовлена в 1991 г., металлическая,
длиной 3 м, имеет опорные резиновые башмаки, при осмотре повреждений 
не обнаружено. Осветительный столб бетонный и имеет высоту 5 м.

3.2.4. Проведение инструктажей и обучения по охране труда.
Пострадавший Рудаков В.П., согласно представленным комиссии

документам, проходил вводный инструктаж 10.09.1972 г., инструктаж на
рабочем месте и проверку знаний по профессии - 15.01.99 г. В должностные
обязанности Рудакова В.П. входило проведение ТО-1 и ТО-2 автомашин 
предприятия.

3.2.5. Обстоятельства НС.
НС произошел 25 марта 1999 г. в 18.30. Осмотр места происшествия 

показал, что Рудаков В.П. лежал возле столба без сознания, с разбитой 
головой. Приставная лестница лежала на земле, накрыв тело пострадавшего.
Пострадавший машиной скорой помощи доставлен в больницу, где 
скончался, не приходя в сознание.

3.2.6. Опрос руководителей и очевидцев случившегося.
Начальник гаража заявил: Рудаков В.П. - добросовестный работник, 

никаких претензий к нему не было и нет. В обязанности Рудакова В.П. не 
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входит замена ламп освещения и задания на эту работу пострадавшему не
выдавалось.

Слесарь Иванченко А.И.: Освещение не работало уже два дня и вечером 
было темно. Виктор предложил самим заменить перегоревшую лампу и
притащил лестницу. В это время меня подозвали к подъехавшему
топливозаправщику. Через 10 минут я услышал крик. Подбежал, смотрю -

Виктор лежит на земле, лестница валяется рядом, голова все в крови. 
Кинулся звонить в медпункт…

Зав. здравпунктом Петрова: Травма была ужасная. Голова
пострадавшего вся в крови. Черепная коробка проломлена. Пострадавший 
был без сознания, но пульс еле прощупывался.

3.2.7. Медицинская справка.
Рудаков В.П. 25 марта был доставлен в больницу № 2. Диагноз:

черепно-мозговая травма, травма левой верхней конечности, 
гемопневмоторакс слева, ушиб сердца, смещение шейных позвонков.

3.2.8. Выписка из "Правил эксплуатации электроустановок 
потребителей".

«2.12.12. Установку и очистку светильников сети электрического 
освещения, смену перегоревших ламп и плавких калиброванных вставок,
ремонт и осмотр сети электрического освещения должен выполнять по 
графику оперативный, оперативно-ремонтный либо специально обученный 
персонал». 

3.2.9. Выписка из "Межотраслевым правил по охране труда при 
работе на высоте" приказ Минтруда России от 16.11.2020 № 7

п. 2.3.3. Длина приставных лестниц должна быть не более 5 м.
п. 2.3.4. Приставные лестницы и стремянки снабжаются устройством,

предотвращающим возможность сдвига и опрокидывания их при работе. На
нижних концах приставных лестниц и стремянок должны быть оковки с
острыми наконечниками для установки на земле. При использовании лестниц 
и стремянок на гладких опорных поверхностях (паркет, металл, плитка, бетон 
и др.) на них должны быть надеты башмаки из резины или другого 
нескользкого материала.

п. 2.3.6. ... Размеры приставной лестницы должны обеспечивать 
работнику возможность работы в положении стоя на ступени, находящейся 
на расстоянии не менее 1 м от верхнего конца лестницы.

3.3. 3 вариант
3.3.1. Краткое описание НС
В аэропорту "Ленск" при подготовке стоянки самолетов Ан-2 под

лыжные шасси произошел наезд бульдозера К-700 на руководившего 
работами инженера НАС Кузьмина А.Г. В результате полученных травм 
Кузьмин А.Г. скончался.
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Кузьмин Алексей Григорьевич - 1962 года рождения, инженер ИАС,
стаж работы на предприятии - с 1985 г. Образование высшее, окончил 
КИИГА. 

3.3.3. Краткая характеристика места (объекта) происшествия, где 
произошел НС.

НС произошел на территории аэропорта "Ленск" при подготовке 
стоянки самолетов Ан-2 под лыжные шасси.

Расчистка производилась бульдозером К-300, выпущенным в 1973 г.,
инв. № 132. Последний техосмотр был пройден 06.04.1998 г.

При осмотре площадки под стоянку выявлено наличие на площадке
различного спецавтотранспорта в количестве 6 машин.

При передвижении у бульдозера был высоко поднят ковш, что мешало 
машинисту бульдозера Аникину М.И. при обзоре площадки.

Работа производилась с 10.30 утра. Погода - переменная облачность. 
3.3.4. Проведение инструктажей м обучения по охране труда
Пострадавший Кузьмин А.Г., согласно представленным комиссии 

документам, проходил вводный инструктаж 15.03.85 г., очередное обучение 
и проверка знаний по охране труда проводилась 12.04.98 г.

Машинист бульдозера Аникин М.И. проходил повторный инструктаж 
на рабочем месте 06.07.99 г.

3.3.5. Обстоятельства НС
НС произошел 01 декабря 1999 в 11.00. Осмотр места происшествия 

показал, что у бульдозера при движении был высоко поднят ковш, не работал 
проблесковый маяк. При развороте бульдозер задел стоявшего Кузьмина А.Г. 
Пострадавший упал и попал под траки бульдозера. Услышав крики, 
машинист остановил бульдозер. Пострадавший «Скорой помощью» был 
доставлен в больницу, где скончался спустя сутки. Проведенная медицинская 
экспертиза показала наличие у машиниста бульдозера алкоголя в крови.

3.3.6. Опрос руководителей н очевидцев случившегося.
Начальник ИАС заявил, что Кузьмин А.Г. - добросовестный работник, 

никаких претензий к нему не было. Машинист бульдозера Аникин М.И. был 
замечен в склонности к алкоголю. В день происшествия не был оформлен 
путевой лист и производственное задание Аникину М.И.

Аэродромный рабочий Пастухов А.В.: Все произошло неожиданно.
Бульдозер работал, очищая снег со стоянки. Алексей Григорьевич наблюдал,
как производится очистка. Я пошел посмотреть, не мешает ли стоявшая там
автотехника. И в этот момент услышал крик. Подбежав, увидел, что Алексей
Григорьевич лежит весь в крови и хрипит. Аникин был потрясен, его трясло,
он все время повторял: "Ой, что же это случилось". Я побежал в здравпункт и
сообщил о случившемся.

Зав. здравпунктом Павлова И.А.: У пострадавшего были открытый 
перелом ног, травма головы и грудной клетки. Сделан был обезболивающий
укол, и пострадавшего без сознания увезли в больницу. При обследовании у

21

3.3.2. Сведения о пострадавшем



Аникина М.И. был найден алкоголь в крови. И к тому же в этот день 
машинист Аникин М.И. не проходил предсменный медосмотр.

3.3.7. Медицинская справка
Кузьмин А.Г. с 01 по 02 декабря находился на стационарном лечении в 

больнице 3s1. Диагноз: открытый перелом обеих ног, III-V ребер слева, ушиб 
сердца, разрыв селезенки.

3.4. 4 вариант
3.4.1. Краткое описание НС.
ОАО Авиакомпания «Домодедовские авиалинии», цех технического

обслуживания воздушных судов НАС: утром 11 ноября 2003 г. в траншее,
выкопанной работниками сторонней организации, выполнявшей ремонтно-

строительные работы, был обнаружен без признаков жизни дежурный 
механик Калашников Владимир Николаевич.

3.4.2. Сведения о пострадавшем.
Калашников Владимир Николаевич — 1976 года рождения, механик 

НАС, стаж работы на предприятии — с 1999 г. Образование среднее, 
окончил ЕАТК ГА. Женат.

3.4.3. Краткая характеристика места (объекта) происшествия, где 
произошел НС

НС произошел на территории аэропорта «Домодедово», на 
строительной площадке. Строительная организация, выполняя условия 
договора, производила работы по прокладке коммуникаций, что 
предполагало наличие выкопанных траншей.

НС произошел в ночное время, когда пострадавший шел на автобусную
остановку после отработанной смены. Дорога к автобусной остановке
проходила мимо строительно-ремонтных работ.

3.4.4. Проведение инструктажей н обучения по охране труда
Пострадавший Калашников Владимир Николаевич, согласно 

представленным комиссии документам, проходил вводный инструктаж 
10.01.1999г., очередное обучение и проверка знаний по охране труда
проводилась 11.01.2003 г.

3.4.5. Обстоятельства НС
НС произошел Т О ноября 2003 г. приблизительно в 23.00. Осмотр 

места происшествия показал, что Калашников Владимир Николаевич 
накануне, по окончании работы, переодевшись в домашнюю одежду, 
примерно после 22.00 пошел на остановку автобуса. Так как траншея была 
ограждена лишь частично, то в условиях недостаточной освещенности 
территории пострадавший споткнулся у края траншеи и упал в нее, получив 
перелом 4-го шейного позвонка и развившийся вследствие этого отек 
вещества спинного мозга и головного мозга.

3.4.6. Опрос руководителей
Начальник ИАС заявил, что Калашников В.Н. - добросовестный 

работник, никаких претензий к нему не было.
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3.4.7. Медицинская справка
Калашников В.Н. скончался в результате перелома 4-го шейного 

позвонка и развившегося вследствие этого отека вещества спинного и 
головного мозга. Причина данной травмы - падение с высоты 2-х метров в
строительную траншею. Пострадавший находился в состоянии алкогольного 
опьянения средней тяжести.

3.5. 5 вариант
3.5.1. Краткое описание НС.
ОАО «Уральский завод гражданской авиации»: при производстве 

ремонтных работ на трубопроводе холодного водоснабжения в цехе 
основного производства слесарь-сантехник Макаров С.А., пользуясь 
случайной подставкой для работы на высоте, упал с нее. В результате 
полученных травм Макаров С.А. скончался.

3.5.2. Сведения о пострадавшем.
Макаров Сергей Александрович -1980 года рождения, слесарь-

сантехник Уральского завода ГА, образование среднее специальное. Стаж 
работы по специальности 5 лет. Женат. Двое детей.

3.5.3. Краткая характеристика места (объекта) происшествия, где 
произошел. НС.

НС произошел 04.09.2005 г. на территории Уральского завода ГА в 
цехе основного производства.

Ремонтные работы производились на трубопроводе холодного 
водоснабжения.

При осмотре места происшествия рядом с проводимыми работами не
обнаружено ни одной специальной стремянки для проведения работ на 
высоте. Объект ремонта - трубопровод холодного водоснабжения находился 
на высоте 1,5 метра над уровнем пола.

Работа производилась с 08.30 утра.
3.5.4. Проведение инструктажей и обучения по охране труда.
Пострадавший Макаров С.А., согласно представленным комиссии 

документам, проходил вводный инструктаж 07.07.2000г., очередное обучение
и проверка знаний по охране труда проводилась 12.04.2005 г.

3.5.5. Обстоятельства НС
НС произошел 04.09.2005 г. Осмотр места происшествия показал, что

пострадавший, выполняя работу самостоятельно не воспользовался
специальным оборудованием для работы на высоте. Применив случайную
подставку для работы, он упал с нее (высота 1,25 м) и, ударившись о 
бетонный пол, получил тяжелую травму. От полученной травмы Макаров 
С.А. скончался в городской больнице 11.09.2005 г.

3.5.6. Опрос руководителей и очевидцев случившегося
Начальник смены заявил, что Макаров С.А.- добросовестный работник,

никаких претензий к нему не было.
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Слесарь Казьмин Н.А. (работает в одну смену с пострадавшим) - Все 
произошло неожиданно. Я направлялся к Макарову, чтобы узнать, как долго 
он еще будет работать на данном объекте, т.к. мне необходимо было 
некоторое оборудование, которое было у него в дежурном чемодане. И в этот 
момент услышал крик. Подбежав, увидел Макарова, который лежал молча и 
не шевелился. Я побежал в здравпункт и сообщил о случившемся. Работу 
Макаров проводил одни, т.к. она была несложной, он выполнял ее не 
однократно и всегда самостоятельно.

Зав. Здравпунктом: у пострадавшего были открытый перелом свода и 
основания черепа, ушиб головного мозга тяжелой степени. Пострадавший 
перед сменой прошел медосмотр, никаких отклонений обнаружено не было, 
и он был допущен к работе, о чем свидетельствует запись в журнале учета.

3.5.7. Медицинская справка.
Макаров А.С. скончался 11.09.2005г. в результате открытого перелома 

свода и основания черепа, ушиба головного мозга тяжелой степени.
Наличие алкоголя в крови потерпевшего не обнаружено.

24



4. ФОРМА ОТЧЕТА

«______» _____________20___г.

№ группы __________________

Ф.И.О. _____________________

1. Описание НС (в данном пункте необходимо изложить
обстоятельства НС в соответствии с вашим вариантов или заданием, которое 
выдал вам преподаватель).

2. Формы документов, необходимых для расследования и учета НС на
производстве (данный пункт заполняется студентом в соответствии со своим 
вариантом или заданием).
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Форма 2

Форма Н-1

Один экземпляр направляется пострадавшему или его доверенному лицу

УТВЕРЖДАЮ

_____________________________- 

(подпись, фамилия, инициалы 
работодателя 

(его представителя)) 
“ ” 20 г.

Печать

АКТ №

о несчастном случае на производстве

1. Дата и время несчастного случая

(число, месяц, год и время происшествия несчастного случая, 

количество полных часов от начала работы)
2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся)
пострадавший  

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и 
отраслевая

принадлежность /код основного вида экономической деятельности по 
ОКВЭД/;

фамилия, инициалы работодателя – физического лица)
Наименование структурного подразделения  

3. Организация, направившая работника

(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая 
принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:
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(фамилии, инициалы, должности и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:
фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  ,

(число полных лет и месяцев)
в том числе в данной организации  

(число полных лет и месяцев)
6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда
Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)
Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, 
целевой/

(нужное подчеркнуть)
по профессии или виду работы, при выполнении которой произошел 
несчастный случай__________________________________________________

(число, месяц, год)

Стажировка:  ” 200 г. по “  ” 200  г. 

(если не проводилась – указать)
Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 
которой произошел несчастный случай: с “___”________200  г. 
по“__”______________200 г.

(если не проводилось – указать)
Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при 
выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный
случай  ___________________________________________________________
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(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных 
производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места 
несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

8.1. Вид происшествия  

8.2. Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся 
повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья 

8.3. Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или 
наркотического опьянения

(нет, да – указать состояние и степень опьянения в соответствии с 
заключением по

результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)

8.4. Очевидцы несчастного случая  

(фамилия, инициалы, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая

(указать основную и сопутствующие причины
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несчастного случая со ссылками на нарушенные требования 
законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) с указанием требований 
законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, 
предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, 
указанными в п. 9

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности 
пострадавшего указать

степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

(наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки
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Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного 
случая

(подписи) (фамилии, инициалы)

(дата)
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Форма 4
АКТ

о расследовании группового несчастного случая (тяжелого
несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом)

Расследование  несчастного случая,

(группового, тяжелого, со смертельным исходом)

происшедшего “  ” 200 г. в час. мин.

(наименование, место нахождения, юридический адрес организации, отраслевая принадлежность

/код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД/, наименование вышестоящего 
федерального органа

исполнительной власти; фамилия, инициалы работодателя – физического лица)

проведено в период с “  ” 200 г. по “  ” 200  г. 

Лица, проводившие расследование несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности, место работы)

Лица, принимавшие участие в расследовании несчастного случая:

(фамилия, инициалы доверенного лица пострадавшего (пострадавших); фамилии, инициалы,
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должности и место работы других лиц, принимавших участие в расследовании несчастного 
случая)

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  , 

(число полных лет и 
месяцев)

в том числе в данной организации  , 

(число полных лет и месяцев)

семейное положение  

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ по профессии или
(нужное подчеркнуть)

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год)

Стажировка: с 
“ ” 200 г. по “  ” 200 г. 
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(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел

несчастный случай: с 
“ ” 200 г. по “  ” 200  г. 

(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 
которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе 
расследования)
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5. Причины, вызвавшие несчастный случай

(указать основную и сопутствующие причины

несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных

нормативных правовых актов, локальных нормативных актов)

6. Заключение о лицах, ответственных за допущенные нарушения законодательных и
иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, явившихся причинами 
несчастного случая:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными в п. 5

настоящего акта; при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего

(пострадавших) указать степень его (их) вины в процентах)

7. Квалификация и учет несчастного случая

(излагается решение лиц, проводивших расследование несчастного случая, о квалификации
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несчастного случая со ссылками на соответствующие статьи Трудового кодекса Российской

Федерации и пункты Положения об особенностях расследования несчастных случаев на

производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного постановлением

Минтруда России от 24 октября 2002 г. №73, и указывается наименование организации

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица), где подлежит учету и регистрации

несчастный случай)

8. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки

(указать содержание мероприятий и сроки их выполнения)

9. Прилагаемые документы и материалы расследования:

(перечислить прилагаемые к акту документы и материалы расследования)

Подписи лиц, проводивших
расследование несчастного случая ______________ ___________________ 

(подписи) (фамилии, инициалы)

(дата)
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Форма 5

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
государственного инспектора труда

по несчастному случаю  , 

(групповому, с легким, тяжелым, со смертельным исходом)

происшедшему “ ” 200 г. в час. мин.

с  

(фамилия, инициалы, профессия (должность) пострадавшего (пострадавших), наименование и 

юридический адрес, отраслевая принадлежность /код основного вида экономической деятельности 
по ОКВЭД/

организации; фамилия и инициалы работодателя – физического лица)

Мною  , 

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда)

с участием  

(фамилии, инициалы: профсоюзного инспектора труда; работников органов

государственного надзора и контроля (с указанием их должностей); других лиц, 

принимавших участие в расследовании несчастного случая)

проведено расследование данного несчастного случая в связи с  

(указываются причины и основания проведения расследования)

Заключение составлено по материалам расследования, проведенного  

(указать название организаций (комиссий организаций) или фамилии, инициалы, должности 
работников

, 
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правоохранительных органов, ранее проводивших расследование данного происшествия)

мною лично.

В ходе проведенного расследования установлено следующее:

1. Сведения о пострадавшем (пострадавших):

фамилия, имя, отчество  

пол (мужской, женский)  

дата рождения  

профессиональный статус  

профессия (должность)  

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  , 

(число полных лет и 
месяцев)

в том числе в данной организации  , 

(число полных лет и месяцев)

семейное положение  

(состав семьи, фамилии, инициалы, возраст членов семьи, находящихся на

иждивении пострадавшего)

2. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж  

(число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте /первичный, повторный, внеплановый, целевой/ по профессии или
(нужное подчеркнуть)

виду работы, при выполнении которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год)

Стажировка: с “ ” 200 г. по “  ” 200 г. 

(если не проводилась – указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой 
произошел
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несчастный случай: с “ ” 200 г. по “  ” 200  г. 

(если не проводилось – указать)

Проверка знаний по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении 
которой произошел несчастный случай  

(число, месяц, год, № протокола)

3. Краткая характеристика места (объекта), где произошел несчастный случай

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных

факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к травме:  

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация-изготовитель)

4. Обстоятельства несчастного случая

(описание обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, последовательное

изложение событий и действий пострадавшего (пострадавших) и других лиц, связанных с 

несчастным случаем, характер и степень тяжести полученных пострадавшим (пострадавшими)

повреждений с указанием поврежденных мест, объективные данные об алкогольном или ином

опьянении пострадавшего (пострадавших) и другие сведения, установленные в ходе 
расследования)
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5. Выводы

На основании проведенного мною расследования прихожу к заключению, что 
данный несчастный случай подлежит квалификации как  

(связанный/не связанный)

с производством, оформлению актом  , 

(актом формы Н-1 или актом произвольной формы)

учету и регистрации  

(наименование организации или фамилия и инициалы работодателя –
физического лица)

Причинами, вызвавшими несчастный случай, являются:  

(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные

требования законодательных и иных нормативных правовых актов, локальных нормативных 
актов)

Ответственными лицами за допущенные нарушения требований законодательных и иных 
нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, приведшие к несчастному 
случаю, являются:

(фамилии, инициалы, должности (профессии) лиц с указанием требований законодательных,

иных нормативных правовых и локальных нормативных актов, предусматривающих их

ответственность за нарушения, явившиеся причинами несчастного случая, указанными

в настоящем заключении)

(фамилия, инициалы государственного инспектора труда, подпись, дата, печать/именной штамп)
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Форма 6

ПРОТОКОЛ
опроса пострадавшего при несчастном случае

(очевидца несчастного случая, должностного лица)

“  ” 200 г. 

(место составления протокола)

Опрос начат в час. мин. 

Опрос окончен в час. мин. 

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая, 
образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица либо 
наименование

от “  ” 200 г. № , 

организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии /члена комиссии/, производившего опрос)

в помещении  произведен опрос

(указать место проведения опроса)

пострадавшего (очевидца несчастного случая на производстве, должностного лица 
организации):

(нужное подчеркнуть)

1) фамилия, имя, отчество

2) дата рождения

3) место рождения

4) место жительства и (или) регистрации

телефон  

5) гражданство
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6) образование

7) семейное положение, состав семьи

8) место работы или учебы

9) профессия, должность

10) иные данные о личности опрашиваемого

(подпись, фамилия, инициалы 
опрашиваемого)

Иные лица, участвовавшие в опросе  

(процессуальное положение, фамилия, инициалы лиц, 
участвовавших в 

опросе: другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, доверенное лицо 
пострадавшего, адвокат и др.)

Участвующим в опросе лицам объявлено о применении технических средств  

(каких 
именно, 

кем именно)

По существу несчастного случая, происшедшего “  ” 200 г. с 

, могу показать следующее:

(фамилия, инициалы, профессия, должность пострадавшего)

(излагаются показания опрашиваемого, а также поставленные перед ним вопросы и ответы на них)
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(подпись, фамилия, инициалы 
опрашиваемого, дата)

Перед началом, в ходе либо по окончании опроса от участвующих в опросе лиц  

(их процессуальное положение, фамилии, инициалы)

заявления . Содержание заявлений:

(поступили, не поступили)

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего 
опрос, дата)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших 
в опросе, дата)

С настоящим протоколом ознакомлен  

(подпись, фамилия, инициалы опрашиваемого, дата)

Протокол прочитан вслух  

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего опрос, дата)

Замечания к протоколу 

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  

(должность, фамилия, инициалы председателя комиссии или иного лица, 
проводившего опрос, подпись, дата)
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Форма 7

ПРОТОКОЛ
осмотра места несчастного случая, происшедшего

“  ” 200 г. с

(фамилия, инициалы, профессия (должность) 
пострадавшего)

“  ” 200 г. 

(место составления протокола)

Осмотр начат в час. мин. 

Осмотр окончен в час. мин. 

Мною, председателем /членом/ комиссии по расследованию несчастного случая на 
производстве, образованной приказом  

(фамилия, инициалы работодателя – физического лица 
либо

от “  ” 200  г. № , 

наименование организации)

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена комиссии/, производившего опрос)

произведен осмотр места несчастного случая, происшедшего в  

(наименование организации 
и ее

структурного подразделения либо фамилия и инициалы работодателя – физического лица; дата 
несчастного случая)

с  

(профессия (должность), фамилия, инициалы пострадавшего)

Осмотр проводился в присутствии  

(процессуальное положение, фамилии, инициалы других 
лиц, 
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участвовавших в осмотре; другие члены комиссии по расследованию несчастного случая, 
доверенное лицо

пострадавшего, адвокат и др.)

В ходе осмотра установлено:

1) обстановка и состояние места происшествия несчастного случая на момент осмотра

(изменилась или нет по свидетельству пострадавшего или очевидцев несчастного случая, краткое 
изложение

;

существа изменений)

2) описание рабочего места (агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого
оборудования), где произошел несчастный случай  

(точное указание рабочего места, тип 
(марка), 

инвентарный хозяйственный номер агрегата, машины, станка, транспортного средства и другого 
оборудования)

;

3) описание части оборудования (постройки, сооружения), материала, инструмента,
приспособления и других предметов, которыми была нанесена травма  

(указать конкретно их наличие и состояние)

;

4) наличие и состояние защитных ограждений и других средств безопасности

(блокировок, 
средств

;

сигнализации, защитных экранов, кожухов, заземлений /занулений/, изоляции проводов и т.д.)

5) наличие и состояние средств индивидуальной защиты, которыми пользовался
пострадавший  
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(наличие сертифицированной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 
их соответствие)

нормативным требованиям)

6) наличие общеобменной и местной вентиляции и ее состояние

;

7) состояние освещенности и температуры

(наличие приборов освещения и обогрева 

помещений и их состояние)

;

8)  

В ходе осмотра проводилась  

(фотосъемка, видеозапись и т.п.)

С места происшествия изъяты  

(перечень и индивидуальные характеристики изъятых 
предметов)

К протоколу осмотра прилагаются  

(схема места происшествия, фотографии и т.п.)

Перед началом, в ходе либо по окончании осмотра от участвующих в осмотре лиц  

(их процессуальное положение, фамилия, инициалы)

заявления . Содержание заявлений:

(поступили, не поступили)
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(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр места 
происшествия)

(подписи, фамилии, инициалы иных лиц, участвовавших в осмотре 
места происшествия)

С настоящим протоколом ознакомлены  

(подписи, фамилии, инициалы участвовавших в 
осмотре лиц, дата)

Протокол прочитан вслух  

(подпись, фамилия, инициалы лица, проводившего осмотр, дата)

Замечания к протоколу 

(содержание замечаний либо указание на их отсутствие)

Протокол составлен  

(должность, фамилия, инициалы председателя /члена/ комиссии, 
проводившего осмотр, подпись, дата)
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Форма 8

СООБЩЕНИЕ
о последствиях несчастного случая на производстве

и принятых мерах

Несчастный случай на производстве, происшедший  

(дата несчастного случая)

с  

(фамилия, инициалы пострадавшего)

работающим(ей), работавшим(ей)  

(профессия (должность) пострадавшего, место работы:

наименование, место нахождения и юридический адрес организации, фамилия и инициалы

работодателя – физического лица и его регистрационные данные, индивидуальный номер 
рабочего места, определенный по результатам проведения специальной оценки условий труда)

Данный несчастный случай оформлен актом о несчастном случае на производстве № , 

утвержденным “ ” 200 г.

(должность, фамилия, инициалы лица, утвердившего акт о несчастном случае на производстве)

Последствия несчастного случая на производстве:

1) пострадавший выздоровел; переведен на другую работу; установлена инвалидность III,
II, I групп; умер (нужное подчеркнуть);

2) окончательный диагноз по заключению (справке) лечебного учреждения

(при несчастном случае со смертельным исходом – по заключению органа судебно-медицинской 
экспертизы)

;

3) продолжительность временной нетрудоспособности пострадавшего дней.
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Освобожден от работы с “  ” 200 г. по “  ” 200 г.

Продолжительность выполнения другой работы (в случае перевода пострадавшего на 
другую работу) _______рабочих дней;

4) стоимость испорченного оборудования и инструмента в результате несчастного случая
на производстве  руб.;

5) стоимость разрушенных зданий и сооружений в результате несчастного случая на
производстве

руб.;

6) сумма прочих расходов (на проведение экспертиз, исследований, оформление
материалов и др.)

руб.;

7) суммарный материальный ущерб от последствий несчастного случая на производстве

руб.;

(сумма строк 4 – 7)

8) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат пострадавшему в возмещение вреда

;

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика о назначении указанных сумм, размер сумм)

9) сведения о назначении сумм ежемесячных выплат лицам, имеющим право на их
получение (в случае смерти пострадавшего)  

(дата и номер приказа (распоряжения) страховщика

;

о назначении указанных сумм, размер сумм)

10) сведения о решении прокуратуры о возбуждении (отказе в возбуждении) уголовного
дела по факту несчастного случая на производстве  

(дата, номер и краткое содержание решения прокуратуры по факту данного несчастного случая)
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(излагается информация о реализации мероприятий по устранению причин несчастного случая,

предусмотренных в акте о несчастном случае, предписании государственного инспектора труда и

других документах, принятых по результатам расследования)

Работодатель (его представитель)

(фамилия, инициалы, должность, подпись)

Главный бухгалтер

(фамилия, инициалы, подпись), дата
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Принятые меры по устранению причин несчастного случая на производстве:



5. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ

1. Нормативная и законодательная документация, в которой подробно
изложены положения о расследовании несчастных случаен на производстве в 
РФ.

2. Как квалифицируются несчастные случаи?

3. Порядок создания комиссии по расследованию НС на производстве.

4. Сроки расследования НС.

5. В каких случаях и на какой срок можно продлить расследование НС
на производстве?

6. Какие организации оповещаются о НС на производстве в
обязательном порядке?

7. Перечислите документы, которые обязана оформить комиссия по
расследованию НС на производстве.

8. Сроки хранения документации по расследованию НС.

9. Кто определяет степень вины пострадавшего, если такая была
обнаружена вследствие расследования НС?

10. Какой основной документ должна заполнить комиссия по
расследованию НС? Перечислите основные положения, которые отражены в 
данном документе?
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