
Роль и место
способностей

в будущей профессии



Способности

Способности выступают как
сложное синтетическое
образование, зависящее и
включающее в себя не только
различные
психофизиологические
процессы, но и все развитие
личности

Способности – это лишь
возможность определенного
освоения знаний, умений, 
навыков. Без
соответствующих условий
способности заглохнут, так и
не развившись

От способностей зависит качество выполнения
деятельности, ее успешность и уровень достижений



3 основных признака способностей

Под способностями
понимаются
индивидуально-
психологические
особенности, 
отличающие одного
человека от другого

Способностями называют не
всякие вообще индивидуальные
особенности, а лишь такие, 
которые имеют отношение к
успешности выполнения какой-
либо работы или многих видов
работ

Понятие «способность» не сводится к тем
знаниям, навыкам и умениям, которые уже
выработаны у данного человека



Способности

Потенциальные -

не реализуются в
конкретном виде
деятельности, но
способны
актуализироваться
при изменении
соответствующих
социальных условий

Актуальные –

к ним относятся не только те
способности, которые
реализуются и развиваются в
тех или иных видах
деятельности, но и те, которые
необходимы в данный момент
и реализуются в настоящем
конкретном виде деятельности



Природные предпосылки
способностей

Врожденные анатомофизиологические особенности
строения мозга, органов чувств и движения, 

составляющие природную основу развития способностей, 
называются

ЗАДАТКИ

Развитие задатков – социально-
обусловленный процесс



Структура
способностей

Специальные

Музыкальные, 
литературные, 
сценические

и др. 

Общие

Обеспечивающие
относительную
легкость и

продуктивность в
овладении
знаниями в

различных видах
деятельностиОДАРЕННОСТЬ



Масштабы проявления способностей

Мастерство
совершенство в конкретном
виде деятельности, требует
большого и напряженного труда

Талант
определенное сочетание способностей, 
их совокупность

Гениальность

высший уровень развития способностей



Концепции профориентации

Непригодность к данной
профессии

Годность к той или
иной профессии или
их группе

Соответствие данной области
деятельности: нет
противопоказаний, а имеются
некоторые личные качества, 
которые явно соответствуют
требованиям определенной
профессии или группе профессий

Призвание к данной
профессиональной области
деятельности – высший уровень
профессиональной пригодности
человека как труженика
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3 4



СПАСИБО
ЗА

ВНИМАНИЕ!!!



Менеджер

Специалист по управлению
производством, работой предприятия

1. «Мастера»

Придерживаются
традиционной
системы
ценностей, 
включая рабочую
этику и уважение
к другим людям

2. «Борцы с
джунглями»

Это люди, 
которые
страстно
стремятся к
власти

«Львы» «Лисы»

3. «Люди
компании»

Идентифици-
руют себя с
организацией, 
которой сами
принадлежат

4. «Игроки»

Рассматрива
ют деловую
жизнь как
игру, любят
рисковать, 
но с
расчетом



Человек, собирающийся стать
менеджером и обучающийся по этому
направлению, должен увидеть в себе
способности к общению с людьми, 
способности к быстрому принятию
решения и другие качества, присущие

менеджеру. Чтобы стать
по0настоящему незаменимым

работником в той или иной области
человеческой деятельности, надо, 

прежде всего, изучить себя, понять свои
возможности и оценить свои

потребности. Только после этого надо
выбирать себе профессию.



Способности человека при выборе
будущей профессии играют огромную роль. 
Необходимо только вовремя распознать в
себе способность к определенному виду
деятельности и развить ее, довести до

совершенства.

От наличия тех или иных
способностей зависит выбор будущей
профессии. А будущее нашей страны

зависит от того, насколько профессиональны
будут наши кадры.


