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1 Почетное звание "Почетный работник Московскою
Государственного технического Университета Гражданской авиации"
вводите* с не л ню официального признания особых заслуг работников
Университета в 'организации, проведении и обеспечении учебной и
научной деятельности Университета, становлении и развитии его учебно-
научной лабораторной базы и материально-технического обеспечения, а
также решении социальных задач коллектива Университета.

2.Соискателями Почетного звания "Почетный работник МГТУГА"
(далее Почетное звание) могут быть работники Университета со стажем
непрерывной работы в МГГУГЛ и МИИГЛ не менее 20 лет, которым
присвоено звание "Заслуженный деятель науки и техники РФ",
"Заслуженный деятель науки РФ". "Заслуженный работник транспорта

или которые награждены одним из следующих нагрудных знаков
гличник воздушного транспорта", "Отличник Аэрофлота", "За отличные

успехи в работе в области высшего образования", "Почетный работник
высшего образования России".

3.Почетное звание присваивается на основании решения Ученого
совета Университета по результатам тайного голосования. Решение
Ученого совета о присвоении Почетного звания работнику Университета
объявляется приказом ректора.

4. Право на выдвижение работников Университета к присвоению
Почетного звания предоставляется ректору, проректорам и деканам
факультетов,

Ректором Университета выдвигаются к присвоению Почетного
звания проректоры., деканы, штатные заместители деканов факультегов.
заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений,
непосредственно подчиненные ректору, и их работники (но представлению
руководителей соответствующих подразделений).

Проректорами Университета выдвигаются к присвоению Почетного
звания руководители структурных подразделений по подчиненности и
работники тгих подразделений (по представлению руководителей
соответствующих подразделений).

Деканами факультетов выдвигаются к присвоению Почетного звания
преподаватели и работники кафедр (по представлению заведующих

Недрами), а также работники деканатов.
Инициатива в представлении к Почетному званию ректора

Университета принадлежит Ученому совету Университета, который в этом
случае поручает группе из членов Ученого совета подготовить
соответствующее представление. Процедура рассмотрения на Ученом
совете Университета кандидатуры ректора, как соискателя Почетного
звания, остается такой же, как и для других соискателей.

5.Работнику, которому решением Ученого совета Университета
присвоено Почетное звание, выдастся соответствующий Диплом.
Вручение диплома производится в торжественной обстановке на заседании
Ученого совета Университета.
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б.Почстиым работникам МГТУГЛ. работающим в Университете на
штатных должностях на полную ставку, на неполную ставку и не
работающим в каких-либо других организациях, находящимся на пенсии и
не работающим в каких-либо других организациях, ежемесячно
выплачивается специальное денежное вознаграждение (стипендия Ученого
совета) в размерах, определенных в Приложении к настоящему
Положению.

7. Почетным работникам МРГУГА, работающим в Университете по
основной должности на неполной ставке и одновременно с этим
работающим в какой-либо другой организации, стипендия Ученого совета
выплачивается в размере, пропорциональном неполному рабочему
времени, отработанному в Университете.

8.Почетным работникам МГТУГА, находящимся на пенсии,
стипендии прекращается на период их работы в какой-либо
организации.

9.При увольнении Почетного работника МГТУГА до достижения им
пенсионного возраста выплата ему стипендии Ученого совета отменяется,
за исключением случаев ухода на пенсию по инвалидности.

10.Почетные работники МГТУГА, работающие а Университете на
неполной ставке или находящиеся на пенсии и не работающие в
Университете, в случае их оформления на работу в какие-либо другие
организации обязаны в течение двухнедельного срока проинформировать
об этом в письменном виде ректора Университета.

Почетный работник МГТУГА. не выполнивший настоящее
требование, лишается права на получение стипендии Ученого совета
сроком на один год с момента наступления его права на получение-
стипендии. При повторном подобном нарушении он лишается права па
получение стипендии Ученого совета во всех случаях.

1 1 .Установление надбавок и доплат к должностному окладу
Почетного работника МГТУГА производится без учета выплат ему
стипендии Ученого совета Университета, предусмотренной п.п. 6 и 7.

12.Почетный работник МГТУГА является Почетным членом.
Ученого совета Университета с правом совещательного голоса (если он I
является членом Ученого совета Университета).

13.В случае смерти Почетного работника МГТУГА его похорон,
проводятся за счет Университета.

14.Расходы, связанные с выплатой денежных средств, упомянутых в
п.п.5, 6. 7 и 13, производятся за счет централизованных внебюджетных
средств Университета.

16.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на
основании приказа ректора после одобрения этих дополнений и изменений
Ученым советом Университета и согласования их с профкомом
Университета.



Приложение
I .Процедура представления

к Почетному званию "Почетный работник МГТУГА".

На кандидата, выдвинутого к присвоению Почетного звания,
должностное лицо, которому в соответствии с п. 4 настоящего Положения
предоставлено право на выдвижение таких кандидатов, составляет и
подписывает Представление в Ученый совет Университета, в котором
должны быть отражены особые заслуги деятельности кандидата,
оказавшие существенное влияние на развитие и становление
Университета. Представление передается Председателю Ученого совета не
позднее, чем за две недели до заседания Ученого совете Университета, на

будет рассматриваться вопрос о присвоении Почетных званий

2. Процедура присвоения
Почетного звания "Почетный работник МГТУГА"

2.1. Выдвинутые кандидаты на присвоение Почетного звания
"Почетный работник МГТУГА" обсуждаются на совместном заседании
ректората и профкома Университета, на котором принимаются
рекомендации Ученому совету о присуждении или не присуждении
Почетного звания по каждому из кандидатов.

2. 2. На заседании Ученого совета лицо, выдвинувшее работника
Университета к присвоению Почетного звания, делает соответствующее
сообщение, в котором обосновывает сделанное им Представление на
кандидата и сообщает о принятой ректоратом и профкомом Университета
рекомендации Ученому совету по данной кандидатуре

Ученый совет Университета после обсуждения представленных
кандидатов тайным голосованием принимает решение по каждому из
рассматриваемых кандидатов о присвоении или не присвоении им
Почетного звания.

Решение но рассматриваемому кандидату считается принятым, если
на заседании Ученого совета присутствовало не менее 2/3 его членов с
правом решающего голоса, из которых не менее 2/3 проголосовало за

.з^трисвоение (не присвоение) данному кандидату Почетного звания.
При отрицательном решении Ученого совета, ходатайство о

присуждении Почетного звания может быть повторено не ранее, чем через
год после решения Ученого совета.

3. Размеры и выплата стипендий Ученого совета Университета.
3.1. Размеры стипендий Ученого совета Почетному работнику

МГТУГА определяются на уровне 50% от тарифных ставок,
предусмотренных соответствующими разрядами Единой тарифной сеткой
оплаты труда, утвержденной Постановлением Правительства РФ от



14.10.92г. №785:
-для лиц, имеющих ученую степень доктора наук и ученое знание

профессора, - 17 разряд;
-для лиц, имеющих ученую степень доктора наук или ученое звание

профессора. - 16 разряд;
-для лиц, имеющих ученую степень кандидата наук и ученое звание

доцента {старшего научного сотрудника), - 15 разряд;
-для лиц, имеющих ученую степень кандидата наук или ученое

звание доцента (старшего научного сотрудника), - 14 разряд;
-для остальных лиц - ! 3 разряд.
3.2.Выплата стипендий Ученого совета Университета, производимая

Почетным работникам МГТУГА, производится на основании приказа.
ректора Университета. '

Примечание. Выплата стипендии Ученого совета ректору
Университета, как Почетному работнику МГТУГА, производится на
основании приказа по Университету, подписываемому одним из
проекторов Университета.

3.3.При недостатке средств для производства выплат,
предусмотренных п.3.1 Приложения, решением Ученого совета
Университета по представлению ректора размер тгих выплат может быть
уменьшен вплоть до их полной отмены на тот или иной срок.

4.Обеспечение исполнения Положения.
4.1.В рамках исполнения требований настоящего Положения на

проректора по ЛХР возлагаются следующие обязанности:
-организация работ по обеспечению Ученого совета Университета

Дипломами «Почетный работник Университета» и папками для Дипломов
с символикой Университета;

-организацию оплаты похорон Почетных работников Университета и
помощь в организации похорон (с согласия родственников умершего).

4.2.В рамках исполнения требований настоящего Положения на
Отдел кадров возлагаются следующие обязанности:

• ведения учета лиц, имеющих звание «Почетный работник
МГТУГА»;

• информирования лиц, имеющих звание «Заслуженный работник
МГТУГА» и не работающих в Университете, об изменениях и
дополнениях, вносимых в Положение о Почетном звании «Почетный
работник Московского государственного технического университета
гражданской авиации»;

• ознакомления под расписку работников Университета, которым
присваивается Почетное звание «Почетный работник Московского
государственного технического университета гражданской авиации».



с I [сложением об этом Почетном звании;
• подготовки проектов приказов ректора Университета:

-о присвоении Почетного звания и о назначении стипендий Ученого
сонета (на основании решения Ученого совета);

-об уменьшении и восстановлении размеров выплачиваемой
стипендии Ученого совета по основаниям, предусмотренным п.7
настоящего Положения (на основании соответствую»(его заявления
Почетного работника МГТУГА с резолюцией ректора
Университета);
-о приостановке и о возобновлении выплаты стипендий Ученого
совета по основаниям, предусмотренным п.8 настоящего Положения
(на основании соответствующего заявления Почетного работника
МГТУГА с резолюцией ректора Университета);
-об отмене или о продолжении выплат стипендий Ученого совета по
основаниям, предусмотренным п.9 настоящего Положения (на
основании соответствующего заявления Почетного работника
МГТУГА с резолюцией ректора Университета);
-об отмене и о восстановлении выплат стипендий Ученого совета по
основаниям, предусмотренным пЛО настоящего Положения.
-о прекращении выплаты стипендий умершим Почетным
работникам;

• организация хранения документов, связанных с присвоением
Почетных званий Университета.
4.3.В рамках исполнения требований настоящего Положения на

Ученого секретаря Ученого совета Университета возлагается обязанность
организации торжественного вручения Почетным работникам МГТУГА
Дипломов «Почетный работник МГТУГА».


