Условия, определяющие создание службы охраны труда
При численности работающих
Более 100 работ​ников в организа​ции, осуществ​ляющей производ​ственную деятель​ность:
· создается служба охраны труда;
· вводится должность специали​ста по охране труда (с соответ​ствующей подготовкой или опы​том работы в этой области)
100 и менее работ​ников

Работодатель (с учетом специфи​ки деятельности организации) принимает решение о:
· создании службы охраны труда;
· введении должности специали​ста по охране труда
Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 217 (о службе охраны труда в организации.);

 Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 12 (об организации службы охраны труда.); Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 14 - 17 (о формировании службы охраны труда в организации.); 

Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10, п. 3.1.1 (об условиях формирования службы охраны труда, определении необходимой численно​сти работников этой службы и рекомендации по расчету нормативной численности работников.);
Письмо Минтруда России от 16.11.94 № 2207-КВ (о примерном договоре на проведение работ по охране труда)



При отсутствии в организации службы охраны труда (специалиста по охране труда) работодатель заключает до​говор со специалистами или с организациями, оказывающими услуги в области охраны труда.
Структуру службы охраны труда в организации и численность ее работников определяет руководитель организа​ции в зависимости от:
· численности работающих;
· характера условий труда;
· степени опасности производств;
· других факторов.
На должность специалиста по охране труда назначаются (как правило):
· лица, имеющие квалификацию инженера по охране труда;

· специалисты, имеющие высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы;
· специалисты, имеющие среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности техника 1-ой категории не менее 3 лет,

-должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным 

(техническим) образованием, не менее 5 лет. Все категории указанных лиц должны 

пройти специальное обучение по охране труда.
Задачи службы охраны труда

1.
Обеспечение выполнения работниками требований охраны труда.

2. 
Контроль за соблюдением работниками: - нормативных правовых актов об охране труда:

 - коллективного договора; 

- соглашения по охране труда; 

- локальных нормативных правовых актов организации 

3.
Организация профилактической работы по предупреждению: 

- производственного травматизма; 

- профессиональных заболеваний; 

- заболеваний, обусловленных производственными факторами 

4 
Организация работы по улучшению условий труда 

5 
Информирование и консультирование работников организации, в том числе ее руководителя, по вопросам охраны труда 

6 
Изучение и распространение передового опыта по охране труда 

7 Пропаганда вопросов охраны труда 

Основание: Федеральный закон от 17.07.99 №181-ФЗ,ст. 12 (о службе охраны труда органи​зации.); 

Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 6 (о задачах службы охраны труда организации); 

Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10 (о направлении деятельности работников службы охраны труда в организации) 

Функции службы охраны труда

1. Организация и методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда,   -сертификация работ по охране труда и контроль за их проведением 

2. Проведение (совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных представительных органов, уполномоченных работниками) проверок, обследований технического состояния на соответст​вие требованиям охраны труда: - зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособлений; - средств коллективной и индивидуальной защиты работников; - санитарно-технических устройств; - работы вентиляционных систем 

3. Участие в работе комиссий (в части соблюдения требований охраны труда) по приемке в эксплуатацию: - законченных строительством или реконструированных объ​ектов производственного назначения; - из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудо​вания 

4. Согласование (в части требований охраны труда) разрабаты​ваемой в организации проектной, конструкторской, техноло​гической и другой документации 

5 Участие в составлении: - разделов коллективного договора, касающихся условий и охраны труда; - соглашения по охране труда организации 

6 Оказание помощи подразделениям в: - организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов; - оценке травмобезопасности оборудования и приспособлений 

7  Оказание помощи руководителям подразделений в составле​нии списков профессий и должностей, в соответствии с кото​рыми работники(ам): - должны проходить обязательные предварительные и перио​дические медицинские осмотры; - предоставляются компенсации за работу -тяжелую, с вредными или опасными условиями труда 

8 Составление (при участии руководителей подразделений) пе​речней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда 

9 Оказание методической помощи руководителям подразделе​ний при разработке и пересмотре инструкций по охране труда 

10 Обеспечение подразделений: - локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда); - наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда 

11. Доведение до сведения работников: - действующих законов и иных нормативных правовых актов об охране труда РФ и соответствующего субъекта РФ; - коллективного договора, регулирующего социально-трудовые отношения между работниками и работодателем; - соглашений по охране труда организации 

12 Разработка программ обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителя Проведение вводного инструктажа по охране труда со (с): - всеми лицами, поступающими на работу (в том числе вре​менно); - командированными; - учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику 

13 Организация своевременного обучения по охране труда работ​ников организации, в том числе ее руководителя. Участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда 

14 Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использова​нием для этих целей: 

- телевидения; 

- видео- и кинофильмов; 

- малотиражной печати и т.д. 

15 Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях 

16 Учет и анализ состояния и причин: 

- производственного травматизма; 

- профессиональных заболеваний; 

- заболеваний, обусловленных производственными факторами 

17 Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по: 

- улучшению условий и охраны труда; 

- предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факто​рами. 

Оказание организационно-методической помощи по выполне​нию запланированных мероприятий 

18 Организация расследования несчастных случаев на производ​стве. Участие в работе комиссии по расследованию несчастного случая 

19. Оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда:

 - актов по форме Н-1; 

- других документов по расследованию несчастных случаев на производстве; 

- протоколов измерений параметров опасных и вредных про​изводственных факторов,

 - оценки оборудования по фактору травмобезопасности; материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, 

- сертификации работ по охране труда; 

- других документов 

20. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями. Организация совещаний по охране труда

21. Составление отчетности по охране и условиям труда по фор​мам, установленным Госкомстатом России

22. Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касаю​щихся вопросов условий и охраны труда

23.Подготовка предложений руководителю организаций (руково​дителям подразделений) по устранению выявленных недостат​ков по условиям и охране труда

24. Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда охраны труда организации, разработка направлений из наиболее эффективного использования. 

25.  Подготовка обоснований для выделения организации средств из территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда

Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 23 - 55 (о социальном партнерстве.), ст. 1 84, 227 - 23 1 (о расследовании несчастных случаев на производстве, гаран​тиях и компенсациях потерпевшим при них); 

Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ (об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве); 

Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 12, 14 (о службе охраны труда организации);

Постановление Минтруда России от 14.03.97 №12 (о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда); 

Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 7.1 - 7.22, 7.24 (о функциях службы охраны труда органи​зации);

Постановление Минтруда России от 17.01. 01 №7 (об организации работы кабинета и уголка охраны труда); 

Постановление Минтруда России от 22.01. 01 №10 (о деятельности работников службы охраны труда); 

Постановление Минтруда России от 06.04.01 №30, п. 5.6 (об оказании методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда для работников); 

Письмо Минтруда России от 23.01.96 №38-11 (о рекомендациях по учету обязательств работодателя по условиям и охране труда в трудовом и коллективном договорах);

Письмо Рострудинспекции и ФСС РФ от 26.06.98 № 25/01-12-1716 от 30.06.98 № 02-08/09-1279 (о документах, которые должны быть в деле потерпевшего в результате несчастного слу​чая на производстве)

Служба охраны труда контролирует

1. Соблюдение работниками:

- требований нормативных правовых актов об охране труда РФ и соответствующего субъекта РФ;

- коллективного договора, регулирующего социально-трудовые отношения между работниками и работодате​лем;

- соглашения по охране труда;

- локальных нормативных правовых актов организации

2. Обеспечение и правильное применение средств индиви​дуальной и коллективной защиты

3. Соблюдение Положения о расследовании и учете несча​стных случаев на производстве.

Выполнение:

- мероприятий, предусмотренных: 

- программами и планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора, касающимся во​просов охраны труда, соглашением по охране труда;

- мероприятий по созданию безопасных условий труда

4. Выполнение предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда

5. Наличие в подразделениях и своевременный пересмотр инструкций по охране труда для работников (по перечню профессий и видов работ, на которые должны быть раз​работаны инструкции по охране труда)

6. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовку к сертификации работ по охране труда

7. Своевременное проведение (соответствующими служба​ми) необходимых испытаний и технических освидетель​ствований оборудования, машин и механизмов

8. Эффективность работы аспирационных и венти​ляционных систем

9. Состояние предохранительных приспособлений и защитных устройств

10. Своевременное проведение:

- о б у ч е н и я по охране труда;

- проверки знаний требований охраны труда;

- всех видов инструктажа по охране труда

11. Организацию хранения, выдачи, стирки, хими​ческой чистки, сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта:

 - специальной одежды; 

- специальной обуви; 

- других средств индивидуальной и коллективной защиты 

12. Санитарно-гигиеническое состояние производственных и вспомогательных помещений 

13. Организацию рабочих мест в соответствии с требования​ми охраны труда 

14. Правильное расходование в подразделениях средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

15. Своевременное и правильное предоставление работни​кам компенсаций за работу: 

- тяжелую; 

- с вредными или опасными условиями труда 

16. Бесплатную выдачу: 

- молока; 

- других равноценных пищевых продуктов 

17. Использование труда женщин и лиц моложе 1 8 лет согласно законодательству РФ 

Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 40,41,45, 222, 227 - 231 

(о коллективных договорах, соглашениях, рассле​довании несчастных случаев, выдаче молока и лечебно-профилактического питания на вредных работах);

Закон РФ от 11.03.92 № 2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» (Ведомости Съезда народных депутатов и Верховного Совета РФ, 1992, №17, ст. 890; Собрание законодательства РФ, 1995, № 48, ст. 4558; 1999, № 18, ст. 2219); Федеральный закон от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 12 (о службе охраны труда организации); 

Постановление Минтруда России от 08.02.00 №14, п. 7.23 (о контролирующих функциях службы охраны труда организации); 

Постановление Минтруда России от 22.01.01 №10 (об оперативном контроле службы охраны труда за состоянием охраны труда в организации и кон​троле за соблюдением нормативных правовых актов по охране труда); 

Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от!6.12.87№731/П-13 (о бесплатной выдаче молока или других равно​ценных пищевых продуктов на вредных рабо​тах.)

Работники службы охраны труда организации имеют право

1 Беспрепятственно посещать и осматривать в любое время суток производ​ственные, служебные и бытовые помещения организации 

2  Знакомиться с документами по вопросам охраны труда в пределах своей компетенции 

3 Предъявлять предписания (обязательные для исполнения) об устранении выявленных при проверках нарушений требований охраны труда:

 - руководителям подразделений; 

- другим должностным лицам организации; 

- контролировать их выполнение 

4 Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, которые:

 - не имеют допуска к выполнению данного вида работ; 

- не прошли предварительных и периодических медицинских осмотров; - не прошли инструктажа по охране труда; 

- не используют в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты; 

- нарушают требования законодательства об охране труда 

5 Направлять руководителю организации предложения о привлечении к от​ветственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда 

6. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда 

7. Требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда

8. Привлекать соответствующих специалистов организации к проверкам со​стояния условий и охраны труда (по согласованию с руководителем организации и руководителями подразделений)

9. Представлять руководителю организации предложения о поощрении отдельных работников: 

- за активную работу по улучшению условии и охраны труда

10. Представительствовать в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда (по поручению руководителя организации)

Основание:  Постановление Минтруда Рос​сии от 08.02.00 № 14, п. 8, При​ложение (о правах работников службы охраны труда и форме предпи​сания) 

