Информационно – справочная система по охране труда

Понятия, применяемые в сфере охраны труда
1 . Условия и охрана труда

Аттестация рабочих мест по условиям труда

Система анализа и оценки рабочих мест для: 

- проведения оздоровительных мероприятий; 

- ознакомления работающих с условиями труда; 

- сертификации производственных объектов; 

- подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на  тяжелых работах с вредными и опасными условиями труда. 

Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ, ст 163 164 209; Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 1; 

Постановление  Минтруда России от 14.03. 97 № 12, Приложение №1,2; 

Гигиенические критерии оценки условий труда, утв. Госкомсанэпиднадзором РФ 12.07.94

 (Р 2.2.013) 

Безопасность
Отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения  ущерба 

(ГОСТ Р 1 .0) 

Безопасность труда
Состояние условий труда, при котором исключено воз​действие на работающих опасных и вредных производ​ственных факторов 

(ГОСТ 12.0.002-80) 

Гигиена труда
Система обеспечения здоровья работающих в процессе трудовой деятельности, включающая мероприятия:

 - правовые;

 - социально-экономические;

 - организационно-технические;

 - санитарно-гигиенические;         

 - лечебно-профилактические;

 - реабилитационные; 

 - иные мероприятия 

Гигиенические нормативы усло​вий труда
Уровни вредных производственных факторов, которые при ежедневной (кроме выходных дней) работе, но не более 40 часов в неделю в течение всего рабочего стажа, н е  должны вызывать заболеваний или отклонений в состоянии здоровья, обнаруживаемых современными ме​тодами исследований в процессе работы или в отдаленные сроки жизни настоящего и последующего поколений. 

Соблюдение гигиенических нормативов условий труда не исключает нарушение здоровья у сверхчувствительных лиц 

Гарантии
Средства, способы и условия, с помощью которых обеспечи​вается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений 

Компенсации
Денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных предусмотренных федеральным законом обязанно​стей 

Охрана труда
Система сохранения жизни и здоровья работни​ков в процессе трудовой деятельности, включающая в себя мероприятия: 

- правовые; 

- социально-экономические;

 - организационно-технические; 

- санитарно-гигиенические; 

- лечебно-профилактические; 

- реабилитационные; 

- иные мероприятия 

Производственная деятельность
Совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя: - производство и переработку различных видов сырья; - строительство; - оказание различных видов услуг 

Производственный фактор:
Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме 

Рабочая зона
Пространство, ограниченное по высоте 2 м над уровнем пола или площадки, на которых находятся места постоянного или непостоянного (временного) пребывания работающих (ГОСТ 12.1.005-88 - ССБТ. Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны) 

Рабочее место

Место, где работник должен находиться или куда ему необ​ходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя

Постоянное рабочее место

Место, на котором работающий находится большую часть своего рабочего времени (более 50% или более 2 часов непрерывно). Если при этом работа осуществляется в различных пунктах рабочей зоны, посто​янным рабочим местом считается вся рабочая зона. 

(ГОСТ 12.1.005.)  Общие санитарно-гигиенические требо​вания к воздуху рабочей зоны)
Средства индиви​дуальной и кол​лективной защиты работников

Технические средства, используемые для предотвраще​ния или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнении

Сертификат соот​ветствия работ по охране труда (сер​тификат безопас​ности)

Документ, удостоверяющий соответствие проводимых в организации работ по охране труда установленным государ​ственным нормативным требованиям охраны труда

Травмобезопасность

Соответствие рабочих мест требованиям безопасности труда, исключающим травмирование работающих в условиях, ус​тановленных нормативными правовыми актами по охране труда.

Тяжелые работы

Работы, отражающие преимущественную нагрузку на опор​но-двигательный аппарат и функциональные системы орга​низма, выполнение которых связано с вовлечением более чем 2/3 мышечной массы человека

Условия труда

 Совокупность факторов производствен​ной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника 

Безопасные условия труда

 Условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или)опас-ных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установлен​ных нормативов 

Вредные условия труда

Условия труда, характеризую​щиеся наличием вредных производственных факторов, превышающих гигиенические нормативы и оказываю​щих неблагоприятное воздействие на организм рабо​тающего и (или) его потомство 

Допустимые условия

 Условия труда, характеризующие​ся такими уровнями факторов среды и трудового процесса, которые не превышают уровней, установленных гигие​ническими нормативами для рабочих мест, а возможные изменения функционального состояния организма восста​навливаются во время регламентированного отдыха или к началу следующей смены и н е должны оказывать неблагоприятного воздействия в ближайшем и отдаленном периоде на состояние здоровья работающих и их потом​ство 

Нормальные условия труда

Условия труда, которые обязан обеспечить работодатель, для выполнения работни​ками норм выработки. К таким условиям, в частности, отно​сятся: 

-исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования; 

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

-надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работ​нику;
-условия труда, соответствующие требованиям охра​ны труда и безопасности производства. 

(Трудовой кодекс РФ, ст. 163)
Опасные (экстремальные) условия труда

Условия труда, характеризующиеся такими уровнями производствен​ных факторов, воздействие которых в течение рабочей сме​ны (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм о с т р ы х профессио​нальных поражений
Оптимальные условия труда 

Условия труда, при кото​рых сохраняется не только здоровье работающих, но и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности
2.  Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
Физическое лицо:

- подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- получившее повреждение здоровья (подтверждено в уста​новленном порядке) вследствие несчастного случая на про​изводстве или профессионального заболевания (с утратой профессиональной трудоспособности)

Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ, ст. 3

Класс профессио​нального риска

Уровень производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся в отраслях (подотраслях) экономики


Несчастный случай на производстве
Событие, в результате которого застрахованный получил увечье или иное повреждение здоровья при ис​полнении им обязанностей по трудовому договору (контрак​ту) и в иных случаях (установлены Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний») как на территории страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло для застрахованного:
- необходимость перевода на другую работу;
-  утрату профессиональной трудоспособности (времен​ную или стойкую);
его смерть
Обеспечение по страхованию

Страховое возмещение вреда (в виде денежных сумм, т.е. в денежном выражении), причиненного жизни и здоровью застрахованного в результате наступления стра​хового случая, выплачиваемых либо компенсируемых стра​ховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это право согласно Федеральному закону «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

Объект обязатель​ного социального страхования от несчастных случа​ев на производстве

 и профессиональ​ных заболеваний
Имущественные интересы физических лиц вследст​вие несчастного случая на производстве или профессиональ​ного заболевания, связанные с:
- утратой ими здоровья;
- утратой ими профессиональной трудоспособности;
- их смертью
Профессиональная трудоспособность

Способность человека к выполнению работы определенной квалификации, объема и качества
Профессиональное заболевание
Заболевание (хроническое или острое) застрахованного -результат воздействия на него вредного (вредных) производ​ственного (производственных) фактора (факторов), повлек​шее утрату профессиональной трудоспособности (времен​ную или стойкую)
Профессиональ​ный риск

Вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти застрахованного, связанная с исполнением обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных случаях, установ​ленных Федеральным законом «Об обязательном социаль​ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
Степень утраты профессиональной трудоспособности
Стойкое снижение способности застрахованного (в процен​тах) осуществлять профессиональную деятельность до на​ступления страхового случая
Страхователь

Юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории РФ и нанимающая граж​дан РФ, либо физическое лицо, нанимающее лиц, подлежа​щих обязательному социальному страхованию от несчаст​ных случаев на производстве и профессиональных заболева​ний

Страховой взнос

Обязательный платеж по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, который страхователь обязан внести страховщику (рассчитан исходя из страхового тарифа и скидки или надбавки к нему)
Страховой случай

Факт повреждения здоровья застрахованного (под​тверждено в установленном порядке) вследствие не​счастного случая на производстве или профессиональ​ного заболевания, который влечет возникновение обяза​тельства страховщика осуществлять обеспечение по страхованию

Страховщик как субъект страхова​ния

Фонд социального страхования Российской Федерации (ФСС РФ)

Субъекты страхо​вания

- застрахованный, 

- страхователь, 

- страховщик

Страховой тариф

Ставка страхового взноса с начисленной оплаты труда по всем основаниям (дохода) застрахованных

3. Административная ответственность

Административная ответственность должностных лиц

Административной ответственности подлежит должност​ное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненад​лежащим исполнением своих служебных обязанностей

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.01 №195-ФЗ, ст. 2.4) 

Административное правонарушение

Административным правонарушением признается проти​воправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое установлена административная ответственность: - Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях; - законами субъектов Российской Федерации об администра​тивных правонарушениях

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.01 №195-03, ст. 2.1)

Административное правонарушение, совершенное по неосторожно​сти

Административное правонарушение признается совер​шенным по неосторожности, если лицо, его совер​шившее, возможность наступления вредных последст​вий своего действия (бездействия): -предвидело, но без достаточных к тому оснований са​монадеянно рассчитывало на предотвращение таких последствий; -не предвидело, хотя должно было и могло их предвидеть

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от30.12.01№195-ФЗ, ст. 2.2)

Административное правонарушение, совершенное умышленно

Административное правонарушение признается совершен​ным умышленно, если лицо, его совершившее, созна​вало противоправный характер своего действия (без​действия), предвидело его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допускало либо относилось к ним безразлично

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30. 12.01 № 195-ФЗ, ст. 2.2)

Административное наказание

Административное наказание является установленной государством мерой ответственности за соверше​ние административного правонарушения и применяет​ся в целях предупреждения совершения новых правонару​шений как самим правонарушителем, так и другими лицами

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от30.12.01№195-ФЗ, ст. 3.1)

Административ​ный штраф

Денежное взыскание

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30. 12.01 № 195-ФЗ, ст. 3.5)

Дисквалифи​кация

Дисквалификация заключается в лишении физического лица: - права занимать руководящие должности в испол​нительном органе управления юридического лица; -входить в совет директоров (наблюдательный совет); - осуществлять предпринимательскую деятельность по управлению юридическим лицом;

- осуществлять управление юридическим лицом в иных слу​чаях, предусмотренных законодательством РФ.
Административное наказание в виде дисквалификации на​значается судьей.

Дисквалификация может быть применена к:

- лицам, осуществляющим организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в органе юридического лица;

- членам совета директоров;

- лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.01 № 195-ФЗ, ст. 3.11)

Должностное лицо (в сфере админи​стративной ответ​ственности)

Под должностным лицом следует понимать лицо, осуществ​ляющее функции представителя власти (постоянно, временно или в соответствии со специальными пол​номочиями), то есть наделенное (в установленном зако​ном порядке) распорядительными полномочиями в отношении лиц, не находящихся в служебной зависимости от него, а равно лицо, выполняющее организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в:

- государственных органах;

- органах местного самоуправления;

- государственных и муниципальных организациях.

Несут административную ответственность как должно​стные лица (если законом не установлено иное), в случае совершения административных правонарушений в связи с выполнением организационно-распорядительных или адми​нистративно-хозяйственных функций:

- руководители и другие работники иных организаций;

- лица, осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица


(Кодекс РФ об административных правонарушениях от30.12.01№195-ФЗ, ст. 2.4)

Предупрежде​ние

Мера административного наказания, выраженная в офи​циальном порицании физического или юридического лица. Предупреждение выносится в письменной форме

(Кодекс РФ об административных правонарушениях от30.12.01№195-ФЗ, ст. 3.4)

4. Уголовная ответственность

Преступление, совершенное по легкомыслию

Преступление признается совершенным по легкомыслию, если лицо предвидело возможность наступления обществен​но опасных последствий своих действий (бездействия), но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчиты​вало на предотвращение этих последствий

(Уголовный кодекс РФ от 13.06.96 №63-ФЗ, ст. 26 п. 2)

Преступление, совершенное по небрежности

Преступление признается совершенным по небрежности, если лицо не предвидело возможности наступления общест​венно опасных последствий своих действий (бездействия), хотя при необходимой внимательности и предусмотритель​ности должно было и могло предвидеть эти последствия

(Уголовный кодекс РФ от!3.06.96№63-ФЗ, ст. 26 п. 3)

Преступление, совершенное по неосторожно​сти

Преступлением, совершенным по неосторожности, призна​ется деяние, совершенное по легкомыслию или небрежности

(Уголовный кодекс РФ от 13.06.96 №63-ФЗ, ст. 26 п. 1)

5. Законодательное регулирование условий и охраны труда

	Вопросы охраны труда 
	Нормативные правовые акты 
	Вопросы охраны труда

	2 
	3 
	4 

	Аттестация рабочих мест по условиям 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 212 
	Об обязанности работодателя по проведе​нию аттестации рабочих мест 

	труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 147 
	О влиянии результатов аттестации рабо​чих мест на оплату труда, занятых на тя​желых работах, с вредными, опасными и иными особыми условиями труда 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 14, 21 
	Об обязанности работодателя по проведе​нию аттестации рабочих мест и контроле государственной экспертизы условий тру​да за качеством ее проведения 

	
	Постановление Правительства РФ от 25.02.00 №162, Примечания п. 1 ; Постановление Правительства РФ от 25.02.00 №163, Примечания п. 6 
	О влиянии результатов аттестации рабо​чих мест на право работодателя применять труд женщин и лиц моложе 1 8 лет на тя​желых работах, с вредными или опасными условиями труда 

	
	Постановление Минтруда России от 14.03.97 № 12 
	О порядке проведения аттестации рабочих мест 

	
	Постановление Минтруда России от 18.12.98 №51, п. 7 
	О праве работодателя выдавать работни​кам некоторые средства индивидуальной защиты на основании аттестации рабочих мест, если они не указаны в Типовых от​раслевых нормах 

	
	Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 7.3 и 7.23 
	Об обязанности службы охраны труда по организации и методическому руково​дству аттестацией рабочих мест и контро​ля за ее проведением 

	
	Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10 
	Об организации работы по проведению аттестации рабочих мест на соответствие их требованиям условий и охраны труда 

	
	Постановление ФСС РФ от 05.02.02 №11 
	Об учете уровня проведения аттестации рабочих мест при расчете скидок и надба​вок к страховым тарифам на обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных забо​леваний 

	Возмещение вреда, причи​ненного жизни или здоровью работников, при исполне​нии ими тру​довых обязанностей 
	Гражданский кодекс РФ от 26.01.96 № 14-ФЗ Часть вторая (Собрание законодательства РФ. 1996, № 5, ст. 410; №411; №34, ст. 4025; 1997, № 43, ст. 4903; № 52, ст. 5930; 1999, № 51, ст. 6288), ст. 1084 - 1094 
	О возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина при исполнении договорных либо иных обязательств 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 №197-ФЗ, ст. 184, 219, 220, 357, 370 
	О гарантии возмещения работнику (его семье) утраченного заработка (дохода), а также связанные с повреждением здоровья дополнительных расходов на медицин​скую, социальную и профессиональную реабилитацию либо соответствующих рас​ходов в связи со смертью работника вслед​ствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания. 

	
	
	О праве: - государственных инспекторов труда вы​ступать в качестве экспертов в суде по искам о возмещении вреда, причиненного здоровью работников на производстве; - профсоюзов защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам возмеще​ния вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе) 

	
	Федеральный закон РФ от 09.0 1.96 X» 3-ФЗ, ст. 26 
	О праве граждан на возмещение вреда, причиненного их жизни и здоровью, обу​словленного облучением ионизирующим излучением, а также в результате радиа​ционной аварии 

	
	Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ 
	О возмещении вреда (на основе обяза​тельного социального страхования от не​счастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний), причинен​ного жизни и здоровью застрахованного при исполнении обязанностей по трудо​вому договору (контракту) 

	
	Федеральный закон 1 РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 9 п. 7 
	О гарантии возмещения вреда, причинен​ного жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей 

	
	Постановление Вер​ховного Совета РФ от 24. 1 2.92 №42 14-1 (Ведомости Съезда народных депута​тов и Верховного Совета РФ, 1993, № 2, ст. 71; Собра​ние законодатель​ства РФ, 1995, № 48, ст. 4562; 1998, №31, ст. 3803), п. 2 
	О возмещении работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, про​фессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, определенного в период с 1971 года и ранее по 3 1 января 1993 года 

	Гарантии и компенсации работникам 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 164, 165 
	О случаях предоставления гарантий и компенсаций 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 182, 183,185 
	О гарантиях работникам при: - переводе на другую постоянную ниже​оплачиваемую работу; - временной нетрудоспособности; - направлении на медицинское обследова​ние 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 184-187 
	О гарантиях и компенсации работникам: - при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании; - в случае сдачи ими крови и ее компонен​тов; - при направлении на повышение квали​фикации; - при направлении на медицинское обследование

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 220 
	О гарантии на труд в условиях, соответст​вующих требованиям охраны труда 

	Государствен​ный контроль и надзор за соблюдением требований охраны труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 212,220,353-365 
	О государственном надзоре и контроле в области охраны труда, обязанностях рабо​тодателя по организации контроля за со​стоянием условий труда на рабочих мес​тах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 366-369 
	О государственном надзоре: - за безопасным ведением работ в про​мышленности; - энергетическом; - санитарно-эпидемиологическим; - за ядерной и радиационной безопасностью 

	
	Федеральный закон РФ от 09.0 1.96 №3-ФЗ, ст. 7-12 
	О государственном надзоре и контроле за обеспечением ядерной и радиационной безопасности 

	
	Постановление Правительства РФ от 22.04.02 № 265 (Российская газета, №81,08.05.02) 
	О Федеральном надзоре по ядерной и ра​диационной безопасности 

	
	Федеральный закон РФ от 2 1.07.97 №116-ФЗ,ст. 5, 16 
	О контрольных и надзорных функциях специально уполномоченного федерально​го органа исполнительной власти в облас​ти промышленной безопасности (для про​верки выполнения организациями, экс​плуатирующими опасные производствен​ные объекты, требований промышленной безопасности) и правах должностных лиц этого органа при исполнении своих долж​ностных обязанностей 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03 .99 № 52-ФЗ, ст. 44 
	О государственном санитарно-эпидемиологическом надзоре 

	
	Постановление Главного санитарно​го врача РФ от 13.07.01 № 18 
	О проведении производственного контро​ля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

	Государствен​ные норматив​ные требова​ния охраны
труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 211 
	Об обязательности исполнения государст​венных нормативных требований охраны труда при осуществлении любых видов деятельности юридическими и физиче​скими лицами: - работодателями; - работниками, 

раработодате​лями в трудовых отношениях; - другими лицами 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99
№181-ФЗ, ст. 2(2), 3 
	

	
	Постановление Правительства РФ от 23.05.00 № 399 
	О видах нормативных правовых актов, содержащих государственные норматив​ные требования охраны труда, порядке их разработки и сроках пересмотра 

	
	Постановление Минтруда России от 06.04.01 №30 
	О рекомендациях по разработке государ​ственных нормативных требований охра​ны труда, в том числе о порядке разработ​ки инструкций по охране труда для работ​ников 

	
	Постановление Госстроя России от 23.07.01 №80 (Бюллетень норма​тивных актов феде​ральных органов исполнительной власти, 2001, № 38) 
	О строительных нормах и правилах РФ СНиП 12-03-2001 «Безопасность труда в строительстве. Часть 1 . Общие требова​ния» (введены в действие с 1 сентября 2001 года), которые распространяются на организации (независимо от форм собст​венности и ведомственной принадлежно​сти), осуществляющие: - строительное производство (новое строительство, расширение, реконструк​ция, техническое перевооружение, капи​тальный ремонт); - производство строительных материалов; - строительную индустрию (изготовление строительных конструкций и изделий) 

	
	Приказ Госгортех-надзора России от 2 1.12.99 №266 
	О Перечне федеральных норм и правил промышленной безопасности опасных производственных объектов при проекти​ровании, строительстве, эксплуатации, реконструкции и техническом перевоору​жении этих объектов 

	Государствен​ная статисти​ческая отчет​ность 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210 
	О государственной политике в области организации государственной статистиче​ской отчетности об условиях труда, о про​изводственном травматизме, профессио​нальной заболеваемости и об их матери​альных последствиях 

	
	Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 7.12 
	О составлении отчетности по охране и условиям труда, являющейся функции службы охраны труда организаций 

	
	Постановление Госкомстата РФ от 21.07.98 №70 
	О форме (годовой) федерального государ​ственного статистического наблюдения № 1-т (условия труда) «Сведения о со​стоянии условий труда, льготах и компен​сациях за работу в неблагоприятных усло​виях труда» (в 2002 году Постановлением Госкомстата РФ от 28.06.01 № 44 форма сохранена без изменения) 

	
	Постановление Госкомстата РФ от 20. 10.00 №102 
	О форме (годовой) федерального государ​ственного статистического наблюдения и Инструкции по ее заполнению -№7-травматизм «Сведения о травматизме на производстве и профессиональных за​болеваниях» с указаниями по заполнению (в 2002 году Постановлением Госкомста​та РФ от 28.06.01 № 46 форма сохранена без изменения) 

	
	Постановление Госкомстата РФ от 21.09.01 №71 
	О форме (периодической - 1 раз в 3 года) федерального государственного стати​стического наблюдения — Приложение к форме № 7-травматизм «Сведения о распределении числа пострадавших при несчастных случаях на производстве по основным видам происшествий и при​чинам несчастных случаев» 

	Государствен​ное управле​ние охраной труда

	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 216 
	О государственном управлении охраной труда 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 4-6, 11 
	О государственном управлении охраной труда и полномочиях органов государст​венной власти РФ и субъектов РФ в этой области 

	
	Федеральный закон РФ от 09.0 1.96 №3-ФЗ, с/и. 7-72 
	О государственном управлении в области обеспечения радиационной безопасности 

	
	Постановление Правительства РФ от 28.0 1.00 №78 
	О федеральной инспекции труда, осуще​ствляющей государственное управление охраной труда, по поручению Правитель​ства РФ по вопросам, отнесенным к ее компетенции 

	
	Приказ Минтруда России от 29.02.00
№65 
	О государственных инспекциях труда, входящих в состав федеральной инспекции труда, осуществляющих государст​венное управление охраной труда на тер​риториях субъектов по вопросам, отнесен​ным к их компетенции 

	Государствен​ная экспертиза условий труда и другие экспертизы 
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 21 
	О задачах государственной экспертизы условий труда, как контроле за: - условиями и охраной труда; - качеством проведения аттестации рабо​чих мест по условиям труда; - правильностью предоставления компен​саций за тяжелую работу и работу с вред​ными или опасными условиями труда 

	
	Постановление СМ РСФСР от 03. 12.90
№557 
	О Положении о государственной экспер​тизе условий труда 

	
	Постановление Минтруда России от 30. И. 00 №86 
	О рекомендациях по организации деятель​ности органов государственной эксперти​зы условий труда в РФ 

	
	Постановление Минтруда России от 02.07.01 № 53 
	О рекомендациях по проведению экспер​тизы условий труда при лицензировании отдельных видов деятельности и пример​ном перечне вопросов, рассматриваемых при ее проведении 

	Инструкции и инструктаж по охране труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 214, 225, 357 
	Об обязанностях: - работодателя -обеспечить инструктаж работников по охране труда и недопущение к работе лиц, его не прошедших; - работника -проходить инструктаж по охране труда и соблюдать требования, уста​новленные инструкциями 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 14 п. 2, ст. 15, 18 п. 3, 20 п. 3 
	

	
	Постановление Правительства РФ от 28.01. 00 №78, Положение о феде​ральной инспекции труда, п. 10(7) 
	О праве государственных инспекторов по охране труда отстранять от работы лиц, не прошедших инструктаж по охране труда 

	
	Приказ Минтруда России от 29.02.00 № 65, Положение о государственной инспекции труда в субъекте РФ, п. 3.3(7) 
	О праве должностных лиц государствен​ной инспекции труда, осуществляющие государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда отстранять от работы лиц, не про-, шедших инструктаж по охране труда 

	
	Постановление 
	Об организации службой охраны труда 

	
	Минтруда России от 
	проведения инструктажей работников 

	
	22.01.01 №10 п. 3.2.4 
	организации 

	
	Постановление 
	О Порядке разработки и утверждения ин- 

	
	Минтруда России 
	струкций по охране труда для работников 

	
	от 06.04.01 №30, 
	организаций 

	
	п. 51-5.14, Прило- 
	

	
	жение 8-10 
	

	Информиро- 
	Трудовой кодекс РФ 
	- Об обязанности работодателя по инфор- 



	вание работ- 
	от 30. 12.01 
	мированию работников об условиях и 

	ников и рабо- 
	№ 197-ФЗ, ст. 212, 
	охране труда на рабочих местах, 

	тодателей 
	214,218,219 
	- о риске повреждения здоровья и пола- 

	
	
	гающихся им компенсациях и средствах 

	
	
	индивидуальной защиты, 

	
	
	- об обязанности работника извещать ра- 

	
	
	ботодателя о ситуации, угрожающей жиз- 

	
	
	ни и здоровью людей, о происшедшем 

	
	
	несчастном случае на производстве, или 

	
	
	об ухудшении состояния своего здоровья, 

	
	
	- о проявлении признаков острого профес- 

	
	
	сионального заболевания (отравления) 

	
	Федеральный закон 
	О праве работника на получение досто- 

	
	РФ от 17.07.99 
	верной информации от работодателя, со- 

	
	№181-ФЗ, ст. 13-15 
	ответствующих государственных органов 

	
	
	и общественных организаций об условиях 


	
	
	и охране труда на рабочем месте, 

	
	
	- о риске повреждения здоровья, а также 

	
	
	о мерах по защите от воздействия вредных 

	
	
	и (или) опасных производственных факто- 

	
	
	РОВ                                                

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 8 
	О праве граждан получать в соответ​ствии с законодательством РФ в - органах государственной власти, - органах местной эпидемиологической службы РФ и - у юридических лиц информацию о санитарно-эпидемиологической обста​новке, состоянии среды обитания, потенциальной опасности для здоровья человека выполняемых работ и оказывае​мых услуг 

	
	Постановление Минтруда России от 12. 10.94 №64 
	Об информировании комитетом (комисси​ей) по охране труда работников о резуль​татах проверок условий и охраны труда на рабочих местах 

	Комитеты (комиссии) по охране труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 218 
	О создании в организациях комитетов (комиссий) по охране труда, их задачах, функциях и правах 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 13 
	

	
	Постановление Минтруда России от 12. 10.94 №64 
	О рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда 

	Компенсации работникам 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 212,219 
	О компенсациях за тяжелую работу и ра​боту с вредными и (или) опасными усло​виями труда, неустранимыми при совре​менном техническом уровне производства и организации труда, установленных 
законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором 

	
	Постановление Гос​комтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 2 5. 10. 7 4 № 298/П-22 
	О Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополни​тельный отпуск и сокращенный рабочий день 

	
	Постановление Гос​комтруда СССР и Президиума ВЦСПС от07.01.77№4/П-1 
	О Перечне производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профи​лактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов этого питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил бес​платной выдачи лечебно-профилакти​ческого питания 

	
	Постановление Совета Министров РСФСР от 02. 10.91 №517 
	О введении в действие Списков № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение 

	
	Постановление Ка​бинета Министров СССР от 26.01.91 №10 (Сборник нор​мативных актов по пенсионному обеспе​чению. - М., Эконо-(мика, 1992) ' 
	«Список № 1 производств, работ, профес​сий, должностей и показателей на подзем​ных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда, заня​тость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных усло​виях»;


	
	
	«Список № 2 производств, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях» 

	
	Постановление Минтруда России от 22.05.96 №29 (Бюллетень норма​тивных актов феде​ральных органов исполнительной власти, 1996, №9; 1999, №42) 
	О Разъяснении порядка применения Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на пенсию по старости в связи с особыми условиями труда и на пенсию за выслугу лет 

	Коллективный договор 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ, ст. 40-44,50,51,218,219 
	О включении в коллективный договор взаимных обязательствах работников и работодателя по вопросам охраны труда: - выплата компенсаций; - рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжитель​ности отпусков; - улучшение условий и охраны труда работ​ников, в том числе женщин и молодежи; - экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве 

	
	Закон РФ от 11. 03.92 № 2490-1 «О кол​лективных догово​рах и соглашениях» (Ведомости СНД и ВС РФ, 23.04.92, №17, ст. 890; 
	Об основах разработки, заключения и вы​полнения коллективных договоров для регулирования социально-трудовых отно​шений и согласованию социально-эконо​мических интересов работников и работо​дателей 

	
	Собрание законода​тельства РФ, 1995, № 48, ст. 4558; 1999, № 18, ст. 2219), ст. 10-17 
	

	
	Постановление Минтруда России от 12. 10.94 №64, Рекомендации по формированию и организации дея​тельности совмест​ных комитетов (ко​миссий) по охране труда, п. 2.2, 4.3 
	Об организации комитетом (комиссией) по охране труда сбора предложений к разделу коллективного договора об охране труда 

	
	Письмо Минтруда России от 23. 01. 96 № 38-11, Приложе​ние № 2 
	О Рекомендациях по примерному содер​жанию раздела «условия и охрана труда» в коллективном договоре, предусматри​вающего обязательства работодателя пе​ред трудовым коллективом организации в области условий и охраны труда 

	Медицинские осмотры (об​следования) 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ, ст. 185, 212,213,219,266,328 
	О медицинских осмотрах (обследованиях) работников 

	
	
	О гарантиях работникам, направляе​мым на медицинское обследование (с со​хранением места работы (должности) и среднего заработка) 

	
	
	О праве работников на внеочередной 

	
	
	медицинский осмотр (обследование) 

	
	
	согласно медицинским рекомендациям 

	
	
	(с сохранением места работы (должности) и среднего заработка) 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 34 
	О медицинских осмотрах и недопущении к работе лиц, отказывающихся от их про​хождения 

	
	Федеральный закон 
	О медицинских осмотрах работников 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Постановление Правительства РФ от 28.04.93 № 377 
	О Перечне медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной дея- 

	
	(Собрание актов 
	тельности и деятельности, связанной с 

	
	Президента и Пра​вительства РФ, 
	источником повышенной опасности 

	
	1993, № 18, ст. 1602; Собрание законода- 
	

	
	тельства РФ, 1998, 
	

	
	№ 22, ст. 2459; 
	

	
	№ 32, ст. 3910; 2000, 
	

	
	№ 31, ст. 3288; 
	

	
	Российская газета, № 88, 21.05.2002) 
	

	
	Приказ Минздрав- 
	О проведении предварительных и перио- 

	
	медпрома России 
	дических медицинских осмотров работни- 

	
	от 14.03.96 №90 
	ков и медицинских регламентах допуска к 

	
	
	профессии 

	2 
	3 
	4 Вставить НС

	
	
	Об обязанностях при несчастных случаях 

	
	
	на производстве: 

	
	
	- работодателя - 

	
	
	организовать первую помощь постра- 

	
	
	давшему и при необходимости доставку 

	
	
	его в учреждение здравоохранения, 

	
	
	принять неотложные меры по предот- 

	
	
	вращению развития аварийной ситуации, 

	
	
	сохранить до начала расследования это​го обстановку, какой она была на момент 

	
	
	происшествия, если это не угрожает жизни 

	
	
	и здоровью других лиц и не ведет к аварии, 

	
	
	обеспечить своевременное расследова- 

	
	
	ние несчастного случая на производстве, 

	
	
	проинформировать родственников по- 

	
	
	страдавшего, а также направить сообще- 

	
	
	ние в необходимые органы; 

	
	
	- работника - немедленно извещать своего 

	
	
	непосредственного или вышестоящего 

	
	
	руководителя о каждом несчастном слу- 

	
	
	чае, происшедшем на производстве 

	
	Трудовой кодекс РФ 
	О праве каждого работника на: 

	
	от 30.12.01 
	- обязательное социальное страхование от 

	
	№197-ФЗ, ст. 210, 
	несчастных случаев на производстве; 

	
	219 
	- личное участие или участие через своих 

	
	
	представителей в расследовании проис- 

	
	
	шедшего с ним несчастного случая 

	
	
	О защите законных интересов работников, 

	
	- 
	пострадавших от несчастных случаев 

	
	
	на производстве, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве, являющихся государствен​ной политикой в области охраны труда 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 182, 184 
	О гарантиях при: - переводе в связи с трудовым увечьем на другую постоянную нижеоплачиваемую работу до установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника; - повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве 

	
	Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ 
	О видах, объеме и условиях предоставле​ния работникам гарантий и компенсаций при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве 

	
	Постановление Правительства РФ от 11. 03. 99 №279 
	О Положении по расследованию несчаст​ных случаев на производстве 

	
	Постановление Правительства РФ от 06.09.01 №652 
	О Правилах установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 

	
	Постановление Минтруда России от 07.07.99 № 19 
	О форме документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве 

	
	Постановление Минтруда России от 22.01. 01 №10 
	О расследовании и учете несчастных случаев в организации 

	
	Письмо Минтруда России от 23.04.01 № 1208-18/09-04 
	О расследования и оформления несчаст​ных случаев, происшедших с работника​ми, страдающими эпилепсией 

	
	Приказ Минздрава России от 17.08.99
№322 
	О схеме определения тяжести несчастных случаев на производстве 

	
	Постановление ФСС РФ от 05.02.02 №11 
	О Методике расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное соци​альное страхование от несчастных случаев на производстве 

	Обслуживание работников (санитарно-бытовое и
лечебно-профилактиче​ское) 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 221 - 223 
	Об (о):
- обязанности работодателя согласно тре​бованиям охраны труда;
- обеспечении работников средствами индивидуальной защиты;
- выдаче молока и лечебно-профилакти​ческого питания;
- санитарно-бытовом и лечебно-профилак​тическом обслуживании работников 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 25 
	Об обязанности индивидуальных пред​принимателей и юридических лиц осуще​ствлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по вы​полнению требований законодательства по бытовому обслуживанию работников 

	
	Постановление 
	О Правилах обеспечения работников спе- 

	
	Минтруда России 
	циальной одеждой, специальной обувью 

	
	от 18.12.98 №51 
	и другими средствами индивидуальной 

	
	
	защиты 

	
	Постановление 
	О порядке бесплатной выдачи молока или 

	
	Госкомтруда СССР, 
	других равноценных пищевых продуктов 

	
	ВЦСПС от 16. 12.87 
	рабочим и служащим, занятым на работах 

	
	№731/П-13 
	с вредными условиями труда 

	Обучение 
	Трудовой кодекс РФ 
	0 (об): 

	в области 
	от 30. 12.01 
	- взаимных обязанностях работодателя и 

	охраны труда 
	№ 197-ФЗ, ст. 212, 
	работника по обучению безопасным мето- 

	
	214,219,225 
	дам и приемам выполнения работ по охра​не труда, в т.ч. поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве; 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 5, 6, 8, 14 п. 2, ст. 15,18 
	

	
	
	

	
	п. 3, 20 п. 3 
	- обучении и профессиональной подготов- 

	
	
	ке в области охраны труда всех работни- 

	
	
	ков организации, в том числе ее руководи​теля; 

	
	
	

	
	
	- содействии государства организации 

	
	
	обучения по охране труда в учреждениях 

	
	
	общего и профессионального образования; 

	
	
	- обеспечении государством профессио- 

	
	
	нальной подготовки специалистов по ох- 

	
	
	ране труда в учреждениях среднего и 

	
	
	высшего профессионального образования 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 1 1 
	Об обязанности индивидуальных предпри​нимателей и юридических лиц осуществ​лять гигиеническое обучение работников 

	
	Постановление Правительства РФ от 28.01.00 №78, Положение о феде​ральной инспекции цру да, п. 10(7) 
	О праве государственных инспекторов по охране труда отстранять от работы лиц, не прошедших обучение безопасным ме​тодам и приемам выполнения работ и про​верку знаний требований охраны труда 

	
	Постановление Минтруда России от 12.10.94 №64, п. 3.8 
	Об оказании содействия работодателю совместных комитетов (комиссий) по ох​ране труда в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

	
	Постановление Минтруда России от 08. 12.94 №76 
	О Примерном порядке выдачи разрешений на обучение по охране труда руководите​лей и специалистов организаций 

	
	Постановление Минтруда России от 27.02.95 №11, п. 2.24 
	Об организации обучения и проверки зна​ний по охране труда работников организа​ций, которая входит в рекомендации по пла​нированию мероприятий по охране труда 

	
	Приказ Минтруда России от 29.02.00 № 65, Положение о государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, п. 3.3 (7) 
	0 праве должностных лиц государствен​ной инспекции труда, осуществляющих государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда отстранять от работы лиц, не про​шедших обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и проверку знаний требований охраны труда 

	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 219 
	Об обязательном социальном страховании работников от несчастных случаев на про​изводстве и профессиональных заболева​ний: - обязанностях работодателя; - правах работников на это страхование 

	
	Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ 
	О лицах, подлежащих обязательному со​циальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний 

	
	
	О видах, объемах и условиях предоставле​ния работникам (его семье) гарантий и компенсаций при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве и профессионального заболевания 

	
	Федеральный закон РФ от 16.07.99 № 165-ФЗ 
	Об обязательном социальном страхования 

	
	Постановление Правительства РФ от 06.09.01 №652 
	О Правилах установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

	
	Постановление ФСС РФ от 05.02.02 №11 
	О Методике расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное соци​альное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за​болеваний 

	Ответствен​ность за нару​шение трудо​вого законода​тельства и законодатель​ства об охране труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 419 
	О привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законо​дательства: - дисциплинарной: - гражданско-правовой; - административной; - уголовной 

	
	Уголовный кодекс РФ от 13.06.96 №63-ФЗ, ст. 143, 215-219 
	Об уголовной ответственности за наруше​ние правил охраны труда, безопасности на объектах атомной энергетики, при веде​нии горных, строительных или иных работ на взрывоопасных объектах 

	
	Кодекс об админи​стративных право​нарушениях РФ от 30. 12.01 №195-ФЗ,
ст. 5.27, 23.12 
	Об административной ответственности за нарушение законодательства о труде, об охране труда и органах, рассматривающих дела об административных правонаруше​ниях 

	
	Федеральный закон РФ от 09.0 1.96 № 3-ФЗ, ст. 28 
	Об ответственности за невыполнение тре​бований радиационной безопасности 

	Профессио​нальные забо​левания 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 214, 223 
	Об обязанностях: - работодателя обеспечить -расследование и учет профессиональ​ных заболеваний, 

	
	
	беспрепятственный допуск должност​ных лиц уполномоченных на это для про​ведения расследования заболеваний, обязательное социальное страхование работников от профессиональных заболе​ваний; - работника -извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой си​туации, угрожающей жизни и здоровью людей, об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении при​знаков острого профессионального забо​левания (отравления) 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 213 
	О медицинских осмотрах (обследованиях) обязательных предварительных и перио​дических для предупреждения профессио​нальных заболеваний работников, занятых на работах: - тяжелых; - с вредными и (или) опасными условиями труда; - подземных; - связанных с движением транспорта 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 218,219 
	О праве каждого работника на: - обязательное социальное страхование от профессиональных заболеваний; - личное участие или участие через своих представителей в расследовании получен​ного профессионального заболевания 

	
	
	О защите законных интересов работников, пострадавших от профессиональных забо​леваний, а также членов их семей на осно​ве обязательного социального страхования работников от профессиональных заболе​ваний, являющихся государственной по​литикой в области охраны труда 

	
	Федеральный закон РФ от 24.07.98 № 125-ФЗ 
	О видах, объемах и условиях предоставле​ния работникам (его семье) гарантий и компенсаций при повреждении здоровья или в случае смерти работника вследствие профессионального заболевания 

	
	Постановление Правительства РФ от 06.09.01 № 652 
	О Правилах установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование профессиональных заболеваний 

	
	Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10 п. 3.2.1 
	Об организации службой охраны труда работы по предупреждению, профессио​нальных заболеваний в организации 

	
	Приказ Минздрава России от 28.05.01 № 1 76, Приложение №6 
	О порядке применения Положения о рас​следовании и учете профессиональных заболеваний 

	
	Постановление ФСС РФ от 05.02.02 №11 
	О Методике расчета скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное соци​альное страхование профессиональных заболеваний 

	
	Постановление Минтруда России от 12.10.94 №64 
	О Рекомендациях по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учрежде​ниях и организациях с численностью работников более 10 человек О совместных действиях работодателя и работников по предупреждению профес​сиональных заболеваний 

	Работа тяже​лая, с вредны​ми и (или) опасными условиями труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 210 
	О государственной политике по установ​лению компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными ус​ловиями труда 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 219 
	О правах работника на: - внеочередной медицинский осмотр (об​следование) по медицинским рекоменда​циям с сохранением места работы и сред​него заработка; - компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 221 
	Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты по установлен​ным нормам 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 222; 
	О бесплатной выдаче молока и лечебно-профилактического питания по установ​ленным нормам 

	
	Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 16. 12.87 №731/П-13 
	

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 223 
	О санитарно-бытовом и лечебно-профи​лактическом обслуживании работников 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 17; Постановление Минтруда России от 18.12.98 №51 
	Об обеспечении специальной одеждой, обувью и другими средствами индивиду​альной защиты работников, занятых на работах с вредными или опасными усло​виями труда, а также на работах, выпол​няемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением 

	Работник (права и обя​занности в области охра​ны труда) 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 21, 214; Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 15 
	Об обязанностях работника: - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; - сообщать (незамедлительно) работодате​лю либо непосредственному руководите​лю о возникновении ситуации, представ​ляющей угрозу жизни и здоровью людей 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 21, 212,219; Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 8, 9 
	О правах работника на: - возмещение вреда, причиненного работ​нику в связи с исполнением им трудовых обязанностей; 

- защиту своих законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

- информацию об (о) условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, 

	
	
	- существующем риске повреждения здо- 

	
	
	ювья. 

	
	
	- мерах по защите от воздействия вред- 

	
	
	ных и (или) опасных производственных 

	
	
	факторов; 

	
	
	- рабочее место, соответствующее требо- 

	
	
	ваниям охраны труда; 

	
	
	- обязательное социальное страхование 

	
	
	от несчастных случаев на производстве 

	
	
	и профессиональных заболеваний; 

	
	
	- отказ от выполнения работ при возник- 

	
	
	

	
	
	новении опасности для жизни и здоровья 

	
	
	из-за нарушения требований охраны 

	
	
	труда;

 - обеспечение средствами индивидуальной защиты (за счет средств работодателя); 

	
	
	- обучение безопасным методам и прие- 

	
	
	мам труда (за счет средств работодателя); - профессиональную переподготовку (за счет средств работодателя) в случае лик- 

	
	
	видации рабочего места вследствие нару​шения требований охраны труда; 

	
	
	- запрос о проведении проверки условий и 

	
	
	охраны труда на его рабочем месте; 

	
	
	- обращение по вопросам охраны труда в 

	
	
	органы, уполномоченные решать эти во- 

	
	
	просы; 

	
	
	- личное участие в рассмотрении вопро- 

	
	
	сов, связанных с обеспечением безопас- 

	
	
	ных условий труда на его рабочем месте, 

	
	
	и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; - внеочередной медицинский осмотр (об​следование) в соответствии с медицин​скими рекомендациями; - компенсации, установленные законода​тельством, если он занят на тяжелых рабо​тах и работах с вредными и (или) опасны​ми условиями труда 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 8, 10 
	О праве граждан: - на благоприятную среду обитания, фак​торы которой не оказывают вредного воз​действия на человека; - получать (согласно законодательству РФ) информацию о санитарно-эпидеми​ологической обстановке, состоянии среды обитания, качестве и безопасности про​дукции производственно-технического назначения, потенциальной опасности для здоровья человека выполняемых работ и оказываемых услуг 

	
	
	Об обязанности граждан: - выполнять требования санитарного зако​нодательства, а также постановлений, предписаний и санитарно-эпидемиологи​ческих заключений осуществляющих го​сударственный санитарно-эпидемиологи​ческий надзор должностных лиц; 

	
	
	- не осуществлять действия, влекущие за 

	
	
	собой нарушение прав других граждан на 

	
	
	охрану здоровья и благоприятную среду 

	
	
	обитания 

	Работодатель (права и обя​занности в области охра​ны труда) 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 22, 91-128,212; Федеральный закон 
	Об обязанности работодателя по обеспе​чению: - безопасности труда и условий, отвечаю​щих требованиям охраны и гигиены труда; - режима труда и отдыха работников в 

	
	РФ от 17.07.99 
	соответствии с законодательством РФ и 

	
	№181-ФЗ, ст. 14 
	субъектов РФ; 

	
	
	- оснащения специально отведенных мест 

	
	
	для курения табака (согласно ст. 6 Феде- 

	
	
	рального закона от 10.07.01 № 87-ФЗ (Со- 

	
	
	брание законодательства РФ, 2001, № 29, 

	
	
	ст. 2942); 

	
	
	- возмещения вреда, причиненного работ- 

	
	
	никам в связи с исполнением ими трудо- 

	
	
	вых обязанностей 

	
	Трудовой кодекс РФ 
	О правах работодателя: 

	
	от 30.12.01 
	- принимать локальные нормативные 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 22, 
	акты; 

	
	225; 
	- организовывать обучение безопасным 

	
	Федеральный закон 
	методам и приемам выполнения работ для 

	
	РФ от 17.07.99 
	всех поступающих на работу лиц, а также 

	
	№181-ФЗ, ст. 18 
	для работников, переводимых на другую 

	
	
	работу 

	
	
	

	
	Федеральный закон 
	О правах индивидуальных предпринима- 

	
	РФ от 30.03.99 
	телей и юридических лиц получать ин- 

	
	№52-ФЗ,ст.9, 11, 
	формацию о санитарно-эпидемиологи- 

	
	25 
	ческой обстановке, состоянии среды оби- 

	
	
	тания, санитарных правилах в: 

	
	
	- органах государственной власти; 

	
	
	- органах местного самоуправления; 

	
	
	органах и учреждениях государственной 

	
	
	санитарно-эпидемиологической службы РФ 

	
	
	Об обязанности индивидуальных пред- 

	
	
	принимателей и юридических лиц: 

	
	
	- выполнять требования санитарного зако​нодательства, а также постановлений, 

	
	
	предписаний и санитарно-эпидемиологических заключений осуще- 

	
	
	ствляющих государственный санитарно- 

	
	
	эпидемиологический надзор должностных 

	
	
	лиц; 

	
	
	- разрабатывать и проводить санитарно- 

	
	
	противоэпидемические (профилактиче- 

	
	
	ские) мероприятия; 

	
	
	- обеспечивать безопасность для здоровья 

	
	
	человека выполняемых работ и оказывае- 

	
	
	мых услуг, а также продукции производ- 

	
	
	ственно-технического назначения при их 

	
	
	производстве, транспортировке, хранении; 

	
	
	- осуществлять производственный конт- 

	
	
	роль за соблюдением санитарных правил и 

	
	
	проведением санитарно-противоэпидеми- 

	
	
	ческих (профилактических) мероприятий 


Рабочее место, условия труда на каждом рабочем месте

	
	
	О праве работника на:

- получение информации об условиях и охране труда на рабочем месте; 

- профессиональную переподготовку (за счет средств работодателя) в случае лик​видации рабочего места вследствие нару​шения требований охраны труда;

 - запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте соот​ветствующими органами; - личное участие или через своих предста​вителей в рассмотрении вопросов, связан​ных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 25 
	Об обязанности индивидуальных пред​принимателей и юридических лиц осуще​ствлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по обес​печению безопасных условий труда и вы​полнению требований законодательства по организации рабочих мест 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 13; Постановление Минтруда России от 12. 10.94 №64 
	Об организации комитетом (комиссией) по охране труда проведения проверок ус​ловий и охраны труда на рабочих местах и информировании работников о результа​тах указанных проверок 

	Режим труда и 
	Трудовой кодекс РФ 
	Трудовой кодекс РФ о режиме рабочего 

	отдыха 
	от 30. 12.01 
	времени: 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 91 - 
	- нормальная продолжительность рабочего 

	
	105; 
	времени (не более 40 часов в неделю) со- 

	
	Постановление Гос- 
	кращается для работников 

	
	комтруда СССР и 
	в возрасте до 16 лет на 16 часов в неделю, 

	
	Президиума ВЦСПС 
	инвалидов I или II группы на 5 часов в 

	
	от 2 5. 10. 74 
	неделю, 

	
	№ 298/П-22 (о Спи- 
	в возрасте от 16 до 18 лет на 4 часа в не- 

	
	ске производств, 
	делю, 

	
	цехов, профессий и 
	занятых на работах с вредными и (или) 

	
	должностей с вред- 
	опасными условиями труда на 4 часа в 

	
	ными условиями 
	неделю и более, 

	
	труда, работа в которых дает право 
	учащихся в возрасте до 1 8 лет, совме​щающих работу с учебой, не может пре- 

	
	на сокращенный рабочий день); 
	вышать половины норм, установленных выше; 

	
	Постановление Гос- 
	- неполное рабочее время (ст. 93); 

	
	комтруда СССР, ВЦСПС от 21. 11.75 № 27 З/П-20 (об Ин​струкции по порядку 
	- продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать (ст. 94, 103) для работников в возрасте от 15 до 16 лет - 5 часов, 

	
	применения Списка 
	от 16 до 18 лет - 7 часов, 

	
	производств цехов, профессий и долж​ностей с вредными условиями труда, работа в которых 
	для учащихся (общеобразовательных учреждений, учреждений начального и среднего профессионального образова​ния), совмещающих работу с учебой, в 

	
	дает право на со​кращенный рабочий 
	возрасте от 14 до 16 лет - 2,5 часа, 

	
	день) 
	от 16 до 18 лет - 3,5 часа, 

	
	
	для инвалидов - в соответствии с меди- 

	
	
	цинским заключением, 

	
	
	для работников с вредными и (или) 

	
	
	опасными условиями труда (где установ- 

	
	
	лена сокращенная продолжительность 

	
	
	рабочего времени) 

	
	
	при 36-часовой рабочей неделе - 

	
	
	8 часов, 

	
	
	при 30-часовой рабочей неделе и 

	
	
	менее - 6 часов; 

	
	
	- продолжительность работы накануне 

	
	
	нерабочих праздничных и выходных 

	
	
	дней - ст. 95; 

	
	
	- ночная работа (с 22 до 6 часов) - ст. 96; 

	
	
	- работа за пределами нормальной про- 

	
	
	должительности рабочего времени - 

	
	
	ст. 97 - 99; 

	
	
	по совместительству (по инициативе 

	
	
	работника) - ст. 98, 

	
	
	сверхурочная работа (по инициативе ра- 

	
	
	ботодателя) - ст. 99. 

	
	Трудовой кодекс РФ 
	Трудовой кодекс РФ о времени отдыха 

	
	от 30.12.01 
	работников: 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 21, 
	- перерывы в течение рабочего дня (сме- 

	
	101, 103, 106- 128; 
	ны) для - 

	
	Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25. 10.74 № 298/П-22 (о Спи​ске производств, 
	отдыха и питания, обогревания и отдыха (на отдельных видах работ) (ст. 103, 108, 109); - ежедневный (междусменный) отдых (ст. 103, 107); 

	
	цехов, профессий и 
	- выходные дни (еженедельный непрерыв- 

	
	должностей с вред- 
	ный отдых - не менее 42 часов) (ст. 1 10, 

	
	ными условиями 
	111,113);. 

	
	труда, работа в 
	- выходные дни, предоставляемые работо- 

	
	которых дает право на дополнительный 
	дателем - физическим лицом, определяет​ся по соглашению с работником (ст. 305); 

	
	отпуск); 
	- нерабочие праздничные дни (ст. 112, 1 13); 

	
	Постановление Гос​комтруда СССР, ВЦСПС от 21. 11.75 № 273/П-20 (о по​рядке применения Списка производств 
	- ежегодные оплачиваемые отпуска (с со​хранением места работы (должности) и среднего заработка) - ежегодный основной оплачиваемый от​пуск - 28 календарных дней (ст. 114, 115, 121 _ 127), 

	
	цехов, профессий и должностей с вред- 
	- удлиненный основной отпуск - более 28 календарных дней (ст. 114, 115, 121 - 127) 

	
	ными условиями 
	

	
	труда, работа в 
	

	
	которых дает право 
	

	
	на дополнительный 
	

	
	отпуск) 
	

	
	Трудовой кодекс РФ 
	О режиме труда и отдыха работников в 

	
	от 30. 12.01 
	возрасте до 1 8 лет 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 267, 
	

	
	268 
	

	
	Трудовой кодекс РФ 
	О режиме труда и отдыха работников, 

	
	от 30. 12.01 
	работающих у работодателей - физиче- 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 305 
	ских лиц 

	
	Трудовой кодекс РФ 
	О режиме труда и отдыха работников, 

	
	от 30. 12.01 
	труд которых непосредственно связан с 

	
	№ 197-ФЗ, ст. 329 
	движением транспортных средств 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ,
ст. 333 -335 
	О режиме труда и отдыха педагогических работников образовательных учреждений 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 349 
	О режиме труда и отдыха работников, на которых распространяется трудовое зако​нодательство, если они заключили трудо​вой договор о работе в (при): - воинских частях, учреждениях, военных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, иных организациях Вооруженных Сил РФ; - федеральных органах исполнительной власти, в которых законодательством РФ предусмотрена военная служба; - прохождении альтернативной гражданской службы, заменяющей военную службу 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 350 
	О режиме труда и отдыха медицинских работников 

	
	''Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 .;№ 197-ФЗ, ст. 351 
	О режиме труда и отдыха: - творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, театров, театральных и концертных ор​ганизаций, цирков; - лиц» участвующих в создании и (или) исполнении произведений; ^профессиональных спортсменов 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 25 
	Об обязанности индивидуальных пред​принимателей и юридических лиц осуще​ствлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по вы​полнению требований законодательства по организации режима труда и отдыха и работников 

	Соглашение 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 45 -51,218,219 
	О видах соглашений: - генеральном; - региональном; - отраслевом (межотраслевом); - территориальном; - иных соглашениях 

	
	
	О содержании, структуре и сроке действия соглашений 

	
	
	О включении в соглашение взаимных обя​зательств работников и работодателя по вопросам охраны труда: - условия и охрана труда; - режимы труда и отдыха 

	
	Закон РФ от 11.03.92 № 2490-1 «О кол​лективных догово​рах и соглашениях» (Ведомости СНД и ВС РФ, 23.04.92, № 1 7, ст. 890; Соб​рание законодатель​ства РФ, 199 5, №48, ст. 4558; 1999, № 18, ст. 22 19), ст. 18-24 
	О разработке, заключении и выполнении соглашений для регулирования социально-трудовых отношений и согласованию социально-экономических интересов работников и работодателей 

	
	Постановление Минтруда России от 12.10.94 №64, Рекомендации по формированию и организации дея​тельности совмест​ных комитетов (ко​миссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и ор​ганизациях с чис​ленностью работни​ков более 10 чело​век, п. 2.2, 4.3 
	О возложении на комитет (комиссию) по охране труда рассмотрение предложений по разработке организационно-техничес​ких и санитарно-оздоровительных меро​приятий для подготовки проекта соответ​ствующего раздела соглашения по охране труда 

	
	
	О праве комитета (комиссии) по охране труда участвовать в работе по формирова​нию мероприятий соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компе​тенции комитета 

	
	Письмо Минтруда России от 23. 01. 96 №38-11, Приложе​ние № 2 
	О Рекомендациях по примерному содер​жанию раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре, предусматри​вающего обязательства работодателя пе​ред трудовым коллективом организации в области условий и охраны труда 

	Служба охраны труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 217 
	Об условиях создания службы охраны труда в организации 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 12,14 
	Об организации службы охраны труда 

	
	Постановление Минтруда России от 08.02.00 №14, п. 6, 7.1-7.24,8,14-17 
	О формировании службы охраны труда в организации, ее задачах, обязанностях, контролирующих функциях и правах ее работников 

	
	Постановление Минтруда России от 17.01.01 №7 
	О Рекомендациях по организации работы кабинета и уголка охраны труда 

	
	Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10, п. 3.1.1 
	Об условиях формирования службы охра​ны труда, определении необходимой чис​ленности работников этой службы и реко​мендации по расчету нормативной чис​ленности работников 

	
	Письмо Минтруда России от 16.11.94 № 2207-КВ 
	О Примерном договоре на проведение работ по охране труда 

	Специалисты по охране
труда 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 225 
	О подготовке и повышении квалификации специалистов как государственной поли​тики в области охраны труда 

	
	
	Об обеспечиваемой государством профес​сиональной подготовке специалистов по охране труда в образовательных учрежде​ниях среднего профессионального и выс​шего профессионального образования 

	
	Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 14-17 
	О квалификационных требованиях при назначении на должность специалиста по охране труда 

	
	Постановление Минтруда России от 22.01.01 № 10, п. 
	О должностных обязанностях работников службы охраны труда 

	
	Письмо Минтруда России от 16.11.94 № 2207-КВ 
	О рекомендациях по квалификационным требованиям к исполнителям по Договору на проведение работ по охране труда 

	Средства ин​дивидуальной и коллектив​ной защиты работников 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 210, 212,214,215,219-221; Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 8,9, 14-17 
	Об обязанностях: - работодателя по обеспечению средства​ми индивидуальной и коллективной защи​ты работников (специальной одежды, обу​ви и других средств индивидуальной за​щиты, смывающих и обезвреживающих средств), занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на рабо​тах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; - работника правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты 

	
	
	О соответствии требованиям охраны труда средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе ино​странного производства (должны иметь сертификаты соответствия) 

	
	
	О праве работников на обеспечение сред​ствами индивидуальной и коллективной защиты согласно требованиям охраны труда (за счет средств работодателя) 

	
	Федеральный закон РФ от 30.03. 9.9 № 52-ФЗ, ст. 25 
	Об обязанности индивидуальных пред​принимателей и юридических лиц осуще​ствлять санитарно-противоэпидемические (профилактические) мероприятия по вы​полнению требований законодательства к коллективным и индивидуальным средст​вам защиты работников 

	
	Постановление Правительства РФ от 28.0 1.00 №78, Положение о феде​ральной инспекции труда, п. 10 (4); Приказ Минтруда и социального разви​тия РФ от 29.02.00 № 65, Положение о государственной инспекции труда в субъекте РФ, п. 3.3 
	О праве государственных инспекторов по охране труда и должностных лиц государ​ственной инспекции труда субъектов РФ запрещать производство и использование средств индивидуальной и коллективной защиты работников, не имеющих серти​фикатов соответствия или не соответст​вующих государственным нормативным требованиям по охране труда 

	
	Постановление Минтруда России от 30.12.97 nb 69 
	О Типовых нормах бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и долж​ностей всех отраслей экономики 

	
	Постановление Минтруда России от 18.12.98 №51 
	О Правилах обеспечения работников спе​циальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной за​щиты - порядке: - выдачи средств индивидуальной защиты; - пользования средствами индивидуальной защиты 

	
	Письмо Минтруда России от 23.01.96 №38-11, п. 3.5, 3.6, 5.2 
	Рекомендации по учету обязательств рабо​тодателя в трудовом и коллективном дого​ворах по обеспечению средствами коллек​тивной и индивидуальной защиты и их правильному применению 

	Стажировка на рабочем месте 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 214, 225, 357 
	Об обязанностях: - работодателя -обеспечить стажировку на рабочих местах работников и недопущение к работе лиц, его не прошедших; -работника -проходить стажировку на рабочем месте 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 14 п. 2, ст. 15, 18 п. 3, 20 п. 3 
	

	
	Постановление Правительства РФ от 28.0 1.00 №78, Положение о феде​ральной инспекции труда, п. 10 (7) 
	О праве государственных инспекторов по охране труда отстранять от работы лиц, не прошедших стажировку на рабочих местах 

	
	Приказ Минтруда России от 29.02.00 № 65, Положение о государственной инспекции труда в субъекте РФ, п. 3.3 (7) 
	О праве должностных лиц государствен​ной инспекции труда, осуществляющих государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства об охране труда, отстранять от работы лиц, не про​шедших стажировку на рабочих местах 

	Требования охраны труда, санитарно-эпидемиоло​гические тре​бования 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 211, 214,215; Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 3, 14, 16 
	О государственных нормативных требова​ниях охраны труда, которые устанавлива​ют правила, процедуры и критерии, на​правленные на сохранение жизни и здоро​вья работников в процессе трудовой дея​тельности 

	
	
	Об обязательности исполнения требова​ний охраны труда при осуществлении любых видов деятельности лицами: - юридическими; - физическими 

	
	
	Об обязанности работника соблюдать тре​бования охраны труда, установленные: - нормативными правовыми актами; - правилами; - инструкциями по охране труда 

	
	
	О соответствии требованиям охраны труда: - проектов строительства и реконструкции производственных объектов; - машин, механизмов и другого производ​ственного оборудования, транспортных средств (должны иметь сертификаты соот​ветствия); - технологических процессов, материалов и химических веществ, средств индивиду​альной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства  должны иметь сертификаты соответствия) 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 №197-ФЗ, ст. 212, 214,215,217,219,220; 
	О (об): - праве и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требо​ваниям охраны труда; - создании службы охраны труда для обеспечения соблюдения требований ох​раны труда; - обязанностях -работодателя обеспечить - условия труда на каждом рабочем месте, соот​ветствующие требованиям охраны труда, работника - соблюдать требования охраны труда. - соответствии производственных объектов и продукции требованиям охраны труда 

	
	Федеральный закон РФ от 17.07.99 №181-ФЗ, ст. 8, 9, 12,14-16 
	

	
	Федеральный закон РФ от 30.03.99 
	О санитарно-эпидемиологических требо​ваниях к: 

	
	№ 52-ФЗ, ст. 13, 14, 
	- условиям 

	
	16, 24, 25, 27 
	труда, безопасным для человека, 

	
	
	работы с машинами, механизмами, ус- 

	
	
	тановками, устройствами, аппаратами, 

	
	
	которые являются источниками физиче- 

	
	
	ских факторов воздействия (шума, вибра- 

	
	
	ции, ультразвуковых, инфразвуковых воз- 

	
	
	действий, теплового, ионизирующего, 

	
	
	неионизирующего и иного излучения); 

	
	
	- продукции производственно-техничес- 

	
	
	кого назначения; 

	
	
	- химическим, биологическим веществам и 

	
	
	отдельным видам продукции (потенциаль- 

	
	
	но опасным для человека); 

	
	
	- продукции, ввозимой на территорию 

	
	
	России; 

	
	
	- эксплуатации производственных, обще- 

	
	
	ственных помещений, зданий, сооруже- 

	
	
	ний, оборудования и транспорта 

	
	
	О санитарных правилах, устанавливаю- 

	
	
	щих критерии безопасности и (или) без- 

	
	
	вредности условий работ с источниками 

	
	
	физических факторов воздействия на че- 

	
	
	ловека, в том числе предельно допусти- 

	
	
	мых уровней воздействия 

	
	Постановление Правительства РФ от 23.05.00 № 399 
	О перечне видов нормативных правовых
актов, содержащих государственные нор-
мативные требования охраны труда 
 

	
	Постановление Минтруда России  раздел V 
	О порядке разработки инструкций по охране труда для работников 

	
	Постановление Госкомсанэпиднад-зора России 
	О Гигиенических требованиях к видео​дисплейным терминалам (ВДТ), персо​нальным электронно-вычислительным машинам (ПЭВМ), предназначенным для обеспечения безопасных условий труда их пользователей 

	
	Постановление Главного санитарно​го врача РФ от 13.07.01 № 18 
	Об организации проведения производст​венного контроля за соблюдением сани​тарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактиче​ских) мероприятий, предусматривающих обязанности юридических лиц и индиви​дуальных предпринимателей по выполне​нию их требований 

	Трудовой договор 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 56, 57 
	Об условиях трудового договора, сущест​венных с точки зрения охраны труда: - наименование должности, специально​сти, профессии с указанием квалификации (согласно штатному рас​писанию организации), конкретной трудовой функции при вы​полнении работ, связанных с предоставле​нием льгот или наличием ограничений, квалификационных требований (должны соответствовать наименованиям и требо​ваниям, указанным в квалификационных справочниках); 

	
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 81


	- указание прав и обязанностей работника;

- указание прав и обязанностей работода​теля;

- характеристика условий труда, компен​сации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных усло​виях;

- режим труда и отдыха (если он в отноше​нии данного работника отличается от об​щих правил, установленных в организации);

- виды и условия социального страхова​ния, непосредственно связанные с трудо​вой деятельностью



	
	
	О случаях, в которых трудовой договор может быть расторгнут работодателем с точки зрения охраны труда:

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья согласно медицин​скому заключению, однократного грубого нарушения ра​ботником трудовых обязанностей, нарушения работником требований по охране труда, если нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастро​фа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.



	
	
	Увольнение допускается: 

- если невозможно перевести работника (с его согласия) на другую работу; - в других случаях, установленных зако​нодательством РФ 

	
	Постановление Минтруда России от 14.03. 97 №12, п. 1.4 Положения о поряд​ке проведения атте​стации рабочих мест по условиям труда 
	О включении в трудовой договор (кон​тракт) условий труда работников на основе результатов аттестации рабочих мест 

	
	Постановление Минтруда России от 18.12.98 №51, п. 8 
	Об ознакомлении работодателем с Прави​лами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и нормами их выдачи при заключении трудового дого​вора (контракта) 

	
	Письмо Минтруда России от 23. 01. 96 №38- И, Приложе​ние № 1 
	О Рекомендациях по примерному содер​жанию в трудовом договоре (контракте) раздела обязательств работодателя и ра​ботника по условиям и охране труда 


6. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации

Работодатель обязан обеспечить

1. Безопасность работников при эксплуатации:

· зданий;
· сооружений;
· оборудования;
· инструментов, сырья и материалов, применяе​мых в производстве, и осуществлении технологических процессов
2. Условия труда на каждом рабочем месте (соот​ветствующие требованиям охраны труда) и ор​ганизовать контроль за этими условиями
3. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и субъектов РФ
4. Ознакомление работников с требованиями охраны труда и проверку этих знаний
5. Обучение безопасным методам и приемам вы​полнения работ по охране труда и проверку этих знаний
6. Приобретение (за счет собственных средств) и выдачу:
· специальной одежды;
· специальной обуви;
· других средств индивидуальной защиты;

 Основание: Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 91 - 128, 212, 221 - 225 (об обязанностях работодателя по созданию безопасных условий труда, обучению в области охраны труда и обеспечению режима труда и отдыха работников). 
Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 14, 17,18 (об обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации); 

Постановление Минтруда РФ от 18.12.98 № 51 (об обеспе​чении работников специальной одеждой, специальной обу​вью и другими средствами индивидуальной защиты);
Постановление Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 16.12.87 №731/П-13 (о бесплатной выдаче молока или других равноценных пищевых продуктов на вредных работах);
Письмо Минздрава СССР от 25 06 91 № 143-11/10-17 (о выдаче молока или других равноценных продуктов на вредных работах,  обезвреживающих (по установленным нормам) работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, выполняемых в особых температурных усло​виях, связанных с загрязнением. Применение средств индивидуальной и коллек​тивной защиты работников и организацию контроля за правильностью их применения

8. Обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда:
· санитарно-бытовое;
· лечебно-профилактическое


9. Проведение аттестации рабочих мест по усло​виям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации
10. Инструктаж по охране труда. Стажировку на рабочем месте работников.

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212, 225 (об обязанностях работодателя по проведению аттестации рабочих мест, инструктажа по охране труда и стажировки работников);
Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 14, 18 (об обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации; 

Постановление Минтруда России от 14.03.97 № 12 (о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда);
Постановление Минтруда России от 06.04.01 № 30, п. 5.12, 5.13 (о хранении у руководителя структурного подразделения организации комплекта действующих инструкций по охра​не труда для работников)
	Организацию проведения за счет собственных средств медицинских осмотров (обследований) работников: - обязательных предварительных (при по​ступлении на работу);

 - периодических (в течение трудовой дея​тельности); - внеочередных в соответствии с медицин​ским заключением (по просьбе работников) с сохранением на время их прохождения места работы (должности) и среднего заработка 
	Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ,ст. 212,213, 227 -231 (об обязанностях работодателя по организации медицин​ских осмотров работников и при несчастном случае на производстве.); Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 34 (о медицинских осмотрах и недопущении к работе лиц, отказывающихся от их прохождения.); 

	Принятие мер по:

 - предотвращению аварийных ситуаций;

 - сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций;

 - оказанию пострадавшим первой помощи 
	

	Обучение оказанию первой помощи при несча​стных случаях на производстве 
	

	Расследование и учет:

 - несчастных случаев на производстве;

 - профессиональных заболеваний 
	

	Обязательное социальное страхование работни​ков от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212 (об обязательном социальном страховании от несчастных случаев); 



Случаи отстранения от работы (недопущения к работе) работников

	
	Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника*, ' не прошедшего (в установленном порядке) 
	Основание 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Обучение безопасным методам и приемам выпол​нения работ. 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 76, 212  Федеральный закон РФ от 30.03.99 № 52-ФЗ, ст. 34 (обобязательных медицинских осмотрах работников отдельных профессий, производств и организаций. -Авт.) Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 14 (об обязанности работодателя по недопущению к ис​полнению трудовых обязанностей работников. -Авт.) Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14, п. 8 (о правах работников службы охраны труда. - Авт.) 

	2 
	Обучение и инструктаж по охране труда 
	

	3 
	Стажировку на рабочем месте 
	

	4 
	Проверку знаний требований охраны труда 
	

	5 
	Обязательный предварительный или периодиче​ский медицинский осмотр (обследование) 
	


Вопросы, по которым работодатель обязан информировать работников

	№ п/п 1 
	Работодатель обязан информировать работников о (об) 
	Основание


	
	2 
	3 

	1 
	Условиях и охране труда на рабочих местах 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212; Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 14 (об обязанности работодателя по информированию работника. -Авт.) 

	2 
	Существующем риске повреждения здоровья 
	

	3 
	Компенсациях, полагающихся работнику 
	

	4 
	Средствах индивидуальной защиты, полагающихся работнику 
	


Предоставление работодателем условий для исполнения своих обязанностей должностным лицам контролирующих органов
	Работодатель обязан обеспечить 
	Основание 

	Беспрепятственный допуск должностных лиц: - органов государственного управления охраной труда; - органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда; - Фонда социального страхования РФ; - представителей органов общественного контроля для проведения -проверок условий и охраны труда в ор​ганизации, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 212 (о функции работодателя по обеспечению исполнения своих обязанностей должностных лиц контролирую​щих Органов); Федеральный закон РФ от 17.07.99 № 181-ФЗ, ст. 14 (об обязанности работодателя; Федеральный закон от 08.08.01 № 134-ФЗ (о защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного контроля и надзора. - инспекции труда в субъекте РФ) 

	Предоставление информации и документов, необ​ходимых для осуществления полномочий органам: - государственного управления охраной труда; - государственного надзора и контроля; - профсоюзного контроля 
	

	Выполнение предписаний должностных лиц орга​нов государственного надзора и контроля за соблю​дением требований охраны труда 
	

	Рассмотрение представлений органов общественно​го контроля в сроки, установленные законодатель​ством РФ 
	


Гарантии работникам, имеющим детей

Работники, имеющие детей
Ребенка в возрасте до 14 лет. Ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет

Работодатель обязан  устанавливать неполный рабочий день или непол​ную рабочую неделю.
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 93

Детей-инвалидов и инвалидов с детства до дости​жения возраста -18 лет
Для ухода за детьми предоставляют​ся (по заявлению) 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в ме​сяц:

 - одному из родителей; 

- опекуну; 

- попечителю. 

Дни могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой (по усмотрению)
Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 262 (о предоставлении работникам, имеющих детей-инвалидов, 4 дополнительных оплачиваемых вы​ходных дня в месяц.).
Детей в возрасте до 5 лет и воспи​тывающие их (мать, отец) без супруга (супруги)
Работники могут привлекаться к работе в ночное время (только с письменного согласия) при условии, что такая работа не запрещена по медицинскому заключению. 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 96 

Опекуны детей в возрасте до 5 лет
Они должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время 

Детей в возрасте до 3 лет (женщи​ны). Детей-инвалидов или инвалидов с детства до дости​жения ими возрас​та 1 8 лет 

Допускается (только с письменного согласия): 

- направлять в служебные команди​ровки; 

- привлекать к работе в ночное время.

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 96, 99, 113,224,259 (о условиях привлечения к некоторым работам, работников, имеющих детей).

Ребенка (детей) в возрасте до 3 ме​сяцев, усыновив​шие его (их)

Работникам должен быть предостав​лен ежегодный оплачиваемый отпуск (по заявлению) до истечения 6 меся​цев непрерывной работы

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 122 (о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3 месяцев).
Ребенка до дости​жения им возраста 3 лет
Женщинам предоставляется (по заявлению) отпуск по уходу за ребенком На период отпуска по уходу за ре​бенком за работником сохраняется место работы (должность)
Отпуск засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев назначения пенсии на льготных условиях

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 256 (о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет).

При усыновлении ребенка
Работникам предоставляется отпуск на период со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного ребен​ка, а при одновременном усыновле​нии 2 и более детей - 110 календарных дней со дня их рождения

В случае усыновления ребенка (де​тей) обоими супругами отпуск предоставляется одному из супругов по их усмотрению
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 257 (о предоставлении отпуска работникам, усыно​вившим ребенка).
Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, 

распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 

опекунов(попечителей) несовершеннолетних:
· ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ;
· привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни;

· направление в служебные командировки;

· предоставление дополнительных отпусков;

· установление льготных режимов труда;

-
другие гарантии и льготы, установленные нормативными правовыми актами (Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 264).
Гарантии работникам, осуществляющим уход за больным членом семьи
Для работников, осуществляющих уход за больным членом семьи (в соответствии с медицинским заключением)
Работодатель обязан (по просьбе работника) устанав​ливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 93 (об установлении работодателем неполного рабочего дня или рабочей недели по просьбе работника, осу​ществляющего уход за больным членом семьи).

Допускается (только с письменного согласия работни​ков):
· направление в служебные командировки;
- привлечение к работе -сверхурочной, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни при условии, что командировка и работы не запреще​ны медицинскими рекомендациями. При этом работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от этого
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 96. 224,259 (об условиях допуска работников, осуществляющих уход за больным членом семьи, к некоторым работам.). 

Гарантии работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда
1. Не допускается работа по совместитель​ству, если основная работа связана с та​кими же условиями
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 282 (о запрете работы по совместительству работникам, занятым, на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда).
2. Нормальная продолжительность рабочего времени (не более 40 часов в неделю) сокращается на 4 часа в неделю и более
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 91, 92 (о сокращении продолжительности рабочего времени в неделю работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда). 

3. Максимально допустимая продолжитель​ность ежедневной работы (смены) (там, где установлена сокращенная продолжи​тельность рабочего времени) не может превышать:
· при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов;
· при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов
Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 94 (о продолжительности ежедневной работы (смены работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда).
4. Запрещается непредоставление ежегодно​го оплачиваемого отпуска 

Трудовой кодекс РФ от М 12.01 № 197-ФЗ, ст. 124 (о запрете непредоставления ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда).
5. Не допускается замена ежегодного опла​чиваемого отпуска денежной компенсаци​ей 

Трудовой кодекс РФ от 30. 1 2.0 1 № 1 97-ФЗ, ст. 1 26 (о запрете замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда). 

6. Ограничивается применение труда жен​щин, а также на подземных работах (за исключением нефизических работ или работ по санитарному и бытовому обслу​живанию)** 

Трудовой кодекс РФ от 30.12.01 № 197-ФЗ, ст. 224, 253 (об ограничении труда женщин на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда и на подземных рабо​тах); 
Постановление Правительства РФ от 25.02.00 № 162 (о Перечне тяжелых, и работ с вредными или опасными условия​ми труда, на которых запрещается труд женщин) 

7. Запрещается применение труда лиц в воз​расте до 1 8 лет 

Трудовой кодекс РФ от 30. 12.01 № 197-ФЗ, ст. 224, 265 (о запрете применения труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, работах с вредными или опасными условиями труда и на подземных работах) 

** Перечни производств, работ, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на кото​рых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются Правительством РФ с учетом мнения Российской трехстрронней комис​сии по регулированию социально-трудовых отношений.
Документы, заполняемые при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	№ 
	Наименование документа 
	Основание 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Акт о расследовании - группового несчастного случая на производстве, - тяжелого несчастного случая на производстве, - несчастного случая на производстве со смертельным исходом 
	Постановление Правительства РФ от 

24.10.2002 г. № 73
 Приложение №1,2, (о формах Актов о расследовании несчастных случаев на производст​ве.) 

	2 
	Акт о несчастном случае на производстве - Форма Н-1 
	

	3 
	Заключение государственного инспектора по охране труда 
	

	4 
	Акт о случае профессионального заболевания 
	Постановление Правительства РФ от 15.12.00 № 967,

 Приложение (о форме Акта о случае профессио​нального заболевания. - Авт.) 

	5 
	Сообщение о - групповом несчастном случае на производстве, - тяжелом несчастном случае на производстве, - несчастном случае на производстве со смертельным исходом 
	Приложение № 1, 2,3 (о формах документов, необходи​мых для расследования и учета несчастных случаев на производстве 

	6 
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 
	

	7 
	Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве 
	


Документы, заполняемые при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

	№ п/п 
	Наименование документа 

	1 
	2 

	1 
	Карта аттестации (порядок заполнения карты аттестации рабочих мест - Приложение № 4) 

	2 
	Протокол оценки травмобезопасности рабочего места 

	3 
	Протокол оценки обеспечения работников средствами индивидуальной защиты 

	4 
	Ведомость рабочих мест (рм) и результатов их аттестации по условиям труда в подразделении 

	5 
	Сводная ведомость рабочих мест (рм) и результатов их аттестации по усло​виям труда в организации 

	6 
	План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в органи​зации 

	7 
	Протокол аттестации рабочих мест по условиям труда 


Основание: Постановление Минтруда России от 14.03.97 № 12, Приложение № 3, 6, 7, 9, 10, 11,12 (о формах документов, запол​няемых при проведении атте​стации рабочих мест по усло​виям труда)
Документы, заполняемые при выдаче средств индивидуальной защиты, и предписание службы охраны труда
	№ п/п 
	Наименование документа 
	Основание 

	1
	2 
	3 

	1 
	Личная карточка учета выдачи средств индивидуальной защиты 
	Постановление Минтруда России от 18.12.98 № 51, Приложение (о форме документа, заполняемого при выдаче в организации работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.) 

	2 
	Предписание инженера (специалиста) службы охраны труда 
	Постановление Минтруда России от 08.02.00 № 14 (п. 8.2), При​ложение (о рекомендуемой форме предписания службы охраны труда (обязательного для исполнения), предъявляемого руководителям подразделений и другим должностным лицам организации.) 


Содержание Федерального закона от 30.03.99 № 52-ФЗ 

«О  санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
	Статьи Закона 
	Нормативные правовые акты, принятые в соответствии с Законом* 

	№ 
	Наименование 
	

	1 
	2 
	3 

	Глава I. Общие положения 
	Постановление Правительства РФ от 21.1 2.00 № 988 «О государствен​ной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и изделий» (Собрание законодательства РФ, 2001, № 1, ч. II, ст. 124; № 18, ст. 1863; 2002, № 3, ст. 222); Постановление Правительства РФ •от 04.04.01 №262 «О государствен​ной регистрации отдельных видов продукции, представляющих потен​циальную опасность для человека, а также отдельных видов продукции, впервые ввозимых на территорию Российской Федерации» (Собрание законодательства РФ, 2001, № 17, ст. 1711; № 28, ст. 2895; 2002, № 3, ст. 222) Приказ Минздрава России от 27.10.00 № 381 «О бланках типовых докумен​тов, используемых центрами Гос​санэпиднадзора» (Бюллетень норма​тивных актов федеральных органов исполнительной власти, 2000, № 47); 

	1 
	Основные понятия 
	

	2 
	Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия насе​ления 
	

	3 
	Законодательство Российской Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
	

	4 
	Отношения, регулируемые настоящим Федеральным законом 
	

	5 
	Полномочия Российской Федерации в области обеспечения сани​тарно-эпидемиологического благополучия населения 
	

	6 
	Полномочия субъектов Российской Федерации в области обеспече​ния санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
	

	7 
	Полномочия органов местного самоуправления в области обеспече​ния санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
	

	Глава II. Права и обязанности граждан, индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в области обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения 
	

	8 
	Права граждан 
	

	9 
	Права индивидуальных предпринимателей и юридических лиц 
	

	10 
	Обязанности граждан 
	

	11
	Обязанности индивидуальных предпринимателей и юридических лиц 
	


Виды административных наказаний за совершение административных правонарушений*

	№ п/п 
	Виды административных наказаний 
	Основание 

	I    ' 
	2 
	з 

	1 
	Предупреждение 
	Кодекс РФ об административ​ных правонарушениях** от 30. 12.01 № 195-ФЗ, ст. 3.2 (о видах административных наказаний. ) (Кодекс вводится в действие с 1 июля 2002 г.) 

	2 
	Административный штраф 
	

	3 
	Возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного правонарушения 
	

	4 
	Конфискация орудия совершения или предмета административного право​нарушения 
	

	5 
	Лишение специального права, предоставленного физическому лицу 
	

	6 
	Административный арест 
	

	7 
	Административное выдворение за пределы Российской Федерации ино​странного гражданина или лица без гражданства 
	

	8 
	Дисквалификация 
	


* В отношении юридического лица могут применяться административные наказания, перечисленные в пунктах  1-4 настоящей таблицы.
"Административные наказания, перечисленные в пунктах 3 - 8 настоящей таблицы, устанавливаются только Ко​дексом РФ об административных правонарушениях от 30.12.01 № 195-ФЗ.
Административные наказания за нарушение законодательства об охране труда и санитарно-эпидемиологических требований
	№ п/п 
	Правонарушения в сфере охраны труда 
	Административные наказания 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Нарушение законодательства РФ о труде и об охране труда 
	Наложение административ​ного штрафа на должност​ных лиц в размере от 5 до 50 МРОТ** 

	2 
	Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицом, ранее подвергнутым администра​тивному наказанию за аналогичное администра​тивное правонарушение 
	Дисквалификация на срок от 1 года до 3 лет 

	3 
	Уклонение работодателя или лица, его представ​ляющего, от участия в переговорах о заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо нарушение (установ​ленного законом) срока проведения переговоров, а равно необеспечение работы комиссии по за​ключению коллективного договора, соглашения (в определенные сторонами сроки) 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от 10 до 30 МРОТ** 

	4 
	Непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, (в срок, установленный зако​ном), информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления кон​троля за соблюдением коллективного договора, соглашения 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от 10 до 30 МРОТ** 

	5 
	Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения коллектив​ного договора, соглашения 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от 30 до 50 МРОТ** 


	6 
	Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению 
	Наложение административ​ного штрафа в размере отЗОдо50МРОТ** 

	7 
	Уклонение работодателя или его представителя от получения требований работников и от участия в примирительных процедурах, в том числе непре​доставление помещения для проведения собрания (конференции) работников в целях выдвижения требований или создание препятствий проведе​нию такого собрания (такой конференции) 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от10 доЗОМРОТ** 

	8 
	Невыполнение работодателем или его представи​телем обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от20до40МРОТ** 

	9 
	Увольнение работников в связи с коллективным трудовым спором и объявлением забастовки 
	Наложение административ​ного штрафа в размере от 40 до 50 МРОТ** 

	10 
	Сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном социальном страхова​нии от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
 
	Наложение административ​ного штрафа: -на граждан -от 3 до 5 МРОТ**; -на должностных лиц -от 5 до 10 МРОТ**; -на юридических лиц -от 50 до 100 МРОТ** 

	11 
	Нарушение законодательства в области обеспече​ния санитарноэпоэпидемиологического благополу​чия населения, выразившееся в нарушении дейст​вующих санитарных правил и гигиенических нормативов, невыполнении санитарно-гигиени​ческих и противоэпидемических мероприятий 
	Предупреждение 

	
	Санитарных норм


	Наложение административ​ного штрафа: - на граждан -от 1 до 5 МРОТ**; 

	12 
	Невыполнение в установленный срок законного предписания (постановления, представления) органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), об устране​нии нарушений законодательства 
	Наложение административ​ного штрафа: - на граждан -от 3 до 5 МРОТ**; - на должностных лиц -от 5 до 10 МРОТ**; - на юридических лиц -от 50 до 100 МРОТ** 

	13 
	Непринятие по постановлению (представлению) органа (должностного лица), рассмотревшего дело об административном правонарушении, мер по устранению причин и условий, способство​вавших совершению административного право​нарушения 
	Наложение административ​ного штрафа на должност​ных лиц в размере от 3 до 5 МРОТ** 

	14 
	Непредставление или несвоевременное представ​ление в государственный орган (должностному    , лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно пред​ставление в государственный орган (должностно​му лицу) таких сведений (информации) в непол​ном объеме или в искаженном виде 
	Наложение административ​ного штрафа: - на граждан -от 1 до 3 МРОТ**; - на должностных лиц -от 3 до 5 МРОТ**; - на юридических лиц -от 30 до 50 МРОТ** 


Нормативные правовые акты: Кодекс РФ об админист​ративных правонаруше​ниях от 30.12.01 № 195-ФЗ, ст. 5.27-5.34, 5.44,6.3,9.3, 13.19, 19.4(1), 19.5(1) -19.7, 23.12 (о административной от​ветственности за право​нарушения в сфере охра​ны труда.); Федеральный закон РФ от 1 9.06.00 №82-ФЗ, ст. 5 (о базовой сумме, исходя из которой осуществляет​ся исчисление штрафов).
